
หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 

                                                                            สายวิชาการ  (คณาจารยประจําและนักวิจัย)

สวนที่ 1. ขอมูลทั่วไป
1.  ชื่อ (นาย/นางสาว/นาง)................................................................นามสกุล......................................................................................
2.  วัน เดือน ปเกิด.............................................................อายุ............................ป....................เดือน
3.  คุณวุฒิ (สูงสุด)................................................................................ สาขา ........................................................................................
     จากสถานศึกษา................................................................................. ป พ.ศ. ที่สําเร็จการศึกษา .......................................................
4.  เริ่มรับราชการตั้งแตวันที่ …..... เดือน …….............. พ.ศ…..............
     และรับราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหมตั้งแตวันที่...................เดือน................... พ.ศ. ………………….
5.  ปจจุบันรับราชการ ตําแหนง..................................................................... ระดับ ................ เลขประจําตําแหนง ............................
     สังกัด (งาน/กอง/ภาควิชา/คณะ/สถาบัน/สํานัก)................................................................................................................................
 อัตราเงินเดือน....................................... บาท/เดือน        เงินประจําตําแหนงบรหิาร ............................... บาท/เดือน
 เงินประจําตําแหนงวิชาการ ...................... บาท/เดือน    เงินคาตอบแทนบริหาร..................................... บาท/เดือน   

         เงินคาตอบแทนวิชาการ........................... บาท/เดือน     อื่น ๆ ................................................................ บาท/เดือน
6.  ดํารงตําแหนงบริหารและอื่นๆ (ระบุ).........................................................................................................................................
7. ขาพเจา   ไมมีภาระผูกพันชดใชทุนลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย
                  อยูระหวางการลา  ศึกษา  ฝกอบรม ดูงาน  อื่นๆ (ระบุ)...................................ณ ..................................
                               เปนเวลา .... ป ..... เดือน....... วัน  ตั้งแตวันที่ ..... เดือน ..............พ.ศ.......... ถึงวันที่ ....... เดือน.................. พ.ศ. .........
                       มีภาระผูกพันชดใชทุน ตามสัญญา.............................................................................................................................
8.  ขาพเจา         ไมเคยมีประวัติหรือถูกลงโทษทางวินัยของทางราชการ  อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัยจากสวนงาน
                         เคยถูกลงโทษทางวินัย(ระบุ) ………………………………………………………………………………..

สวนที่ 2  การแสดงเจตนา
ขาพเจาขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 ในสายวิชาการ ตําแหนง   คณาจารย     นักวิจัย
ขาพเจาทราบแลววา  เมื่อไดยื่นหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการไปเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหมแลวจะถอนมิได และขอสัญญาวาเมื่อไดรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ขาพเจาจะถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยเครงครัดทุกประการ  ขาพเจา
ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ และไดลงชื่อไวเปนหลักฐานแลว

                        (ลงช่ือ)....................................................................ผูแสดงเจตนา
                                                    (..............................................................)
                                           วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................

แบบ ปข.1
    กองการเจาหนาที่รับเรื่อง
หมายเลขรับ ..........................
ลําดับที่ .................................
วันที่รับเรื่อง ........./.........../.......... 



  

สวนที่  3.  การตรวจสอบคุณสมบัติ โดยเจาหนาที่ของสวนงานตนสังกัด

   ไดตรวจสอบขอมูลและคุณสมบัติของ (นาย/นางสาว/นาง) ...............................................................................................................
 ขอมูลในสวนที่ 1. ถูกตองทุกประการ
 เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551  สายวิชาการ  ในตําแหนงเดิมคือ  คณาจารย     นักวิจัย
   มีคุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก ..................................................................................................................................
 

                                                                                                        ลงชื่อ ..................................................................
                                                                                                                 (...............................................................)  
                                                                                                             วันที่...........เดือน...........................พ.ศ…...........
  
 

สวนที่ 4 .  ความเห็นของผูบังคับบัญชา
               ขาพเจาพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหบรรจุ (นาย/นางสาว/นาง) ....................................................................
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  ในตําแหนงเดิมคือ     คณาจารย        นักวิจัย
   

         (ลงชื่อ) .................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน    (ลงชื่อ) .......................................................คณบดี/ผูอํานวยการ
              (.............................................................)                                       (...............................................................)         
              วันที่..........เดือน.........................พ.ศ.................                        วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................
 
 

สวนที่  5  การตรวจสอบคุณสมบตัิ โดยเจาหนาที่ของกองการเจาหนาที่.

          ไดตรวจสอบคุณสมบัตขิอง (นาย/นางสาว/นาง) ....................................................................................... 
 เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
        ในตําแหนง คณาจารย     นักวิจัย    
 ใหไดรับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทน ในสถานภาพพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้
          อัตราเงินเดือน..................................... บาท/เดือน          เงินประจําตําแหนงบริหาร .............................. บาท/เดือน
          เงินประจําตําแหนงวิชาการ ...................... บาท/เดือน    เงินคาตอบแทนบริหาร.................................... บาท/เดือน   

                   เงินคาตอบแทนวิชาการ........................... บาท/เดือน    อื่น ๆ ............................................................... บาท/เดือน
   มีคุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก ..............................................................................................................................

                                                                                                       

                                                                                                          ลงชื่อ .............................................................................
                                                                                                                  (...........................................................................)
                                                                                                                วันที่............เดือน............................พ.ศ................
  
                                                   



หนังสือแสดงเจตนาการเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551

-----------------------

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม

ขาพเจา(นาย/นางสาว/นาง) .................................................................................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ตําแหนง............................................ระดับ.......เงินเดือน........................บาท สังกัดภาควิชา/หนวยงาน......................................................
คณะ/สถาบัน/สํานัก...................................................................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ขอแสดงเจตนาโดยหนังสือฉบับนี้วา ขาพเจาไดประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 ตั้งแตวันที่..............เดือน.....................................พ.ศ.................. เปนตนไป และ
      กรณีเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (กบข.)
               1. ขาพเจามีความประสงคขอเปนสมาชิก กบข.ตอเนื่อง โดย นับเวลาราชการ ตอเนื่องกับการปฏบิัติงานในฐานะ
                            พนักงาน  มหาวิทยาลัย และยังไมประสงค จะขอรับบําเหน็จบํานาญ และเงินอื่น ๆ ในการเปลี่ยนสถานภาพเปน  
                           พนักงาน มหาวิทยาลัยครั้งนี้ โดยจะขอรับเมื่อพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
           2.  ขาพเจาประสงคไมเปนสมาชิก กบข.ตอและประสงคขอรับ
                                    บําเหน็จ      บํานาญ   บํานาญพรอมบําเหน็จดํารงชีพ
    กรณีไมเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (กบข.)
        ขาพเจาประสงคขอรับ        บําเหน็จ       บํานาญ          บํานาญพรอมบําเหน็จดํารงชีพ

ขาพเจาไดลงชื่อเพื่อเปนหลักฐานแลว

 (ลงชื่อ) ................................................................... ผูแสดงเจตนา
                         (......................................................................)

           วันที่...........เดือน...........................พ.ศ...............

หมายเหตุ      ผูที่แสดงเจตนาเปนสมาชิกกองทุน กบข. ตอเนื่อง จะตองยื่นแบบและลงชื่อรับทราบเพื่อยินยอมและ
                      รับสภาพ เกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดดวย

แบบ ป กบข.1.



            แบบรับทราบเพื่อยินยอมและรับสภาพเกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการ
ขอมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. 

และเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
----------------

1. กรณีไมประสงคจะเปนสมาชิก กบข. ตอ  สามารถเลือกรับบําเหน็จหรือบํานาญ ในกรณีดังตอไปนี้

                                สิทธิที่จะไดรับ         เวลาราชการ
บําเหน็จ  /  บํานาญ

(เหตุเลิกหรือยุบตําแหนง)
สิทธิประโยชนอื่นๆ

เวลาราชการไมถึง 9 
ป 6เดือน

ไดรับบําเหน็จ - เงินสะสม + เงินสมทบ  + ผลประโยชนจากเงินสะสม
และเงินสมทบ ( กรณีสงเงินสะสมเขากองทุน)
**  ไมไดรับสวัสดิการจากทางราชการ **

มีสิทธิเลือกรับบําเหน็จ หรือ บํานาญ
- กรณีรับบําเหน็จ -เงินสะสม + เงินสมทบ  + ผลประโยชนจากเงินสะสม

และเงินสมทบ ( กรณีสงเงินสะสมเขากองทุน)
**  ไมไดรับสวัสดิการจากทางราชการ **

เวลาราชการตั้งแต
 9 ป 6เดือน ขึ้นไป

- กรณีรับบํานาญ - เงินสะสม + เงินสมทบ  + ผลประโยชนจากเงินสะสม
และเงินสมทบ ( กรณีสงเงินสะสมเขากองทุน)
-  เงินประเดิม( ถามี ) + เงินชดเชย + ผลประโยชน
จากเงินดังกลาว
 ** ถือเปนขาราชการบํานาญ และไดรับสวัสดิการ
      ทุกอยางจากทางราชการ **

2. กรณีประสงคจะเปนสมาชิก ก.บ.ข. ตอเนื่อง  ยังไมไดรับเงินบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชนอื่นๆ ดังกลาวในขอ 1.
      ในขณะที่เปนพนักงานมหาวทิยาลัย ซึ่งการเปนสมาชิก กบข.นั้น มหาวิทยาลัยจะหักเงินดือนพนักงานเขากองทุน กบข. ตาม
จํานวนที่ กบข.กําหนด และมหาวิทยาลัยจะสงเงินเขาสมทบทุกเดือนเชนเดิม

การรับสวัสดิการ ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 มาตรา 78 วรรคสองระบุวา“ใหถือวาเปนขาราชการ              
บํานาญและมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการเชนเดียวกับผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ”ซึ่งหมายความวาขาราชการที่เปนสมาชิก กบข.อยูแลว เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและขอเปน
สมาชิก กบข.ตอเนื่องถือเปนเหมอืนขาราชการบํานาญ และมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการเหมือนผูรับบํานาญ

เนื่องจากปจจุบันตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย การจายเงินสวัสดิการ กําหนดใหผูมีสิทธิเบิกสวัสดิการไดคือขาราชการลูกจางประจํา
หรือผูรับบํานาญ แตขอเท็จจริงคอื พนักงานที่เปนสมาชิก กบข.ตอเนื่อง ยังไมไดเปนผูรับบํานาญตามกฎหมาย     ดังนั้น การ
เบิกจายสวัสดิการอาจเบิกจายไดก็ตอเมื่อกระทรวงการคลังอนุมัตหิรือไดมีการแกไขพระราชกฤษฎกีาการเบิกจายสวัสดิการ
ดังกลาวกอน ดังนั้น ในระหวางทีย่ังไมไดมีการแกไขพระราชกฤษฎีกาดังกลาว หรือในระหวางที่ตองดําเนินการเพื่อใหสามารถเบิก
จายเงินสวัสดิการได ผูที่เปนสมาชิกกบข.ตอเนื่อง ตองรับผิดชอบโดยทดรองจายเงินคาใชจายเกี่ยวกับสวัสดิการดังกลาวไปกอน
แลวเก็บหลักฐานไว เมื่อมีการอนุมัติหรือมีการแกไขพระราชกฤษฎีกาใหสามารถเบิกจายไดเมื่อใด จึงอาจนําเอาหลักฐานมาขอ
อนุมัติเบิกจายภายหลัง 
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เมื่อผูที่เปนสมาชิก กบข.ตอเนื่อง พนจากสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะไดรับสิทธิประโยชน ดังนี้

                                สิทธิที่จะไดรับ         เวลาราชการ
(นับการเปนขาราชการรวมกับ
พนักงาน)

บําเหน็จ  /  บํานาญ 
(เหตุสูงอายุหรือรับราชการนาน)

สิทธิประโยชนอื่นๆ

1) มีเวลาราชการไมถึง 9 ป 6 เดือน - ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ / บํานาญ - ไดรับเงินสะสม+เงินสมทบและ
ผลประโยชนจากเงิน ดังกลาว

2) มีเวลาราชการตั้งแต 9 ป 6 เดือน  
ขึ้นไป แตไมถึง 25  ป

-  มีสิทธิไดรับบําเหน็จ - ไดรับเงินสะสม+เงินสมทบและ
    ผลประโยชนจากเงินดังกลาว

มีสิทธิเลือกรับบําเหน็จหรือบํานาญ
-  เลือกรับบําเหน็จ -    ไดรับเงินสะสม+เงินสมทบและ

ผลประโยชนจากเงิน ดังกลาว 
(กรณีสะสมเงินเขากองทุน )

3) มีเวลาราชการตั้งแต 25 ปขึ้นไป
หรือ มีอายุตัว 50 ปบริบูรณขึ้นไป

-   เลือกรับบํานาญ - เงินประเดิม ( ถามี ) + เงินชดเชย +   
   ผลประโยชนจากเงิน ดังกลาว
- เงินสะสม + เงินสมทบ + ผลประโยชน 
  จากเงินดังกลาว 
- สวัสดิการจากทางราชการ

               ขาพเจา...........................................................................................................................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ตําแหนง...............................................ระดับ.......เงินเดือน.....................บาท สังกัดภาควิชา/หนวยงาน......................................................
คณะ/สถาบัน/สํานัก...................................................................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของ
ขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. และเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 
ดังกลาวขางตนดีแลว
                        ขาพเจายินยอมและรับสภาพเกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการดังกลาวทุกประการ 

         จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน

 (ลงชื่อ) ...................................................................
                         (..................................................................)

             วันที่..........เดือน........................พ.ศ...........



หนังสือแสดงเจตนาเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ตอเนื่อง
เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551

(กรณีเปนสมาชิก กบข.อยูเดิม) 
-----------------------

เรียน  เลขาธิการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ขาพเจา(นาย/นางสาว/นาง) .................................................................................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ตําแหนง............................................ระดับ.......เงินเดือน........................บาท สังกัดภาควิชา/หนวยงาน......................................................
คณะ/สถาบัน/สํานัก...................................................................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ขอแสดงเจตนาโดยหนังสือฉบับนี้วา ขาพเจาไดประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 ตั้งแตวันที่...........เดือน..................................พ.ศ............. เปนตนไป และ

  1. ประสงคขอเปนสมาชิก กบข.ตอเนื่อง ตามมาตรา 78 วรรคสอง 
  2. ไมประสงคจะเปนสมาชิก กบข.ตอ และประสงคจะขอรบั 

                                               บําเหน็จ                        บํานาญ              บํานาญและบําเหน็จดํารงชีพ

ขาพเจาไดลงชื่อเพื่อเปนหลักฐานแลว

 (ลงชื่อ) ................................................................... ผูแสดงเจตนา
                         (..................................................................)

           วันที่..........เดือน........................พ.ศ...........

หมายเหตุ      ผูที่แสดงเจตนาเปนสมาชิกกองทุน กบข. ตอเนื่อง จะตองยื่นแบบและลงชื่อรับทราบเพื่อยินยอมและ
                      รับสภาพ เกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดดวย

แบบ ป กบข.


	6.แบบ ป กบข.1.pdf
	7.แบบรับทราบเพื่อยินยอมฯ กบข..pdf
	8.แบบ ป กบข..pdf
	11.แบบ ปข.2.pdf
	5.สายวิชาการ (คณาจารย์ประจำและนักวิจัย)แบบ ปข.1.pdf
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หนังสือแสดงเจตนาการเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 

เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551

-----------------------

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่


ข้าพเจ้า(นาย/นางสาว/นาง) .................................................................................ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตำแหน่ง............................................ระดับ.......เงินเดือน........................บาท สังกัดภาควิชา/หน่วยงาน......................................................

คณะ/สถาบัน/สำนัก...................................................................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


ขอแสดงเจตนาโดยหนังสือฉบับนี้ว่า ข้าพเจ้าได้ประสงค์จะเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 ตั้งแต่วันที่..............เดือน.....................................พ.ศ.................. เป็นต้นไป และ

    (  กรณีเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  (กบข.)

             (  1. ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอเป็นสมาชิก กบข.ต่อเนื่อง โดย นับเวลาราชการ ต่อเนื่องกับการปฏิบัติงานในฐานะ

                            พนักงาน  มหาวิทยาลัย และยังไม่ประสงค์ จะขอรับบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่น ๆ ในการเปลี่ยนสถานภาพเป็น  

                           พนักงาน มหาวิทยาลัยครั้งนี้ โดยจะขอรับเมื่อพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

        (   2.  ข้าพเจ้าประสงค์ไม่เป็นสมาชิก กบข.ต่อและประสงค์ขอรับ

                                 (   บำเหน็จ   (   บำนาญ (   บำนาญพร้อมบำเหน็จดำรงชีพ

  (  กรณีไม่เป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  (กบข.)

        ข้าพเจ้าประสงค์ขอรับ     (   บำเหน็จ    (   บำนาญ       (   บำนาญพร้อมบำเหน็จดำรงชีพ


ข้าพเจ้าได้ลงชื่อเพื่อเป็นหลักฐานแล้ว















 
(ลงชื่อ) ................................................................... ผู้แสดงเจตนา







              
           (......................................................................)








           วันที่...........เดือน...........................พ.ศ...............

หมายเหตุ      ผู้ที่แสดงเจตนาเป็นสมาชิกกองทุน กบข. ต่อเนื่อง จะต้องยื่นแบบและลงชื่อรับทราบเพื่อยินยอมและ

                      รับสภาพ เกี่ยวกับการใช้สิทธิสวัสดิการตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดด้วย













�







แบบ ป กบข.1.
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            แบบรับทราบเพื่อยินยอมและรับสภาพเกี่ยวกับการใช้สิทธิสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. 

และเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

----------------

1. กรณีไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข. ต่อ  สามารถเลือกรับบำเหน็จหรือบำนาญ ในกรณีดังต่อไปนี้

		         เวลาราชการ

		                                สิทธิที่จะได้รับ



		

		บำเหน็จ  /  บำนาญ 

(เหตุเลิกหรือยุบตำแหน่ง)

		สิทธิประโยชน์อื่นๆ



		เวลาราชการไม่ถึง 9 ปี 6เดือน



		ได้รับบำเหน็จ



		- เงินสะสม + เงินสมทบ  + ผลประโยชน์จากเงินสะสมและเงินสมทบ ( กรณีส่งเงินสะสมเข้ากองทุน)


**  ไม่ได้รับสวัสดิการจากทางราชการ **



		เวลาราชการตั้งแต่

 9 ปี 6เดือน ขึ้นไป



		มีสิทธิเลือกรับบำเหน็จ หรือ บำนาญ

- กรณีรับบำเหน็จ



		-เงินสะสม + เงินสมทบ  + ผลประโยชน์จากเงินสะสมและเงินสมทบ ( กรณีส่งเงินสะสมเข้ากองทุน)


**  ไม่ได้รับสวัสดิการจากทางราชการ **



		

		- กรณีรับบำนาญ

		- เงินสะสม + เงินสมทบ  + ผลประโยชน์จากเงินสะสม

และเงินสมทบ ( กรณีส่งเงินสะสมเข้ากองทุน)

-  เงินประเดิม( ถ้ามี ) + เงินชดเชย + ผลประโยชน์

จากเงินดังกล่าว

 ** ถือเป็นข้าราชการบำนาญ และได้รับสวัสดิการ

      ทุกอย่างจากทางราชการ **





2. กรณีประสงค์จะเป็นสมาชิก ก.บ.ข. ต่อเนื่อง  ยังไม่ได้รับเงินบำเหน็จบำนาญและสิทธิประโยชน์อื่นๆ ดังกล่าวในข้อ 1.

      ในขณะที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งการเป็นสมาชิก กบข.นั้น มหาวิทยาลัยจะหักเงินดือนพนักงานเข้ากองทุน กบข. ตามจำนวนที่ กบข.กำหนด และมหาวิทยาลัยจะส่งเงินเข้าสมทบทุกเดือนเช่นเดิม


การรับสวัสดิการ ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 มาตรา 78 วรรคสองระบุว่า“ให้ถือว่าเป็นข้าราชการ              บำนาญและมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ”ซึ่งหมายความว่าข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข.อยู่แล้ว เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและขอเป็นสมาชิก กบข.ต่อเนื่องถือเป็นเหมือนข้าราชการบำนาญ และมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเหมือนผู้รับบำนาญ


เนื่องจากปัจจุบันตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย การจ่ายเงินสวัสดิการ กำหนดให้ผู้มีสิทธิเบิกสวัสดิการได้คือข้าราชการลูกจ้างประจำหรือผู้รับบำนาญ แต่ข้อเท็จจริงคือ พนักงานที่เป็นสมาชิก กบข.ต่อเนื่อง ยังไม่ได้เป็นผู้รับบำนาญตามกฎหมาย     ดังนั้น การเบิกจ่ายสวัสดิการอาจเบิกจ่ายได้ก็ต่อเมื่อกระทรวงการคลังอนุมัติหรือได้มีการแก้ไขพระราชกฤษฎีกาการเบิกจ่ายสวัสดิการดังกล่าวก่อน ดังนั้น ในระหว่างที่ยังไม่ได้มีการแก้ไขพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว หรือในระหว่างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้สามารถเบิกจ่ายเงินสวัสดิการได้ ผู้ที่เป็นสมาชิกกบข.ต่อเนื่อง ต้องรับผิดชอบโดยทดรองจ่ายเงินค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการดังกล่าวไปก่อนแล้วเก็บหลักฐานไว้ เมื่อมีการอนุมัติหรือมีการแก้ไขพระราชกฤษฎีกาให้สามารถเบิกจ่ายได้เมื่อใด จึงอาจนำเอาหลักฐานมาขออนุมัติเบิกจ่ายภายหลัง 
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เมื่อผู้ที่เป็นสมาชิก กบข.ต่อเนื่อง พ้นจากสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะได้รับสิทธิประโยชน์ ดังนี้

		         เวลาราชการ 

(นับการเป็นข้าราชการรวมกับพนักงาน)

		                                สิทธิที่จะได้รับ



		

		บำเหน็จ  /  บำนาญ 

(เหตุสูงอายุหรือรับราชการนาน)

		สิทธิประโยชน์อื่นๆ



		1) มีเวลาราชการไม่ถึง 9 ปี 6 เดือน

		- ไม่มีสิทธิได้รับบำเหน็จ / บำนาญ



		- ได้รับเงินสะสม+เงินสมทบและผลประโยชน์จากเงิน ดังกล่าว



		2) มีเวลาราชการตั้งแต่ 9 ปี 6 เดือน  ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 25  ปี

		-  มีสิทธิได้รับบำเหน็จ



		- ได้รับเงินสะสม+เงินสมทบและ

    ผลประโยชน์จากเงินดังกล่าว



		3) มีเวลาราชการตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไปหรือ มีอายุตัว 50 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป



		มีสิทธิเลือกรับบำเหน็จหรือบำนาญ

-  เลือกรับบำเหน็จ



		-    ได้รับเงินสะสม+เงินสมทบและ

ผลประโยชน์จากเงิน ดังกล่าว 

(กรณีสะสมเงินเข้ากองทุน )



		

		-   เลือกรับบำนาญ



		- เงินประเดิม ( ถ้ามี ) + เงินชดเชย +   

   ผลประโยชน์จากเงิน ดังกล่าว

- เงินสะสม + เงินสมทบ + ผลประโยชน์ 

  จากเงินดังกล่าว 

- สวัสดิการจากทางราชการ





               ข้าพเจ้า...........................................................................................................................ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตำแหน่ง...............................................ระดับ.......เงินเดือน.....................บาท สังกัดภาควิชา/หน่วยงาน......................................................


คณะ/สถาบัน/สำนัก...................................................................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. และเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 ดังกล่าวข้างต้นดีแล้ว

                        ข้าพเจ้ายินยอมและรับสภาพเกี่ยวกับการใช้สิทธิสวัสดิการดังกล่าวทุกประการ 


         จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน







 
(ลงชื่อ) ................................................................... 







              
           (..................................................................)








             วันที่..........เดือน........................พ.ศ...........


















�
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หนังสือแสดงเจตนาเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) ต่อเนื่อง

เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551

(กรณีเป็นสมาชิก กบข.อยู่เดิม) 


-----------------------

เรียน  เลขาธิการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 


ข้าพเจ้า(นาย/นางสาว/นาง) .................................................................................ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตำแหน่ง............................................ระดับ.......เงินเดือน........................บาท สังกัดภาควิชา/หน่วยงาน......................................................

คณะ/สถาบัน/สำนัก...................................................................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


ขอแสดงเจตนาโดยหนังสือฉบับนี้ว่า ข้าพเจ้าได้ประสงค์จะเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 ตั้งแต่วันที่...........เดือน..................................พ.ศ............. เป็นต้นไป และ


(  1. ประสงค์ขอเป็นสมาชิก กบข.ต่อเนื่อง ตามมาตรา 78 วรรคสอง 


(  2. ไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข.ต่อ และประสงค์จะขอรับ 

                                              ( บำเหน็จ                       ( บำนาญ             ( บำนาญและบำเหน็จดำรงชีพ



ข้าพเจ้าได้ลงชื่อเพื่อเป็นหลักฐานแล้ว















 
(ลงชื่อ) ................................................................... ผู้แสดงเจตนา







              
           (..................................................................)








           วันที่..........เดือน........................พ.ศ...........

หมายเหตุ      ผู้ที่แสดงเจตนาเป็นสมาชิกกองทุน กบข. ต่อเนื่อง จะต้องยื่นแบบและลงชื่อรับทราบเพื่อยินยอมและ

                      รับสภาพ เกี่ยวกับการใช้สิทธิสวัสดิการตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดด้วย













�







แบบ ป กบข.
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                                  หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 

 สายปฏิบัติการ  (ข้าราชการทั่วไป)







		ส่วนที่  3.  การตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยเจ้าหน้าที่ส่วนงานต้นสังกัด.

    ได้ตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติของ (นาย/นางสาว/นาง) ...................................................................................................

· ข้อมูลในส่วนที่ 1. ถูกต้องทุกประการ

· เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ พ.ศ.2551  สายปฏิบัติการ ( กลุ่มบริหารจัดการ   ( กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ  ( กลุ่มบริการ

(   มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก .............................................................................................................................

                                                                                                                           ลงชื่อ .....................................................................

                                                                                                                       (....................................................................)  

                                                                                                                       วันที่............เดือน............................พ.ศ...............



		ส่วนที่ 4 . ความเห็นของผู้บังคับบัญชา.

               ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้บรรจุ (นาย/นางสาว/นาง) ....................................................................

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายปฏิบัติการ ( กลุ่มบริหารจัดการ   ( กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ  ( กลุ่มบริการ

            (ลงชื่อ) .................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น    (ลงชื่อ) .......................................................คณบดี/ผู้อำนวยการ

               (...........................................................)                                       (...............................................................)         

            วันที่..........เดือน.........................พ.ศ.................                           วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................



		ส่วนที่  5.  การตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยเจ้าหน้าที่ของกองการเจ้าหน้าที่.

          ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ (นาย/นางสาว/นาง) ....................................................................................... 

· เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

สายปฏิบัติการ   (  กลุ่มบริหารจัดการ ( กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ  ( กลุ่มบริการ  

(  ให้ได้รับ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และเงินค่าตอบแทน ในสถานภาพพนักงาน ดังนี้

          ( อัตราเงินเดือน..................................... บาท/เดือน       (  เงินประจำตำแหน่งบริหาร .............................. บาท/เดือน

         ( เงินประจำตำแหน่งวิชาการ ...................... บาท/เดือน  (  เงินค่าตอบแทนบริหาร.................................... บาท/เดือน   

                  ( เงินค่าตอบแทนวิชาการ........................... บาท/เดือน  (  อื่น ๆ ............................................................... บาท/เดือน

· มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก ..............................................................................................................................

                                                                                                        ลงชื่อ .............................................................................

                                                                                                          (...........................................................................)

                                                                                                        วันที่............เดือน............................พ.ศ................





แบบ ปข.2 



    กองการเจ้าหน้าที่รับเรื่อง



หมายเลขรับ ..........................



ลำดับที่ .................................



วันที่รับเรื่อง ........./.........../.......... 











ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป



1.  ชื่อ (นาย/นางสาว/นาง)..................................................นามสกุล...................................................................



2.  วัน เดือน ปีเกิด......................................................................อายุ...............ปี............เดือน



3.  คุณวุฒิ (สูงสุด)......................................................................... สาขา ...........................................................................



     จากสถานศึกษา.................................................................................. ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา ............................................



4.  เริ่มรับราชการตั้งแต่วันที่ ................ เดือน .............................. พ.ศ. ......................



     เริ่มรับราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตั้งแต่วันที่……….......เดือน……………................. พ.ศ. ………..........



5.  ปัจจุบันรับราชการ  ตำแหน่ง......................................... ………................ ระดับ ......... เลขประจำตำแหน่ง .................................



     สังกัด(งาน/กอง/ภาควิชา คณะ/สถาบัน/สำนัก) ................................................................................................................................



 อัตราเงินเดือน....................................... บาท/เดือน      (  เงินประจำตำแหน่งบริหาร ............................... บาท/เดือน



 เงินประจำตำแหน่งวิชาการ ...................... บาท/เดือน  (  เงินค่าตอบแทนบริหาร..................................... บาท/เดือน   



(  เงินค่าตอบแทนวิชาการ........................... บาท/เดือน    (  อื่น ๆ ................................................................ บาท/เดือน



6.  ดำรงตำแหน่งอื่นๆ   (   ตำแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ* (ระบุ)..................................................................................................



                                      (  ตำแหน่ง  (  ชำนาญการ     (  เชี่ยวชาญ     (  เชี่ยวชาญพิเศษ



7. ข้าพเจ้า  ( ไม่มีภาระผูกพันในการลาศึกษา ฝึกอบรม  



                  ( อยู่ระหว่างการลา(  ศึกษา ( ฝึกอบรม( ดูงาน ( อื่นๆ (ระบุ)...................................ณ ..................................



                               เป็นเวลา .... ปี ..... เดือน....... วัน  ตั้งแต่วันที่ ..... เดือน ..............พ.ศ.......... ถึงวันที่ ....... เดือน.................. พ.ศ. .........



                       ( มีภาระผูกพัน  ตามสัญญา.............................................................................................................................



8.  ข้าพเจ้า      (   ไม่เคยมีประวัติหรือถูกลงโทษทางวินัย    ( อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 



                      (   เคยถูกลงโทษทางวินัย(ระบุ) ………………………………………………………………………………..







ส่วนที่ 2. การแสดงเจตนา



	ข้าพเจ้าขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 สายปฏิบัติการ ( กลุ่มบริหารจัดการ ( กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ  ( กลุ่มบริการ



	ข้าพเจ้าทราบแล้วว่า เมื่อได้ยื่นหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้วจะถอนมิได้ และขอสัญญาว่าเมื่อได้รับบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ข้าพเจ้าจะถือปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเคร่งครัดทุกประการ  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และได้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐานแล้ว



					                       



                                                                                                         (ลงชื่อ)............................................................................ผู้แสดงเจตนา



				                                                    (.......................................................................)



				                                            วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................	







* ตำแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ หมายถึง ตำแหน่งเลขานุการคณะ/สถาบัน/สำนัก  ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนักงานอธิการบดี และตำแหน่งอื่นที่ ก.พ.อ. กำหนดเช่น หัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
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หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 

                                                                            สายวิชาการ  (คณาจารย์ประจำและนักวิจัย)


























































































































































































































































































































































		ส่วนที่  3.  การตรวจสอบคุณสมบัติ โดยเจ้าหน้าที่ของส่วนงานต้นสังกัด

   ได้ตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติของ (นาย/นางสาว/นาง) ...............................................................................................................

· ข้อมูลในส่วนที่ 1. ถูกต้องทุกประการ

· เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551  สายวิชาการ  ในตำแหน่งเดิมคือ ( คณาจารย์    ( นักวิจัย

(   มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก ..................................................................................................................................

                                                                                                        ลงชื่อ ..................................................................

                                                                                                                 (...............................................................)  

                                                                                                             วันที่...........เดือน...........................พ.ศ…...........

  



		ส่วนที่ 4 .  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

               ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้บรรจุ (นาย/นางสาว/นาง) ....................................................................

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  ในตำแหน่งเดิมคือ    ( คณาจารย์       ( นักวิจัย

         (ลงชื่อ) .................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น    (ลงชื่อ) .......................................................คณบดี/ผู้อำนวยการ

              (.............................................................)                                       (...............................................................)         

              วันที่..........เดือน.........................พ.ศ.................                        วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................

 



		ส่วนที่  5  การตรวจสอบคุณสมบัติ โดยเจ้าหน้าที่ของกองการเจ้าหน้าที่.

          ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ (นาย/นางสาว/นาง) ....................................................................................... 

· เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

        ในตำแหน่ง ( คณาจารย์  (  นักวิจัย    

· ให้ได้รับ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และเงินค่าตอบแทน ในสถานภาพพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้

         ( อัตราเงินเดือน..................................... บาท/เดือน        (  เงินประจำตำแหน่งบริหาร .............................. บาท/เดือน

         ( เงินประจำตำแหน่งวิชาการ ...................... บาท/เดือน  (  เงินค่าตอบแทนบริหาร.................................... บาท/เดือน   

                  ( เงินค่าตอบแทนวิชาการ........................... บาท/เดือน  (  อื่น ๆ ............................................................... บาท/เดือน

(   มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก ..............................................................................................................................

                                                                                                          ลงชื่อ .............................................................................

                                                                                                                  (...........................................................................)

                                                                                                                วันที่............เดือน............................พ.ศ................

                                                   





แบบ ปข.1 



    กองการเจ้าหน้าที่รับเรื่อง



หมายเลขรับ ..........................



ลำดับที่ .................................



วันที่รับเรื่อง ........./.........../.......... 











ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป



1.  ชื่อ (นาย/นางสาว/นาง)................................................................นามสกุล......................................................................................



2.  วัน เดือน ปีเกิด.............................................................อายุ............................ปี....................เดือน



3.  คุณวุฒิ (สูงสุด)................................................................................ สาขา ........................................................................................



     จากสถานศึกษา................................................................................. ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา .......................................................



4.  เริ่มรับราชการตั้งแต่วันที่ …..... เดือน …….............. พ.ศ…..............



     และรับราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตั้งแต่วันที่...................เดือน................... พ.ศ. ………………….



5.  ปัจจุบันรับราชการ ตำแหน่ง..................................................................... ระดับ ................ เลขประจำตำแหน่ง ............................



     สังกัด (งาน/กอง/ภาควิชา/คณะ/สถาบัน/สำนัก)................................................................................................................................



อัตราเงินเดือน....................................... บาท/เดือน      (  เงินประจำตำแหน่งบริหาร ............................... บาท/เดือน



เงินประจำตำแหน่งวิชาการ ...................... บาท/เดือน  (  เงินค่าตอบแทนบริหาร..................................... บาท/เดือน   



       (  เงินค่าตอบแทนวิชาการ........................... บาท/เดือน   (  อื่น ๆ ................................................................ บาท/เดือน



6.  ดำรงตำแหน่งบริหารและอื่นๆ (ระบุ).........................................................................................................................................



7. ข้าพเจ้า  ( ไม่มีภาระผูกพันชดใช้ทุนลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย



                  ( อยู่ระหว่างการลา(  ศึกษา ( ฝึกอบรม( ดูงาน ( อื่นๆ (ระบุ)...................................ณ ..................................



                               เป็นเวลา .... ปี ..... เดือน....... วัน  ตั้งแต่วันที่ ..... เดือน ..............พ.ศ.......... ถึงวันที่ ....... เดือน.................. พ.ศ. .........



                       ( มีภาระผูกพันชดใช้ทุน ตามสัญญา.............................................................................................................................



8.  ข้าพเจ้า      (   ไม่เคยมีประวัติหรือถูกลงโทษทางวินัยของทางราชการ  ( อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยจากส่วนงาน



                      (   เคยถูกลงโทษทางวินัย(ระบุ) ………………………………………………………………………………..











ส่วนที่ 2  การแสดงเจตนา



	ข้าพเจ้าขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 ในสายวิชาการ   ตำแหน่ง  ( คณาจารย์   (  นักวิจัย



	ข้าพเจ้าทราบแล้วว่า  เมื่อได้ยื่นหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้วจะถอนมิได้ และขอสัญญาว่าเมื่อได้รับบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ข้าพเจ้าจะถือปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเคร่งครัดทุกประการ  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และได้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐานแล้ว







					                        (ลงชื่อ)....................................................................ผู้แสดงเจตนา



				                                                    (..............................................................)



				                                           วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................







ส่วนที่ 2  การแสดงเจตนา



	ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในกำกับของรัฐในตำแหน่ง ...................................................................สังกัด(งาน/กอง/ภาควิชา)....................................................................�(คณะ/สถาบัน) ................................................................ โดยประสงค์จะทำสัญญาการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมี�กำหนด ............... ปี ............... เดือน……..วัน (นับถึง 30 กันยายน           ) ตั้งแต่วันที่ ..............เดือน.............................. พ.ศ....................



	โดยข้าพเจ้ามีคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหน่งดังกล่าวครบถ้วน และ ขอรับรองว่า                           ข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



						(ลงชื่อ).......................................................................................



                                                                                                                                                         ผู้แสดงเจตนา



















						           (......................................................................................)



								      ผู้แสดงเจตนา

































