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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2556 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปการศึกษา  2557 วันท่ีรายงาน วันท่ี 3 สิงหาคม 2558 

 

รหัสหลักสูตร 25410041100077    

 

อาจารยประจําหลักสูตร 

 

มคอ.2 
ปจจุบัน 

(อยูระหวางการขออนุมัติเปล่ียนแปลง) 

หมายเหตุ 

(แขนงวิชา/กลุมวิชา) 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. ชุลกีร    

สอนสุวิทย 

1. รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สริิพร  

บูรพาเดชะ 

บริบาลเภสัชกรรม 

2. อาจารย ดร. ภญ. สุนทรา 

เอกอนนัตกุล 

2. รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สพุร  จารุมณ ี เภสัชกรรมอุตสาหการ 

 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร .ภญ .  วิสนิ ี          

จันทรมหเสถียร 

3. รองศาสตราจารย ภก. โชคชัย  

วงศสนิทรัพย 

บริบาลเภสัชกรรม 

4. อาจารย ดร. ภญ. นราวด ี เนยีมหุน 4. อาจารย ดร. ภญ. กรรณกิา  เทยีรฆนิธิกูล บริบาลเภสัชกรรม 

5. อาจารย ดร. ภญ. ดรุณ ี หงษวิเศษ  5. รองศาสตราจารย ดร. ภก. นสิติ   

กิตตพิงษพฒันา  

เภสัชกรรมอุตสาหการ 

- 6. อาจารย ดร. ภก. เฉลมิพงษ แสนจุม เภสัชกรรมอุตสาหการ 

 

 

 

อาจารยผูสอน 
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 อาจารยประจําภาควชิาวทิยาศาสตรเภสัชกรรม 

1.  รองศาสตราจารย ดร. ภก. จักรพันธ                      

ศิริธัญญาลักษณ  

• Dr.rer.nat. (Pharmaceutical Technology), Bonn University, 

Germany, 1992 

• วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2529 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2522 

2.  อาจารย ดร. ภก. เฉลมิพงษ แสนจุม • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 

• วท.ม. (วทิยาศาสตรเภสัชกรรม) มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 

2551 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2548 
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3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. ชฎารัตน   

อัมพะเศวต 

• Ph.D. (Pharmaceutical Chemistry), University of Kansas, 

USA, 1999 

• M.Sc. (Pharmaceutical Chemistry), University of Kansas, 

USA, 1998  

• วท.ม.(เภสัชเคม)ี, จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2536 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2534 

4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. ไชยวัฒน ไชยสุต  • Ph.D. (Applied Chemistry), Nagoya Institute of 

Technology, Japan, 2001 

• ภ.ม. (เภสัชเคม)ี, จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2539 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 

5.  อาจารย ดร. ภญ. ดรุณี หงษวเิศษ  • Dr.rer.nat. (Pharmaceutical Chemistry), Duesseldorf 

University, Germany, 2008 

• ภ.ม.(เภสัชเคม)ี, จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2540 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2537 

6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. ทรงวุฒิ  

ยศวมิลวัฒน 

• วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2547 

• ภ.ม. (เทคโนโลยีเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2542 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 

7.  อาจารย ดร. ภก. นพดล ชลอธรรม • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2553 

• วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2546 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2539 

8.  รองศาสตราจารย ดร. ภก. นิสติ   

กติติพงษพัฒนา  

• Ph.D. (Pharmacognosy), University of the Sciences in 

Philadelphia, USA, 2001 

• M.Sc. (Pharmacognosy), Philadelphia College of 

Pharmacy and Science, USA, 1997 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 

9.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. บุษบัน  

ศิริธัญญาลักษณ  

• Dr.rer.nat. (Pharmaceutical Chemistry), Bonn University, 

Germany, 1993 

• ภ.ม. (พษิวทิยา), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2528 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2523    

10.  รองศาสตราจารย ภญ. พมิพร ลลีาพรพสิฐิ  • ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2526 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับสอง), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2522 
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11.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. เพ็ญศักดิ์ 

จันทราวุธ 
• วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2554 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2549 
12.  รองศาสตราจารย ดร. ภก. ภูริวัฒน ลี้สวัสดิ์  • Ph.D. (Industrial and Physical Pharmacy), Purdue 

University, USA, 1999 

• ภ.ม. (เภสัชอุตสาหกรรม), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2534 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2531 
13.  อาจารย ดร. ภญ. วรินทร รักษศิริวณชิ • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2549 
14.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. วสินีิ   

จันทรมหเสถยีร 
• Ph.D. (Pharmaceutical Sciences), Chiba University, 

Japan, 2000 

• ภ.ม. (เภสัชเวท), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2540 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2537 

15.  อาจารย ดร. ศศิธร ศิริลุน • วท.ด.(เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 

• วท.ม.(วทิยาศาสตรเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 

2548 

• วท.บ. (จุลชีววทิยา), มหาวทิยาลัยบูรพา, 2544 
16.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. ศิริพร โอโกโนก ิ • Ph.D. (Pharmaceutical Sciences), Chiba University, 

Japan, 1999 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2522 
17.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. ศิริวภิา ปยะมงคล  • Ph.D. (Medicinal Chemistry), University of London, UK., 

2001 

• ภ.ม. (เภสัชเคม)ี, จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,  2533  

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2530 
18.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. สยาม แกววชิิต  • Ph.D. (Pharmacy), University of OTAGO, New Zealand, 

1994 

• วท.ม., มหาวทิยาลัยมหดิล, 2529 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2523 
19.  อาจารย ดร. ภก. สมจริง  รุงแจง • Ph.D. (Pharmaceutical Science), Osaka University, Japan, 

2008 

• ภ.บ., เภสัชศาสตรบัณฑติ (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2542 
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20.  อาจารย ดร. ภญ. สุนทรา เอกอนันตกุล  • Ph.D. (Pharmaceutical Science), University of Maryland, 

USA, 2007 

• M.Sc. (Biotechnology), The University of Taxas, USA, 

2002 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2539 
21.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. สุนีย 

จันทรสกาว  
• Ph.D. (Pharmaceutical Sciences), Chiba University, 

Japan, 2000 

• ภ.ม. (เภสัชเวท), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2537 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 
22.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สุพร จารุมณ ี • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2548 

• ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2528 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2522 
23.  อาจารย ดร. ภก. สุพัฒน  จริานุสรณกุล  • Ph.D. (Pharmacy), University of Nottingham, UK, 2008 

• ภ.ม. (เภสัชเคม)ี, มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2544 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 

24.  รองศาสตราจารย ดร. ภก. สุรพล 

นธการกจิกุล  
• Dr.rer.nat. (Biotechnology & Analysis Chemistry), 

University Innsbruch, Austria, 1991 

• ภ.ม. (เภสัชศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2529 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2523 
25.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. อรอนงค   

กติติพงษพัฒนา  
• Ph.D. (Medicinal Chemistry), University of the Sciences in 

Philadelphia, USA, 2001 

• ภ.ม. (เภสัชอุตสาหกรรม), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2539 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2537 
26.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. อําไพ  

พฤติวรพงศกุล  
• วท.ด. (เภสัชเคมแีละผลติภัณฑธรรมชาติ), จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย, 2546 

• ภ.บ. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2541 
27.  รองศาสตราจารย ภญ. อุษณยี คําประกอบ  • วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2538 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2536 
28.  อาจารย ภก. เอกลักษณ  อินทรักษา • วท.ม. (วทิยาศาสตรเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 

2554 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2551 
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29.  รองศาสตราจารย ภญ. เอื้อพร ไชยวรรณ • วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2527 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2522 
30.  อาจารย ดร. ภญ. รังษินี พงษประดษิฐ • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2556 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2550 
31.  อาจารย ดร. ภญ. วรรธิดา  ชัยญาณะ • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2556 

• บธ.ม. (บริหารธุรกจิ), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2552 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2549 
32.  อาจารย ดร. ภญ. รัตติรส  คนการณ • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 

• ภ.บ.(บริบาลเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2550 

33.  อาจารย ดร. ภก .จกัรพันธ  จุลศรีไกวัล • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2556 

• วท.ม. (วทิยาศาสตรเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 

2550 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2548 
34.  อาจารย ดร. ภญ. กนกวรรณ  เกยีรติสนิ • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2557 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2553 
35.  อาจารย ดร. ภญ. จุฑามาศ  เจยีรนัยกุลวานิช • วท.ด. (เภสัชเคมแีละพฤกษเคมี), มหาวทิยาลัยมหดิล, 

2557 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยมหดิล, 2549 
 อาจารยประจําภาควชิาบรบิาลเภสัชกรรม 

36.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. กนกพร 

นิวัฒนนันท 
• Ph.D. (Pharmacology), University of Maryland, USA, 

2000 

• วท.ม. (เภสัชวทิยา), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2532 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2528 
37.  อาจารย ดร. ภญ. กรรณกิา เทียรฆนิธิกูล • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2551 

• ส.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2539 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2533 

38.  อาจารย ภญ. จันทรนภัสสร ชะตาคํา • ภ.บ. (บริบาลเภสัชกรรม) )เกยีรตินิยมอันดับ หน่ึง(, 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2553 
39.  รองศาสตราจารย ภญ. ชบาไพร โพธ์ิสุยะ  • ภ.ม. (เภสัชกรรมโรงพยาบาลและคลนิิก), จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย, 2538 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2532 
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40.  อาจารย ดร. ภญ. ชิดชนก เรือนกอน  • วท.ด. (ระบาดวทิยา), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 

• M.P.H. (Master of Public Health), Emory University, USA, 

2539 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 
41.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. ชุลกีร  

สอนสุวทิย 
• ปร.ด. (โภชนศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2550 

• วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2538 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 
42.  รองศาสตราจารย ภก. โชคชัย วงศสนิทรัพย  • วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2536 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2533 
43.  ผูชวยศาสตราจารย ภญ. ดุจฤด ีชินวงศ  • Master of International Public Health, University of 

Sydney, Australia, 2004 

• ภ.ม. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2540 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยขอนแกน, 2538 

44.  อาจารย ภญ. เดอืนกาญจน สุทธิเวทย  • ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2543 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 
45.  อาจารย ภก. ธวัชชัย เหลอืงโสภาพรรณ  • ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2543 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 
46.  อาจารย ดร. ภญ. นราวด ีเนียมหุน  • ภ.ด.(การบริบาลทางดานเภสัชกรรม) (นานาชาติ), 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2555 

• ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2542 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 
47.  อาจารย ดร. ภญ. บัณฑติาภรณ ศิริจันทรช่ืน • วท.ด. (เภสัชศาสตรชีวภาพ), จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2555 

• ภบ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2549 
48.  อาจารย ภญ. ประภาพร  เปงธิมา • ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2550 
49.  ผูชวยศาสตราจารย ภญ. ปาจรีย ศรีอุทธา • วท.ม. (เภสัชวทิยา), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2533 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2530 
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50.  อาจารย ดร. ภญ. พักตรวภิา สุวรรณพรหม  • Ph.D. (Pharmacy Outcome Research), University of 

Maryland, USA, 2008  

• M.A. (Medical Sociology), University of Maryland, USA, 

2004 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538  
51.  อาจารย ดร. ภญ. เพ็ญกาญจน กาญจนรัตน  • Ph.D. (Pharmacy Health Care Administration), University 

of Florida, USA, 2006 

• วท.ม. (เภสัชกรรมโรงพยาบาล), มหาวทิยาลัยมหดิล, 

2539 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2536 
52.  อาจารย ภญ. ภูขวัญ อรุณมานะกุล  • Pharm.D., University of Florida, Gainesville, USA, 2008 

• ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2542 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 
53.  อาจารย ดร. ภญ. ภูริดา เวยีนทอง  • Ph.D. (Pharmaceutical care) (International Program), 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2554 

• ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2543 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 

54.  อาจารย ภญ. มันติวรี น่ิมวรพันธ • ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2550 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2547 
55.  ผูชวยศาสตราจารย ภก .ยงยุทธ เรือนทา  • ภ.ม. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2542 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2537 
56.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. รัตนาภรณ 

อาวพัินธ  
• Ph.D. (Pharmacy Health Care Administration), University 

of Florida, USA, 2000 

• ภ.บ., จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2536 
57.  อาจารย ดร. ภญ. วรรณกมล สอนสงิห  • ภ.ด. (การบริบาลทางเภสัชกรรม) (หลักสูตรนานาชาติ), 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2556 

• วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2539 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2536 
58.  รองศาสตราจารย ภญ. วรรณด ีแตโสตถกิลุ  • วท.ม.(เภสัชวิทยา), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2522 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2516 
59.  อาจารย ภญ. วรธิมา  สลีวาณชิ • ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2550 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2547 
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60.  อาจารย ภก. วันชนะ  สงิหหัน • ภ.บ. (บริบาลเภสัชกรรม)  (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2553 
61.  รองศาสตราจารย ดร. ภก. วรัิตน นิวัฒนนันท • Ph.D. (Pharmacology), University of Maryland, USA., 

2000 

• วท.ม. (เภสัชวทิยา), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2532 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2527 
62.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. ศิริตรี สุทธจติต • Ph.D. (Public Health), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2548 

• ภ.ม. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2543 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2541 
63.  อาจารย ดร. ภก. สกนธ สุภากลุ  • ปร.ด. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2552 

• ภ.ม. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2542 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 

64.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สริิพร บูรพาเดชะ  • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2547 

• ภ.ม. (เภสัชเวท), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2532 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2522 
65.  อาจารย ภก. สนิธุวสุิทธ์ิ  สุธีชัย • ภ.บ. (บริบาลเภสัชกรรม) (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), 

มหาวทิยาลัยนเรศวร, 2550 
66.  อาจารย ภญ. สุธินี แตโสตถกิุล • ภ.บ.(บริบาลเภสัชกรรม) (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2554 
67.  อาจารย ภก. สุรพล   โนชัยวงศ • ภ.บ.(บริบาลเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2554 
68.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. สุระรอง ชินวงศ  • Ph.D. (Pharmaceutical Sciences), University of 

Strathclyde, UK, 2004 

• วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2536 

• ภ.บ., จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2533 
69.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. หทัยกาญจน

เชาวนพูนผล  
• วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2548 

• ภ.ม. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2540 

• ภ.บ. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 

70.  อาจารย ดร. ภญ. อรุณรัตน ลักษณศิริ • Ph.D. (Clinical Pharmacy) Practice, Purdue University, 

USA, 2005 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 
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71.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. อัญชล ี 

เพิ่มสุวรรณ 
• Ph.D. (Pharmacy Administration), University of South 

Carolina, USA, 2001 

• M.Sc. (Pharmacy), University of North Carolina, USA, 

1998 

• วท.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2536 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2534 
72.  อาจารย ภก. วสันต  กาต๊ิบ • วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวชิาชีพ

เภสัชกรรม, มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร, 2557 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2551 
73.  อาจารย ภก. จกัรพันธ  อยูด ี • ภ.บ. (บริบาลเภสัชกรรม) (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 
74.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. ภญ. บราล ี 

ปญญาวุธโธ 
• Ph.D. (Experimental and Clinical Pharmacology), 

University of Minnesota, USA, 2008 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับสอง), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2541 

75.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. นันทวรรณ                  

กติิกรรณากรณ 
• วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยนเรศวร, 2552 

• ภ.บ. (บริบาลเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยนเรศวร, 2545 

• ภ.บ. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2543 

 

อาจารยพเิศษ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒสิูงสุด 

1. ศาสตราจารย ดร. จอมจนิ จันทรสกุล ดุษฎบัีณฑติกติติมศักดิ์ )เภสัชศาสตร( ,  มหาวทิยาลัยมหดิล 

2. เภสัชกรหญงิ เนาวรัตน  สน่ันพานิชกุล วท.ม.(เทคโนโลยีเภสัชกรรม), จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

3. รองศาสตราจารย ดร. นพมณ ีโทปุญญานนท    Ph.D. (Cell and Gene Biotechnology), University of Gent, 

Belgium 

4. เภสัชกร โมฬ ีสนธิชัย    ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

5. เภสัชกร เธียรชัย บุญญฤทธ์ิ   ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

6. รองศาสตราจารย ดร. พรรณวภิา กฤษฎาพงษ Ph.D. (Industrial Pharmacy),  มหาวทิยาลัยมหดิล 

7. เภสัชกร จริศาสตร  ไชยเลศิ  บธ.ม., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

8. รองศาสตราจารย (พเิศษ) เภสัชกร กติติ    

พทัิกษนิตินันท 

ส.ม. (บริหารโรงพยาบาล), มหาวทิยาลัยมหดิล  

9. เภสัชกร ทวศัีกดิ์ สทีองสุรภณา ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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ชื่อ-สกุล คุณวุฒสิูงสุด 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรีชา มนทกานติกุล Pharm.D., University of Illinois at Chicago, USA. 

11. ดร.เภสัชกรหญงิ รุงทิวา  หมื่นปา  ปร.ด.(เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยขอนแกน 

12. เภสัชกรหญงิ ศิวพร  วญิญา ภ.ม.(เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

13. เภสัชกร วุฒิกร ใยชิด  ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

14. เภสัชกร อรรฆพล พรพรหม  ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

15. เภสัชกรหญงิ อัจฉริยา คําย่ิงโยชน  ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 ในสถานทีต่ัง้คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถ.สุเทพ ต.สุเทพ อ.เมอืง จ.เชียงใหม 50200 

 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 

1) จํานวนอาจารยประจําหลักสตูร มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 6 คน 

เปนอาจารยประจําหลักสูตรน้ีเพยีงหลักสูตรเดยีว 

เปนอาจารยประจําหลักสูตรตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 

ประกอบดวยแขนงวชิา /กลุมวชิา ดังน้ี 

1. เภสัชอุตสาหการ จํานวน 3 คน 

2. บริบาลเภสัชกรรม จํานวน 3 คน 

(เอกสารหมายเลข 10-1) 

2) คณุสมบัตขิองอาจารยประจําหลกัสูตร 1. อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 6 คนมคีุณวุฒิ ดังน้ี 

1) ระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน คดิเปนรอยละ 16.67 

2) ระดับปริญญาเอก จํานวน 5 คนคดิเปนรอยละ 83.33 

2. อาจารยประจําหลักสูตรดํารงตาํแหนงวิชาการดังน้ี 

1) อาจารย จํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 33.33 

2) รองศาสตราจารย จํานวน 4คนคดิเปนรอยละ 66.67 

(เอกสาร มคอ.2) 

3) คณุสมบัตขิองอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร - 

4) คณุสมบัตขิองอาจารยผูสอน - 

5) คณุสมบัตขิองอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ

หลักและอาจารยทีป่รึกษาการคนควาอสิระ 

- 

6) คณุสมบัตขิองอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ

รวม (ถาม)ี 

- 

7) คณุสมบัตขิองอาจารยผูสอบวิทยานพินธ   - 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 

8) การตพีมิพเผยแพรผลงานของผูสาํเร็จ

การศกึษา 

- 

9) ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและ

การคนควาอสิระในระดับบัณฑิตศกึษา 

- 

10) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและการคนควา

อสิระในระดับบัณฑิตศกึษามผีลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

- 

11) การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

ไมเกนิ 5 ป 

มกีารปรับปรุงหลักสูตรในรอบระยะเวลาท่ีสัน้กวากําหนดกลาวคอื 

หลักสูตร 6 ป  ไดรับปรับปรุงใหเสร็จ และอนุมัติ/ใหความเห็นชอบ

โดยสภามหาวทิยาลัย/สถาบันเพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที6่ดังนี้ 

1. มหีลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 

เปดสอนต้ังแตปการศึกษา 2553 ซึ่งสภามหาวทิยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร คราวประชุมคร้ังท่ี 11/2552 เมื่อวันท่ี 26  ธันวาคม 

2552และสภาเภสัชกรรมใหความเห็นชอบหลักสูตร คราว

ประชุมคร้ังท่ี 179-180 (3-4/2553) เมื่อวันท่ี 5 เมษายน  

2553 

2. มหีลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2556 

กําหนดเปดสอนต้ังแตปการศึกษา 2558ซึ่งสภามหาวทิยาลัย

อนุมัติหลักสูตร คราวประชุมคร้ังที่ 11/2559 เมือ่วันที่ 21 

ธันวาคม 2556 และสภาเภสัชกรรมใหความเห็นชอบหลักสูตร 

คราวประชุมคร้ังท่ี คร้ังที ่226 (4/2557) เมื่อวันที ่19 พฤษภาคม 

2557 

(เอกสารหมายเลข 11-1) 

12) การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการ

ดําเนนิงานเพื่อการประกันคณุภาพหลักสูตร

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

ดังรายละเอยีดตามตารางผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒ ิตามคูมอืการประกันคณุภาพการศกึษา ระดับหลักสูตร ฉบับป

การศกึษา 2557 (คูมอื) ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

(สกอ.) 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยาง

นอยรอยละ 80 มสีวนรวมใน

การประชุมเพือ่วางแผน ตดิตาม 

และทบทวนการดาํเนนิงาน

หลักสูตร 

มอีาจารยประจาํหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวมในการ

ประชุมเพือ่วางแผน ตดิตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตรดงันี้ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรชุดมคอ.2ทุกคนเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑิตตามคําสั่งแตงตัง้ของคณะเภสัชศาสตร อาจารย

ประจาํหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมรอยละ 80 ดังนี้  

(1) คร้ังที ่1/2557 เมือ่วันที่ 30 ตลุาคม 2557 เพื่อปรึกษาหารือและวาง

แผนการจดัทํา มคอ. 3-7 

(2) คร้ังที ่1/2558 เมื่อวันที ่13 กุมภาพันธ 2558  เพือ่พจิารณา/ปรึกษาหารือใน

ประเดน็ดังนี้ 

- การปรับคะแนนขัน้ต่าํสาํหรับการสอบโควตา ปการศกึษา 2559 

- โครงการรับตรงผูเขาศกึษาในคณะเภสชัศาสตร ปการศกึษา 2559 

- เสยีงสะทอนจากนักศกึษาช้ันปที ่3-5 ดานการเรียนการสอน ภาค

การศกึษาที่ 1/2557 

- การบริหารจดัการหลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

2) อาจารยประจําหลักสูตรชุดปจจบัุนมกีารประชุมดังนี้ 

(1) อาจารยประจําหลักสูตรชุดรอยละ 80 มสีวนรวมประชุมคร้ังที ่1/2558 เมือ่

วันที ่24 กุมภาพันธ 2558   เพื่อช้ีแจงภาระหนาที่อาจารยประจาํหลักสูตร 

ทําความเขาใจกรอบการประกันคณุภาพหลักสูตรตามองคประกอบและตัว

บงช้ี และพจิารณา /ปรึกษาหารือ เพื่อกําหนดระบบ กลไก แผนงาน การ

ปฏบัิต ิการประเมนิ และการปรับปรุงเพือ่จดัทํารายงานผลการดําเนนิงาน 

(2) อาจารยประจําหลักสูตรรอยละ 100 มสีวนรวมประชุมคร้ังที ่2/2558 เมือ่

วันที ่28 พฤษภาคม 2558  เพื่อพจิารณาราง  การรายงานผลการ

ดําเนนิงานของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2553 ประจําปการศกึษา 

2557  แผนงานการประกันคณุภาพหลักสตูร ปการศกึษา 2558  และการ

ปรับคณุสมบัตกิารรับเขานักศกึษาโครงการรับตรงปการศกึษา 2559 

(3) อาจารยประจําหลักสูตรรอยละ 80 มสีวนรวมประชุมคร้ังที ่3/2558 วันที่ 8 

กรกฎาคม 2558 เพื่อพจิารณา เปาหมายการเรียนการสอนที่เปนรูปธรรม ป

การศกึษา 2558  โครงการผูชวยสอน ปการศกึษา 2558 และการประเมนิ

ผูเรียน 

(เอกสารหมายเลข 12-1) 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(2) มรีายละเอยีดของหลักสตูร ตาม

แบบ มคอ .2 ทีส่อดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคณุวุฒแิหงชาต ิ

หรือ มาตรฐานคณุวุฒสิาขา/

สาขาวิชา (ถาม)ี 

มรีายละเอยีดของหลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุงพ.ศ.2553 ซ่ึงเปด

สอนตัง้แตปการศกึษา 2553 เปนตนไป  และ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2556 ซ่ึงเปดสอนตัง้แตปการศกึษา 2558 เปนตนไป ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒแิหงชาต ิ

(เอกสารมคอ.2 ทัง้สองหลักสตูร) 

(3) มรีายละเอยีดของรายวิชา และ

รายละเอยีดของประสบการณ

ภาคสนาม    (ถาม)ี ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ .4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศกึษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอยีดของรายวิชาและรายละเอยีดของประสบการณภาคสนามตามแบบมคอ.3 

มคอ.4 กอนการเปดสอนทุกรายวิชาในหลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑิต บนระบบ CMU-

MIS ในปการศกึษา 2557 ดงันี้ 

1) ภาคการศกึษาที่ 1/2557จํานวน 48 วิชา มรีายละเอยีดตามแบบมคอ.3 ครบทุก

วิชา 

2) ภาคการศกึษาที่ 2/2557จํานวน 38 วิชา มรีายละเอยีดตามแบบมคอ.3  ครบทุก

วิชา 

3) ภาคการศกึษาที่ 3/ 2557 จํานวน 5 วิชา มรีายละเอยีดตามแบบมคอ.3 มคอ.4 

ครบทุกวิชา 

 

(4) จัดทํารายงานผลการดาํเนนิการ

ของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนนิการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาที่

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มกีารจัดทํารายงานผลการดาํเนนิการของรายวิชาตามแบบมคอ.5 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศกึษาที่เปดสอนครบทุกรายวิชาที่เปดสอนในหลักสตูรเภสัชศาสตร

บัณฑิต บนระบบ CMU-MIS ในปการศกึษา 2557 ดังนี้ 

1) ภาคการศกึษาที่ 1/2557จํานวน 48 วิชาจดัทํามคอ.5 ครบทุกวิชา 

2) ภาคการศกึษาที่ 2/2557จํานวน 38 วิชาจดัทํามคอ.5  ครบทุกวิชา 

3) ภาคการศกึษาที่ 3/2557 จาํนวน 5 วิชา จัดทํามคอ.5  3 วิชา  สวนอกี 2 วิชาเปน

วิชาฝกปฏบัิตงิาน  ณ วันรายงาน กระบวนการฝกปฏบัิตงิานยังไมเสร็จสิ้น จงึยัง

ไมสามารถจดัทํามคอ.6(462399 ประเมนิผลการศกึษาวันที่ 10-14 สิงหาคม 

2558 และจะสงแบบแสดงการประเมนิผลการศกึษาไดวันที ่21 สงิหาคม 2558  

สวนวิชา 462498 เสร็จสิ้นการฝกปฏบัิตงิานวันที ่11 สงิหาคม 2558  ประเมนิผล

การศกึษาวันที ่17-21 สงิหาคม 2558 และจะสงแบบแสดงการประเมนิผล

การศกึษาไดวันที ่28 สงิหาคม 2558)  

 

(5) จัดทํารายงานผลการดาํเนนิการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7

ภายใน 60 วัน หลงัสิ้นสดุป

การศกึษา 

มกีารจัดทํารายงานผลการดาํเนนิงานของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2556

คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมปการศกึษา 2557 ตามแบบ มคอ.7 และสง

มหาวิทยาลัยวันที ่3 สงิหาคม 2558 ซ่ึงอยูภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปการศกึษา 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(6) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ

นักศกึษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ที่กําหนดใน มคอ .3  และ 

มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแต

ละปการศกึษา 

มกีารทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.

3รอยละ 100 ของรายวิชาที่เปดสอนในปการศกึษา 2557 ดังนี้ 

1) มกีารพจิารณาใหความเห็นชอบขอสอบทุกรายวชิาในท่ีประชุมคณะกรรมการ

วชิาการประจําภาควชิา 

2) มกีารพจิารณาใหความเห็นชอบขอสอบและการประเมนิผลการศึกษาทุก

รายวชิาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัชศาสตร 

3) มกีารนําเสนอ/อภิปรายผลการประเมนิวชิาทางออนไลนโดยนักศึกษาทุก

รายวชิา  ซึ่งดําเนินการไปพรอมกันกับการพจิารณาใหความเห็นชอบการ

ประเมนิผลการศึกษา ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัช

ศาสตร 

4) มกีารพจิารณาผลการเรียนรูของนักศึกษาทุกรายวชิา เพื่อพัฒนา/วาง

แผนการเรียนการสอนคร้ังตอไปโดยผูสอนในท่ีประชุมภาควชิาทุกปลายภาค

การศึกษา 

5) มกีารประเมนิปจจัยท่ีมผีลตอคุณภาพการศึกษาโดยนักศึกษา  ดําเนินการ

ในชวงวันท่ี 30 มนีาคม – วันท่ี 19 พฤษภาคม 2558   ประเด็นท่ีใหนักศึกษา

ประเมนิไดแก ผลการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   ความพงึ

พอใจตอปจจัยสนับสนุนนักศึกษา   ทรัพยากรการเรียนรู   การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  และอื่นๆ  

6) มกีารประเมนิผลการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูโดยบัณฑติใหม  

ดําเนินการในชวงวันท่ี 19-21 มกราคม 2558  

7) มกีารประเมนิจากผลการสอบวัดความรูผูขอขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวชิาชีพ

เภสัชกรรมของสภาเภสัชกรรมพบวานักศึกษาป 6จํานวน 45 คน สอบผาน

รอยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 14-1) 

 

(7) มกีารพฒันา/ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอน หรือการประเมนิผล

การเรียนรู จากผลการประเมนิ

การดําเนนิงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปทีแ่ลว 

1) มกีารพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนจากผลการประเมนิวชิาโดย

นักศึกษาในภาคการศึกษาท่ีผานมาภาควชิาจะจัดประชุมเพื่อใหทีมผูสอน

พจิารณารวมกันเพื่อวางแผน ปฏบัิติ ติดตามและประเมนิโดยลําดับสําหรับ

การเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

2) มกีารพัฒนา/ปรับปรุงผลการเรียนรูของนักศึกษาจากมคอ. 5ในภาค

การศึกษาท่ีผานมา ภาควชิาจะจัดประชุมเพื่อใหทีมผูสอนพจิารณารวมกัน

เพื่อวางแผน ปฏบัิติ ติดตามและประเมนิโดยลําดับสําหรับการเรียนการสอน

ในภาคการศึกษาถัดไป 

3) มกีารสมัมนาของภาควิชาประจําปทุกปเพื่อพฒันาการเรียนการสอนโดยมุงเนน

ผลการเรียนรูของนักศกึษาในทุกรายวิชา เชน แนวปฏบัิตวิิชาปญหาพเิศษ  การ
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

บริหารจดัการวิชาฝกปฏบัิตวิิชาชีพ  การวัดผลและประเมนิผลการศกึษา  

ผลสมัฤทธ์ิของการจดัการเรียนการสอนและแนวทางการปรับปรุง  การวัดผล

ประเมนิผลการเรียนรู  การวิเคราะหขอสอบ การบูรณาการเนื้อหาระหวางวิชา 

เปนตน  

ภาควชิาบริบาลเภสัชกรรมจัดสัมมนาวันท่ี 19-21 มถิุนายน 2558 

ภาควชิาวทิยาศาสตรเภสัชกรรมจัดสัมมนาวันท่ี 25-26 มถิุนายน 2558 

(เอกสารหมายเลข 15-1) 

(8) อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับ

การปฐมนเิทศหรือคาํแนะนํา

ดานการจดัการเรียนการสอน 

มกีารสงบุคลากรใหมสายวชิาการเขารวมการอบรมโครงการปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวทิยาลัยในแตละปการศึกษา เพื่อใหความรูกับบุคลากรใหมในเร่ืองเกี่ยวกับ

ขอมูลพื้นฐานสําคญัภายในองคกร กฎระเบียบ จรรยาบรรณอาจารย สถานภาพ 

บทบาท หนาท่ี และสทิธิประโยชนตางๆ 

(9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน

ไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการและ/หรือวชิาชีพอยาง

นอยปละ 3 คร้ัง 

1) มหาวทิยาลัยจัดโครงการพัฒนาอาจารยสําหรับการสอนในศตวรรษท่ี 21 

จํานวน 5 เร่ือง ระหวางวันท่ี 24 มถิุนายน – วันท่ี 7 สงิหาคม 2557  

2) คณะเภสัชศาสตรจัดประชุมวชิาการในโอกาสครบรอบ 50 ป เร่ือง เภสัชกร

กับความทาทายในศตวรรษท่ี 21 วันท่ี 14-15 พฤศจกิายน 2557 ณ โรงแรม

เชียงใหมแกรนดววิ เชียงใหม 

3) คณะเภสัชศาสตรจัดสัมมนาเชิงปฏบัิติการเร่ือง เทคนิคการสอนเพื่อ

เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ณ คณะเภสัช

ศาสตร  

อาจารยประจําหลักสูตรเขารวมโครงการฯและประชุมวชิาการฯตามลําดับดังน้ี 

1) รศ.ดร.ภญ. สริิพร  บูรพาเดชะ     2 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

2) รศ.ดร.ภญ. สุพร  จารุมณี     2 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

3) รศ. โชคชัย  วงศสนิทรัพย  1 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

4) อ.ดร.ภญ. กรรณกิา  เทียรฆนิธิกูล     1 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

5) รศ.ดร.ภก. นิสติ  กติติพงษพัฒนา     5 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

6) อ.ดร. เฉลมิพงษ  แสนจุม     1 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

นอกจากน้ีท้ังภาควชิาบริบาลเภสัชกรรมและวทิยาศาสตรเภสัชกรรมมกีารจัด

ประชุมวชิาการเปนประจําทุกปๆละอยางนอยภาควชิาละ 3 คร้ัง  อาจารย

ประจําหลักสูตรจะไดเขารวมประชุมดังกลาว 

(เอกสารหมายเลข 15-2) 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนนุการ

เรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการ

พฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

จํานวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอนมจีํานวน 22 คน ทุกคนไดรับการพัฒนา

วิชาการและ /หรือวชิาชีพ ตอปคดิเปน รอยละ 100  

1) ภาควชิาวทิยาศาสตรเภสัชกรรมมจีํานวน 5  คน ทุกคนไดรับการพัฒนา  

2) ภาควชิาบริบาลเภสัชกรรมมจีํานวน 4 คน ทุกคนไดรับการพัฒนา 

3) หนวยหลักสูตร ทะเบียน และพัฒนาวชิาการมจีํานวน 9 คน ทุกคนไดรับ

การพัฒนา 

4) หนวยฝกงานและพัฒนาวชิาชีพมจีํานวน 2 คน ทุกคนไดรับการพัฒนา 

5) หนวยกจิการนักศึกษา มจีํานวน 2 คน ทุกคนไดรับการพัฒนา 

(เอกสารหมายเลข 16-1) 

(11) ระดับความพงึพอใจของ

นักศกึษาปสดุทาย/บัณฑิตใหมที่

มตีอคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 

5.0 

มคีาระดับความพงึพอใจของนักศกึษาป 6 ตอคณุภาพหลักสตูรเปนคะแนน 3.9 จาก

คะแนนเตม็ 5 จากผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาป 6 ตอคณุภาพ

หลักสูตร  ประเมนิในชวงวันที ่30 มนีาคม – วันที ่19 พฤษภาคม 2558 

 

มคีาระดับความพงึพอใจของบัณฑิตใหมตอคณุภาพหลักสูตร เปนคะแนน 4.01 จาก

คะแนนเตม็ 5.0 จากงานวิจัยโดยใหบัณฑิตใหมเปนผูประเมนิในวันที่ 19-20 มกราคม 

2558 

(เอกสารหมายเลข 16-2 และรายงานวิจัยเร่ืองการประเมินผลการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู) 

(12) ระดับความพงึพอใจของผูใช

บัณฑิตทีม่ตีอบัณฑิตใหมเฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 

5.0 

มีการประเมนิความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มตีอบัณฑิต มคีาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.25 จากคะแนนเต็ม 5 
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หมวดท่ี 2 อาจารย 

 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตอไปน้ี 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

4.1   การบริหารและพฒันา

อาจารย 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- การรับและแตงตัง้อาจารยประจาํหลักสูตร 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ  การรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลักสตูรชุดมคอ.2 เปนไปตาม

ขอกําหนดในขณะนัน้คอืมจีาํนวน 5 คน ตอหลักสูตร มคีณุสมบัตคิณุวุฒปิริญญา

โท หรือดํารงตําแหนงอยางนอยผูชวยศาสตราจารยที่ตรงกับสาขาที่เปดสอน

อยางนอย 2 คน  

2) มกีลไก  มหีนวยหลักสูตร ทะเบยีน และพฒันาวิชาการ เปนผูรับผิดชอบ 

• มกีารนาํระบบกลไกไปสูการปฏบัิต/ิดําเนนิงาน 

1) มอีาจารยประจาํหลักสูตรไดเขารวมรับฟงคาํช้ีแจงการใชคูมอืเมื่อเดอืน

พฤษภาคม 2557 จัดโดย สกอ. และเดอืนมกราคม 2558 จดัโดยหนวยประกันฯ 

2) มอีาจารยประจาํหลักสูตรประชุมรวม 5 คร้ัง (รายละเอยีดอยูหนา 12) 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิหลักเกณฑเดมิการรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลกัสูตรเทยีบกับ

คูมอืพบวา อาจารยประจาํหลักสตูรชุดมคอ.2 มจีาํนวนนอยกวาในคูมอื ซ่ึงระบุ

วาหลักสตูรทีม่แีขนงจาํนวนหนวยกิตตัง้แต 30 หนวยกิตเปนตนไปตองมอีาจารย

ประจาํหลักสูตรแขนงละอยางนอย 3 คน หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตม ี2 แผน 

(แขนง) แตละแผนมวิีชาบังคับ 37 หนวยกิตและวิชาฝกปฏบัิตงิานวิชาชีพ 28 

หนวยกิต  ดังนัน้จงึตองเพิม่อาจารยประจําหลักสตูรรวมเปน 6 คนและสมควร

สรางหลักเกณฑใหมเพือ่ใหไดอาจารยประจําหลักสตูรทีพ่รอมทําหนาทีต่ามคูมอื 

2) มกีารประเมนิความเห็นอาจารยประจําหลักสตูรชุดมคอ.2พบวา อาจารยหลาย

ทานจําเปนตองไปเปนอาจารยประจาํหลักสตูรอืน่ไมสามารถอยูประจาํหลักสตูร

นี้ จงึสมควรพจิารณาสรรหาอาจารยประจําหลักสตูรชุดใหม 

3) มกีารประเมนิเวลาการเสนอรายช่ืออาจารยประจาํหลักสตูรชุดปจจบัุน  ขณะที่

สกอ.ประกาศใชคูมอื  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2556 อยูระหวาง

ขัน้ตอนการรับทราบหลักสูตร ดังนัน้จะเสนอเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารยประจาํ

หลักสูตรไดภายหลังสกอ.รับทราบหลักสตูร 

(เอกสาร มคอ.2 และ เอกสารหมายเลข 17-1) 
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• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงหลักเกณฑใหมการรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลักสตูรดังนี้  

หลักเกณฑการรับอาจารยประจาํหลักสูตรพจิารณาจากคณุสมบัตดิังนี้ คณุวุฒ ิ 

ตําแหนงวิชาการ  คณุสมบัตดิานการเรียนการสอน  ความสนใจเร่ืองหลักสตูร 

ความพรอมในการทํางาน ความสมคัรใจ การสังกัดภาควิชา ไมเปนอาจารย

ประจาํหลักสูตรอื่น และมคีวามเหมาะสม  ขัน้ตอนการแตงตัง้อาจารยประจํา

หลักสูตรมขัีน้ตอนดังนี้ ฝายวิชาการและภาควิชารวมกันสรรหา เสนอรายช่ือตอ

คณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสชัศาสตรพจิารณาใหความเห็นชอบ  คณะ

เภสัชศาสตรเสนอมหาวิทยาลยัใหความเห็นชอบ  มหาวิทยาลัยเสนอสกอ.เพื่อ

รับทราบ  

2) มกีารปรับปรุงโดยสรรหาอาจารยประจาํหลักสูตรชุดปจจุบันตามหลักเกณฑใหม

ไดจาํนวน 6 คน มาจากภาควิชาละ 3 คน มคีณุวุฒิและตําแหนงวิชาการตาม

คูมอื ในดานความเหมาะสมไดเชิญหัวหนาภาควิชาเปนอาจารยประจาํหลักสตูร

ดวยเพื่อเอื้อตอการบริหารจดัการการประกันคณุภาพการระดบัหลกัสูตรซ่ึงเปน

เร่ืองใหมและตองอาศัยการสรางความเขาใจใหกับอาจารยผูสอนทุกทาน 

นอกจากนี้ยังมคีวามหลากหลายในประสบการณทํางานเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิ

และถายทอดการทํางาน  มกีารสรรหาในชวงวันที ่2-6 กุมภาพนัธ 2558 

อาจารยประจําหลักสูตรชุดปจจบัุนไดรับความเหน็ชอบจากทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสชัศาสตรเมื่อคราวประชุมคร้ังที่ 2/2558 

วันที ่18 กุมภาพนัธ 2558 

3) มกีารเสนอรายช่ืออาจารยประจาํหลักสูตรชุดปจจุบันถึงมหาวิทยาลัยเมื่อวันที ่

28 กรกฎาคม 2558 เพือ่พจิารณาดําเนนิการตอไป (สกอ. รับทราบหลักสตูรเมือ่

วันที ่20 พฤษภาคม 2558) 

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มอีาจารยประจาํหลักสูตรครบจาํนวนตามคูมอื มคีณุสมบัตเิกินกวาคูมอื ซ่ึง

แสดงถึงความรูความสามารถในการบริหารจดัการหลักสตูรตามมคอ.2 และเปน

การรับประกันคณุภาพการศกึษาได 

(เอกสารหมายเลข 18-1) 
 

 - การบริหารอาจารย 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ การสนับสนนุการเสนอขอตําแหนงวิชาการ การจัดสรรอาจารยพี่เลี้ยง

เพื่อการเสนอขอตาํแหนงวิชาการ การสงเสริมการจัดทําตาํราและหนังสอื การ

สงเสริมการทําวิจัยและเสนอผลงานวิจัย การสนบัสนุนประชุมวิชาการ 
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มกีารมอบหมายหนาท่ีความรับผดิชอบอยางชัดเจน อาจารยประจําหลักสูตร

แตละทานเลอืกองคประกอบ 1 องคประกอบตามความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และความสนใจ 

2) มกีลไก  มีหนวยหลักสูตรฯ หนวยวจิัยฯ และหนวยแผนและงบประมาณ 

รวมกันรับผดิชอบ และมงีบประมาณสนับสนุน 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ 

1) มกีารประชุมอาจารยประจําหลักสูตรชุดปจจุบันคร้ังแรกวันท่ี 24 กุมภาพันธ 

2558 เพื่อกําหนดหนาท่ีความรับผดิชอบและการจัดทํามคอ.7 

2) อาจารยประจําหลักสูตรเร่ิมดําเนนิการการจัดทํามคอ.7 ตัง้แตมนีาคม 2558 

3) มกีารจัดทําแผนงานการประกันคุณภาพหลักสูตร ประจําป 2558  

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิตําแหนงวชิาการอาจารยประจําหลักสูตรพบวา บางสวนยังไม

มตํีาแหนงวชิาการ เห็นควรผลักดันอยางจริงจัง 

2) มกีารประเมนิงานวจิัยเพื่อการเรียนการสอนพบวาอาจารยประจําหลักสูตร

ยังไมเคยมงีานวจิัยดานน้ี  เห็นควรกระตุนสรางงานวจิัยดานน้ีดวย 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มอีาจารยประจําหลักสูตรไดทํางานวจิัยเพื่อเปนสวนหน่ึงของผลงานวชิาการ

ประกอบการขอตําแหนงวชิาการจํานวนอยางนอย 6 เร่ือง 

2) มอีาจารยประจําหลักสูตรไดทําวจิัยเพื่อการเรียนการสอนดวยทุนคณะ

จํานวน 3 เร่ือง 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มอีาจารยประจําหลักสูตรท่ีมผีลงานวจิัยเพื่อเปนสวนหน่ึงของการขอ

ตําแหนงวชิาการ และเปนการสะทอนคุณภาพอาจารยผูสอนตามท่ีหลักสูตร

ตองการ 

2) มงีานวจิัยเพื่อการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน 

ซึ่งจะเปนประโยชนโดยตรงกับนักศึกษา อันเปนจุดหมายหลักของหลักสูตร 

(เอกสารหมายเลข 19-1) 

 

 - การสงเสริมและพฒันาอาจารย 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในทุกรูปแบบ ท้ังการจดัทําโครงการ 

(พัฒนาการบริหารจัดการ) การเปนผูรวมจัดโครงการกับหนวยงานอื่น 

(พัฒนาการสรางพันธมติรและเครือขายวชิาการ) และการเปนผูรวมประชุม

วชิาการวชิาชีพตางๆ   เพื่อเพิ่มศักยภาพดานวชิาการ วจิัย บริการวชิาการ  

และการบริหารจัดการ 
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มกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อการเขารวมประชุม (คนละ 10,000 บาทตอป) 

การเสนอผลงานวจิัย (คนละ 10,000 บาทตอป) การจัดทําตําราและหนังสอื 

และงานวจิัย 

2) มกีลไก ภาควชิา หนวยหลักสูตรฯ  หนวยวจิัยฯ  และหนวยแผนฯ เปน

ผูดําเนินการและประสานงาน   

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินการ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรจัดโครงการพัฒนาอาจารยสาขาขาดแคลนตาม

ความตองการของคณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม (วุฒิบัตรดาน

เภสัชบําบัดภายในประเทศ) 

2) มอีาจารยประจําหลักสูตรจัดโครงการพัฒนาทักษะวชิาชีพสําหรับอาจารย

และเภสัชกร  

3) มอีาจารยประจําหลักสูตรไปเขารวมประชุมดานวชิาชีพท่ีกรุงเทพ 

• มกีารประเมนิกระบวนการ   

1) มกีารประเมนิการเพิ่มทักษะดานปฏบัิติของอาจารยประจําหลักสูตรพบวาใน

ป 2556 ท่ีผานมายังไมม ี เห็นสมควรใหอาจารยประจําหลักสูตรไดเขารับ

การฝกอบรมทักษะเร่ืองท่ีเกี่ยวของ 

2) มกีารประเมนิการนําเสนอผลงานวจิัยดวยวาจาของอาจารยประจําหลักสูตร

พบวาในป 2557ยังไมม ีเห็นควรใหมี 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มอีาจารยประจําหลักสูตร 1 ทาน เขารับการฝกอบรมเร่ืองความ

สมเหตุสมผลของการวัดสําหรับหองปฏบัิติการเคม ีวันท่ี 19-23 สงิหาคม 

2557 ท่ีสํานักพัฒนาศักยภาพนักวทิยาศาสตร 

2) มอีาจารยประจําหลักสูตร 1 ทาน นําเสนอผลงานวจิัยดวยวาจาในงาน

ประชุมวชิาการเร่ือง Bioresource วันท่ี 23-24 กรกฎาคม 2558 ท่ีโรงแรมมิ

ราเคลิ กรุงเทพ 

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มอีาจารยประจาํหลักสูตรที่สะสมทักษะดานปฏบัิตกิารเพิ่มขึ้นในเร่ืองที่เขารับ

การฝกอบรม สามารถถายทอดใหนักศกึษาใชประโยชนในการประกอบวชิาชีพ 

ซ่ึงเปนวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2) มอีาจารยประจาํหลักสูตรที่มศัีกยภาพดานวิจัย จงึมคีณุภาพมากเพยีงพอ

สําหรับการสอนนักศกึษา ใหมคีวามรู ความสามารถ และทักษะตามผลการ

เรียนรูทีค่าดหวัง 

 

(เอกสารหมายเลข 20-1) 
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4.2  คณุภาพอาจารย - รอยละอาจารยทีม่วุีฒปิริญญาเอก 

อาจารยประจําหลักสูตรมคีุณวุฒปิริญญาเอก จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 83.33 

  

- รอยละอาจารยทีม่ตีําแหนงทางวิชาการ 

อาจารยประจําหลักสูตรมตีําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย จํานวน 4คน

คดิเปนรอยละ 66.67 

   

- ผลงานวิชาการของอาจารย 

• รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สริิพร บูรพาเดชะ มงีานวิจยัเพื่อการเรียนการสอน 3 

เร่ือง 

• รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สพุร  จารุมณ ีมงีานวิจยัอยางนอย 4 เร่ือง 

• รองศาสตราจารย โชคชัย  วงศสนิทรัพย มหีนังสอื 2 เลม 

• อาจารย ดร. กรรณกิา เทยีรฆนธิิกูล  มงีานวิจยัอยางนอย 1 เร่ือง 

• รองศาสตราจารย ดร. ภก. นสิติ กิตตพิงษพฒันา   มงีานวิจยัอยางนอย 3 เร่ือง 

• อาจารย ดร. เฉลมิพงษ  แสนจุม     มงีานวจิัยอยางนอย 5 เร่ือง 

(เอกสารหมายเลข 21-1) 

 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย แสดงผลที่เกิด 

- อัตราการคงอยูของอาจารย 

อาจารยประจําหลักสูตรมอัีตราการคงอยูคดิเปนรอยละ 100 

  

- ความพงึพอใจของอาจารย 

อาจารยประจําหลักสูตรมคีะแนนความพงึพอใจรอยละ 85  

   

(เอกสารหมายเลข 21-2) 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

ขอมูลนักศึกษา 

 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

 (ตัง้แตปการศกึษาที่เร่ิมใช

หลักสูตร) 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 163 144 142 141 141 

2554  163 149 148 146 

2555   145 123 122 

2556    169 159 

2557     149 

 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

3.1การรับ

นักศกึษา 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- การรับนักศกึษา 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ 

1.1 มรีะบบการกําหนดจํานวนรับนักศึกษากลาวคอื สภาเภสัชกรรมกําหนดจํานวนรับ 

ซึ่งคดิจากจํานวนอาจารย คณะเภสัชศาสตรรับนักศึกษาไดปละ 160 คน 

1.2 มรีะบบการจัดสรรจํานวนรับสําหรับนักศึกษาโควตาภาคเหนอื เหตุผลหน่ึงในการ

จัดต้ังมหาวทิยาลัยเชียงใหมคอืการขยายโอกาสอุดมศึกษาเพื่อเขตภาคเหนอื 

คณะจงึจดัสรรจํานวนรับสําหรับนักศึกษาโควตาเขตภาคเหนอืไวรอยละ 50

เปาหมายจํานวนรับเขาจงึเปนนักศึกษาโควตาและระบบกลางอยางละ 80 คน  

1.3 มรีะบบการกําหนดเกณฑการรับเขาโดยแจงในคูมอืสมัครสอบ ดานการสอบมี

การกําหนดคะแนนขัน้ตํ่าสําหรับการสอบเขาดวยระบบกลาง  ดานสุขภาพมกีาร

ตรวจสุขภาพกายและใจในตอนเชาและสัมภาษณในตอนบายวันเดยีวกัน 

1.4 มรีะบบการคัดเลอืกนักศึกษาดานสอบขอเขยีน ในระบบโควตาสํานักทะเบียนฯจะ

จัดสอบในเดอืนธันวาคม 2556 และประกาศผลผูมสีทิธ์ิสอบสัมภาษณในเดอืน

มกราคม 2557 สวนระบบกลางจะมกีารจัดสอบระดับประเทศ ใหผูสมัครนํา

คะแนนมายื่นประกอบการสมัคร และประกาศผลผูมสีทิธ์ิสอบสัมภาษณตนเดอืน

กรกฎาคม 2557  การคัดเลอืกเปนไปตามจํานวนรับและตามเกณฑการรับเขา 

1.5  มรีะบบ การคัดเลอืกนักศึกษาดานสอบสัมภาษณและผลการตรวจสุขภาพ  คณะ

เสนอรายช่ือคณะกรรมการสอบสัมภาษณใหมหาวทิยาลัยเปนผูแตงต้ัง คณะ
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กรรมการฯซึ่งประกอบดวยรองคณบดฝีายวชิาการและอาจารยผูท่ีจะทําหนาท่ี

เปนอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาต้ังแตป1ไปจนสําเร็จการศึกษา มหีนาท่ี

คัดเลอืกตามเกณฑการรับเขา โดยพจิารณาจากลักษณะปรากฏของผูเขารับการ

สัมภาษณและพจิารณาผลการตรวจสุขภาพกายและใจ ซึ่งตรวจโดยศูนยสงเสริม

สุขภาพของมหาวทิยาลัยและรายงานใหคณะทราบ 

2) มกีลไกการรับเขานักศึกษา หนวยหลักสูตรฯเปนผูรับผดิชอบโดยประสานงานการ

รับเขาระหวางคณะกับมหาวทิยาลัย 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ 

1) แจงจํานวนรับและเกณฑรับเขา 

2) สัมภาษณวันท่ี 25 มกราคม 2557 (โควตา) และวันท่ี 7 กรกฎาคม 2557 (ระบบกลาง) 

3) สงรายช่ือผูผานการสัมภาษณในปการศึกษา 2557  

4) รายงานการรับเขานักศึกษาปการศึกษา 2557 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

เภสัชศาสตร วันท่ี 16 กรกฎาคม 2557  

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิเกณฑการรับเขานักศึกษาโควตาพบวายังไมมกีารกําหนดคะแนนขัน้ตํ่า  

มกีารประเมนิคะแนนตํ่าสุดในป 2555 2556 2557 พบวาคะแนนตํ่าสุดมคีารอยละ 

33-46 ม ี4 วชิา  มวีชิาคณติศาสตรวชิาเดยีวมคีาระหวางรอยละ 21-26  ช้ีใหเห็นวา

กระทบกับมาตรฐานความรูแตละวชิา  จงึควรกําหนดคะแนนขัน้ตํ่าสําหรับทุกวชิา 

2) มกีารประเมนินักศึกษาพบวาเปนนักศึกษาสัญชาติไทยท้ังหมด  เห็นวาควรรับนักศึกษา

ตางชาติดวย เพื่อสงเสริมความเปนสากลของคณะและมหาวทิยาลัย  จงึควรเพิ่ม

เสนทางการรับนักศึกษาตางชาติ 

• มกีารปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงโดยกําหนดคะแนนขัน้ตํ่าการสอบโควตาโดยพจิารณาจากผลการ

ประเมนิ จงึกําหนดคะแนนขัน้ตํ่าสําหรับปการศึกษา 2558 ดังน้ี วชิาภาษาไทย สังคม

ศึกษา ภาษาอังกฤษ วทิยาศาสตร เปนรอยละ 30 สวนวชิาคณติศาสตรเปนรอยละ 25 

2) มกีารปรับปรุงโดยเพิ่มเสนทางการรับนักศึกษาสัญชาติอื่น โดยเสนอโครงการรับเขา

นักศึกษาจากกลุมประเทศอาเซยีน+3 ในปการศึกษา 2558 ซึ่งมหาวทิยาลัยอนุมัติ

แลว และคณะดําเนินการรับในระหวางปการศึกษา 2557 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1)  มมีาตรฐานความรูแตละวชิาอยางนอยรอยละ 30 คะแนนตํ่าสุดในปการศึกษา 2558 

วชิาคณติศาสตรรอยละ 30 สวนวชิาอื่นมคีามากกวารอยละ 30 เหมอืนปกอนๆ   วชิา

ท่ีนาสนใจคอืวชิาภาษาอังกฤษมคีะแนนเพิ่มเปน 41 คะแนนซึ่งขอมูลยอนหลัง 3 ป มี

คาระหวาง 32-38  

2) ไดนักศึกษาตางชาติ 1 คน ซึง่ใชภาษาอังกฤษไดคลองแคลวจากโครงการดังกลาว ถอื

เปนจุดเร่ิมตนความเปนสากลในระดับปริญญาตรี  การเรียนดวยกันการเปนเพื่อนกัน
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กับนักศึกษาตางชาติ จะชวยฝกฝนการใชภาษาอังกฤษในชีวติประจําวันใหนักศึกษา

ไทย ซึ่งเปนผลการเรียนรูหน่ึงท่ีหลักสูตรตองการใหนักศึกษามี 

(เอกสารหมายเลข 24-1) 

   

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา กอนเลอืกแผนการศึกษา กอนฝก

ปฏบัิติงาน และกอนทํางาน ใหแกนักศึกษาทุกคน 

2) มกีลไก มหีลายหนวยงานท่ีรวมกันรับผดิชอบไดแก หนวยหลักสูตรหนวยกจิการ

นักศึกษา หนวยฝกปฏบัิติงาน หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ 

1)  จัดปฐมนิเทศและกจิกรรมนักศึกษาปท่ี 1 ระหวางวันท่ี 4-6 สงิหาคม 2557 เพื่อสราง

ความเขาใจระบบการเรียนและการใชชีวติในคณะและมหาวทิยาลัย  จัดโดยหนวย

หลักสูตรฯและหนวยกจิการนักศึกษาดังน้ี เขาคายท่ีคณะเภสัชศาสตรเพื่อใหรูจัก

คุนเคยและใชชีวติรวมกัน  ฟงบรรยายจากวทิยากรภายนอกเพื่อใหรูเขาใจวชิาชีพ 

(เภสัชกรผูประสบความสําเร็จในอาชีพ) และการใชชีวติในมหาวทิยาลัย (วทิยากรดาน

จติวทิยา)  ฟงบรรยายจากอาจารยเพื่อรูเขาใจหลักสูตรระบบการเรียนการสอน  ฟง

บรรยายจากอาจารยเพื่อรูเขาใจระบบสนับสนุนการเรียน (เชนระบบ IT การสบืคน 

บริการหองสมุด)  ทํากจิกรรมเพื่อเรียนรูทักษะศตวรรษท่ี 21 และฟงคําแนะนําการ

ลงทะเบียน  

2)  จัดปฐมนิเทศนักศึกษาป 2  ป 3  ป 4 และป 5 ระหวางวันท่ี 18-21 สงิหาคม 2557 

เวลา 16.30-18.30 น เพื่อใหนักศึกษาแตละช้ันป เตรียมตัว ปรับตัวเขากับการเรียนป

ท่ีสูงขึ้นการประกันคุณภาพการศึกษาระเบียบวนัิย การเตรียมตัวฝกปฏบัิติงาน (ป 3

และป 4) และการกาวเขาสูประชาคมอาเซยีน จัดโดยหนวยกจิการนักศึกษาซึ่งเชิญ

ผูบรรยายไดแก หัวหนาภาควชิาวทิยาศาสตรเภสัชกรรม หัวหนาภาควชิาบริบาลเภสัช

กรรม รองคณบดีฝายวชิาการ  รองคณบดฝีายบริหารฯ  รองคณบดฝีายแผนงานฯ 

และผูชวยคณบดฝีายพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 

3) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาป 3 วันท่ี 18 สงิหาคม 2557 เวลา 16.30-18.30 น เพื่อให

ตระหนักและเตรียมตัวการเรียนป 3  การประกันคุณภาพการศึกษา และการกาวเขาสู

ประชาคมอาเซยีน จัดโดยหนวยกจิการนักศึกษาและเชิญผูบรรยายไดแก หัวหนา

ภาควชิาวทิยาศาสตรเภสัชกรรม รองคณบดฝีายวชิาการ รองคณบดฝีายแผนงานฯ 

และผูชวยคณบดฝีายพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 

4) จัดประชุมนักศึกษาป 3 วันท่ี 18 มนีาคม 2558 เวลา 16.30-17.30 น เพื่อช้ีแจงการ

เลอืกแผนการศึกษา จดัโดยหนวยหลักสูตรฯ ซึ่งเชิญหัวหนาภาควชิาท้ังสองเปน

ผูบรรยาย 
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5) จัดประชุมนักศึกษาป 3 วันท่ี 21 มนีาคม 2558 เวลา 9.00 -16.30 น เพื่อใหเห็นภาพ

การทํางานของเภสัชกรสาขาตางๆ กอนการตัดสนิใจเลอืกแผนการศึกษา จัดโดย

หนวยหลักสูตรฯ ซึ่งเชิญเภสัชกรสาขาการตลาดยา โรงพยาบาล โรงงานยา การขึ้น

ทะเบียนยา และเภสัชกรรมชุมชน มกีารบรรยายประสบการณการทํางานแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นและทํากจิกรรม 

6) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาป 4 วันท่ี 29 เมษายน 2558เพื่อช้ีแจงระบบการฝกปฏบัิติงาน 

จัดโดยหนวยฝกปฏบัิติงานซึ่งไดเชิญอาจารย 4 ทานเปนผูบรรยาย เอกสารท่ีให

นักศึกษาคอืรายละเอียดและขอกําหนดสําหรับการฝกปฏบัิติงานวชิาชีพเภสัชกรรม 

สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษา 3/2557 (ผลัด1 วันท่ี 28 พฤษภาคม - 2 

กรกฎาคม 2558, ผลัด 2 วันท่ี 6 กรกฎาคม – 11 สงิหาคม 2558)   

7) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาป 5 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2558 โดยหนวยฝกปฏบัิติงานเพื่อช้ีแจง

ทําความเขาใจระบบการฝกปฏบัิติงานการปฏบัิติตน สถานท่ีฝกงานเอกสารท่ีให

นักศึกษาคอื ขอกําหนดสําหรับการฝกปฏบัิติงานบริบาลเภสัชกรรม สําหรับนักศึกษา

เภสัชศาสตรช้ันป 6 ปการศึกษา 2558 

8) จัดปจฉมินิเทศนักศึกษาป 6 วันท่ี 10 มนีาคม 2558  เพื่อเตรียมความพรอมให

นักศึกษาสําหรับการออกไปทํางาน  จัดโดยหนวยกจิการนักศึกษา 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิการจัดประชุมเลือกแผนการศึกษาของปการศึกษา 2556 พบวา  

นักศึกษาป 3 ตองการใหเชิญเภสัชกรหลายสาขามาเปนวทิยากรบรรยาย และตองการ

ใหนักศึกษาทุกคนไดมโีอกาสฟงเภสัชกรทุกทานเพราะปการศึกษา 2556 จัดเภสัชกร

บรรยาย/อภิปรายคนละหองและนักศึกษาตองเลอืกหอง  ทําใหนักศึกษาขาดขอมูล

จากหองอื่น  จงึควรจัดรูปแบบท่ีนักศึกษาทุกคนไดฟงทุกเร่ือง 

2) มกีารประเมิน การปฐมนิเทศนักศึกษาป 1 จากแบบสอบถามและการพูดคุย  นักศึกษา

เห็นวาใชเวลามากไปในการปฐมนิเทศ  ผูจัดควรรับพจิารณาเร่ืองน้ี 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ  

1) มกีารปรับปรุงรูปแบบการประชุมเลอืกแผนการศึกษานักศึกษาป 3 ในปการศึกษา 

2557 ผูจัดไดเชิญเภสัชกร 5 สาขาอาชีพไดแก โรงพยาบาล รานยา โรงงานยา 

การตลาดยา  การขึ้นทะเบียนยา มาเปนวทิยากรและนักศึกษาทุกคนไดฟงการ

บรรยายของเภสัชกรทุกทานในวันท่ี 21 มนีาคม 2558 

2) มกีารปรับปรุงลดจํานวนวันและปรับรูปแบบกจิกรรมสําหรับการปฐมนิเทศนักศึกษาป 

1   ลดจํานวนวัน 3 วันเปน 2 วัน  ปรับรูปแบบกจิกรรมจากการฟงบรรยายเปนทํา

กจิกรรมดวย ปการศึกษา 2558 น้ี นักศึกษาจะฟง 1 วัน และทํากจิกรรมในโครงการ 1 

Day Asean Preparation  Workshop ท่ีสถาบันภาษา เพื่อเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ

(นักศึกษา 1 คน เขารวมกจิกรรมวันท่ี 4 หรือ 5 สงิหาคม เพราะผูจัดรับนักศึกษาได

เพยีงวันละ 60-80 คน) 
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• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) นักศึกษาป 3ทุกคนมโีอกาสไดฟงเภสัชกรทุกสาขา และจะไดรับขอมูลครบทุกสาขา

ตามท่ีตองการเพื่อประกอบการตัดสนิใจเลอืกแผนการศึกษา มนัีกศึกษาเขารวมฟง

รอยละ 94 และอยูในหองประชุมต้ังแตเร่ิมตนจนจบ 

2) รอติดตามผล เนื่องจากกจิกรรมดําเนินการวันท่ี 3-5 สงิหาคม 

(เอกสารหมายเลข 26-1) 

 

3.2การสงเสริม

และพฒันา

นักศกึษา 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- การควบคุมการดแูลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศกึษาในระดบัปริญญาตรี 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ การจัดอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคน เพื่อให

คําปรึกษาวชิาการและคาํแนะนําเร่ืองอื่นท่ีเกี่ยวของ อาจารยท่ีปรึกษาจะดูแลนักศึกษา

ต้ังแตป 1 จนสําเร็จการศึกษาเพื่อความตอเนื่องในกรณท่ีีอาจารยท่ีปรึกษามงีานราชการ

ท่ีอื่นหรือลาคณะจะแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีแทนช่ัวคราว เพื่อใหนักศึกษามี

อาจารยท่ีปรึกษาตลอดเวลา  คณะจะจัดใหอาจารยทุกทานเปนอาจารยท่ีปรึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด  จงึมสัีดสวนอาจารยท่ีปรึกษา 1 คนตอนักศึกษาประมาณ 15-

20 คน  มหาวทิยาลัยกาํหนดภาระหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา จัดทําหนังสอืคูมอือาจารยท่ี

ปรึกษาและมอบใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกคน หนวยหลักสูตรมกีารจัดใหอาจารยท่ีปรึกษา

พบกับนักศึกษาโดยเฉพาะป 1 เพื่อใหรูจัก เจรจา สรางความเขาใจ แลกเปลี่ยนขอมูล 

และการติดตอกัน  หลังจากพบกันคร้ังแรกจะมกีารนัดพบปะกันตามโอกาสจะอํานวย

สําหรับนักศึกษาป 2- ป 6 สามารถติดตออาจารยท่ีปรึกษาไดคลองตัวมากขึ้นเพราะ

คุนเคยกันแลว  อีกท้ังมกีารพบปะกันระหวางอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล

นักศึกษาในดานผลการเรียน พฤติกรรม จุดเดนจุดดอย การชวยเหลอืเปนตนนอกจากน้ี

ยังมกีารใหคําปรึกษาการลงทะเบียน การแจงขอมูลการลงทะเบียน และอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

2) มรีะบบ การติดตามนักศึกษาผลการเรียนตํ่า(เกรดนอยกวา 2.2)/เรียนไมผาน/เรียนลาชา

มกีารจัดทําบัญชีรายช่ือนักศึกษาผลการเรียนตํ่า/เรียนไมผาน/เรียนลาชา เพื่อติดตาม 

แจง และขอความรวมมอืผูสอนใหชวยเหลอืดูแลนักศึกษาเหลาน้ีเปนพเิศษ นอกจากน้ียัง

มกีารพบปะกับนักศึกษาดังกลาวเพื่อหารือรวมกันในการกําหนดแนวทางเพื่อเรียนให

สําเร็จ 

3) มกีลไก   มหีนวยหลักสูตรเปนผูดําเนินงาน ประสานงานระหวางอาจารยท่ีปรึกษา

ระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษา ระหวางภาควชิา โดยเฉพาะในดานการเรียนการ

สอน เปนผูใหขอมูลดานกระบวนวชิาและอื่นๆท่ีเกี่ยวของเปนผูใหคําปรึกษาการ

ลงทะเบียน 
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• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินงาน 

1) มปีระกาศคณะเภสัชศาสตร ท่ี 216/2557 เร่ือง แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 1 ป

การศึกษา 2558 ลงวันท่ี 7 สงิหาคม 2557 ซึ่งระบุรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษาและรายช่ือ

นักศึกษาในความดูแลรวมทัง้หนาที่อาจารยทีป่รึกษา 

2) มกีารมอบระเบียนนักศึกษา คูมอือาจารยท่ีปรึกษา ใหอาจารยท่ีปรึกษา เมื่อวันที ่5 

สงิหาคม 2557  

3) จัดการพบปะคร้ังแรกระหวางนักศึกษาป 1 กับอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใหรูจักคุนเคยกัน 

การติดตอ และการทําความเขาใจกัน เมื่อวันที่ 5 สงิหาคม 2557 

4) จัดการพบปะระหวางนักศึกษาป 1 กับอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อติดตามการเรียนและอื่นๆ

หลังการสอบกลางภาค 1/2557 

5) จัดการพบปะอาจารยทีป่รึกษาป 1เพือ่หารือแนวทางในการทําหนาที่ใหสอดคลองกันเมื่อ

วันที ่25 กรกฎาคม 2557  

6) จัดการพบปะอาจารยทีป่รึกษาทุกช้ันปมกีารหารือใหตดิตามนักศกึษาทีม่ผีลการเรียนต่ํา

กวา 2.20เมือ่วันที่ 28 กรกฎาคม 2557 

7) สงบันทึกขอความถงึผูสอนเพื่อขอความรวมมอืติดตามดูแลนักศึกษาเรียนลาชาและ

นักศึกษาผลการเรียนตํ่าอยางใกลชิด  

8) เพิ่มชองทางติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษา หนวยหลักสูตร ทะเบียนฯ และ

นักศึกษาโดยการใชเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นนอกเหนอืจากการติดตอทางโทรศัพท เชน 

Line facebook  email  

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) ประเมนินักศกึษาหลักสตูร 5 ป ทีเ่รียนลาชา 16 คน (รหัส 48 -52) จากการปรึกษาหารือ

กับนักศกึษาพบวามโีอกาสสาํเร็จการศกึษาในปการศกึษา 2557 ถาเปดสอนกระบวนวิชา

ที่รองขอ  

2) ประเมนินักศกึษาที่อาจจะเรียนลาชา 1 คน (รหสั 56) จากการปรึกษาหารือกับนักศกึษา

พบวา นักศกึษามโีอกาสสําเร็จการศกึษาพรอมรุน ถาเปดสอนกระบวนวิชาที่รองขอและมี

แผนการศกึษาเฉพาะรายของตนเอง 

ทัง้สองกรณนีี้ ประเมนิวาควรจะมผูีประสานงานกลางเพื่อเช่ือมโยงขอมูลของนักศกึษา

ระหวางอาจารยทีป่รึกษากับอาจารยผูสอน 

3) ประเมนินักศกึษาหลักสตูร 6 ป ช้ันปสุดทายที่มแีผนการศกึษาปกตจิากการสอบถาม

พบวา นักศกึษามคีวามมั่นใจจะสาํเร็จการศกึษา สวนในการสอบสภาถามผูีสอนพเิศษ/ตวิ

เตอรจะชวยเพิม่ความมัน่ใจมากย่ิงขึ้น 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

มกีารจัดหาผูประสานงานกลางเพื่อการปรับปรุงและไดปรับปรุงขอ 1) และขอ 2) ดังนี้ 

1) มกีารเปดสอนกระบวนวิชาที่นักศกึษาเรียนลาชา 16 คนรองขอ ภายใตการดูแลและ

แนะนําดานวิชาการระหวางผูสอน อาจารยทีป่รึกษา และหนวยหลกัสูตรฯ 
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2) มกีารเปดสอนกระบวนวิชาที่นักศกึษาอาจจะเรียนลาชารองขอ ภายใตการดูแลและแนะนํา

ดานวิชาการระหวางภาควิชา ผูสอน อาจารยทีป่รึกษา และหนวยหลักสูตร  และกําชับ

นักศกึษาตองพยายามเรียนผานทุกวิชาในปการศกึษานี้ 

3) มกีารแนะนํารุนพีท่ีม่ศัีกยภาพเปนผูสอนพเิศษ และใหนักศกึษาเปนผูตดิตอ 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มนัีกศึกษาหลักสูตร 5 ปท่ีเรียนลาชา (รหัส 48-52) 16 คน สําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2557 

2) มนัีกศึกษาหลักสูตร 6 ป 1 คน (รหัส 56) ท่ีอาจจะลาชา สามารถเรียนผานวชิาใน

ภาคฤดูรอน ซึ่งเปนไปตามแผนการศึกษาเฉพาะรายของตนเอง และมแีนวโนมท่ีจะ

สําเร็จการศึกษาพรอมรุนได 

3) มนัีกศึกษาช้ันปท่ี 6 จํานวน 45 คน ทุกคนสําเร็จการศึกษาและสอบผานการสอบ

ความรูผูขอขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม 

(เอกสารหมายเลข 28-1) 

 

 

- การพฒันาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

• มรีะบบ มกีลไกการพฒันาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่21 

1) คณะฯ มกีารจดัทําแผนการสงเสริมการจัดกิจกรรมของนักศกึษาทีส่งเสริมผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหงชาตทัิง้ 5  ดาน ไดแก ดานคณุธรรม 

จริยธรรม ดานความรูดานทักษะทางปญญาดานทักษะความสมัพนัธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยจัดทําเปนแผนปฏบัิตกิารตามแผนกลยุทธ และแผนปฏบัิตกิารของแผนงาน

ประจาํ และกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของการจัดกิจกรรมพฒันานักศกึษาที่ชัดเจนดังนี้ 

1.1 แผนปฏบัิตกิารประจําป (แผนงานกลยุทธ) จํานวนเงิน 373,550บาท 

1.1.1 โครงการสนบัสนุนการสรางทักษะแหงศตวรรษที ่21 

1.1.2 โครงการทุนการศกึษาสําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

1.2 แผนปฏบัิตกิารประจําป (แผนงานประจาํ)  จํานวนเงิน  238,625บาท 

1.2.1 โครงการจติอาสาและบําเพญ็ประโยชนรักษาสิ่งแวดลอม 

1.2.2 โครงการสงเสริมคณุลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค 

2) สโมสรนักศกึษาคณะฯ มกีารจดัทําแผนการจดักิจกรรมโดยไดรับงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยแบงเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร คอื กิจกรรมนอกช้ันเรียนทีจ่ัดขึ้นเพือ่

เสริมสรางประสบการณดานตาง ๆ และเพือ่พฒันานักศกึษาใหเปนมนษุยทีส่มบูรณ และ

กิจกรรมกีฬา คอืกิจกรรมนอกช้ันเรียนทีจ่ัดขึ้นเพือ่มุงเนนการสงเสริมสขุภาพกาย และ

สุขภาพจติแกนักศกึษา และมกํีาหนดตวับงช้ีความสําเร็จของการจดักิจกรรมที่ชัดเจน 
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3) มกีารจัดทําแผนการเรียนผานกิจกรรมของนักศกึษาผานกระบวนวิชาการเรียนรูผาน

กิจกรรม 1, 2 และ3 ซ่ึงเปนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2553 (หลักสตูร 6 ป) ทั้งนี้ 

กระบวนวิชาดังกลาวมกีารสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิดานเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม เสริมทักษะความสามารถ

ทางดานวิชาการ จติสาธารณะ สรางเสริมสขุภาพและจติใจ ศลิปวัฒนธรรม และทักษะการ

เรียนรูศตวรรษที ่21 

4) มกีารใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพแกนักศกึษา ผานกิจกรรมการเตรียมความ

พรอมสําหรับนักศกึษาช้ันปที ่2-5 เพือ่นาํหลักการของการประกันคณุภาพการศกึษาไป

ปรับใชในการพฒันาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

5) มกีารสงเสริมใหนักศกึษานาํวงจรคณุภาพ PDCA ใชในการจัดกิจกรรมนักศกึษาทุก

กิจกรรม โดยสนับสนนุงบประมาณสําหรับกิจกรรมที่จดัทําเปนแผน/โครงการ มกีาร

ตดิตามประเมนิผลโครงการ และนําผลการประเมนิไปปรับปรุงแกไขพฒันาคณุภาพการ

ประเมนิ เชน กิจกรรมประเมนิผลการทํางานและจดัทําแผนปฏบัิตงิานของสโมสรนักศกึษา  

6) การแตงตัง้คณะกรรมการที่ปรึกษาฝายกิจการนักศกึษา และอาจารยที่ปรึกษาชมรมฝาย

ตางๆของสโมสรนักศกึษา เพื่อดูแลและใหคําปรึกษาในการจัดกิจกรรมของนักศกึษา และมี

การแตงตัง้อาจารยทีป่รึกษาหอพกันักศกึษา คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม ซ่ึงมี

เจาหนาทีห่นวยกิจการนักศกึษาเปนผูดูแลรับผิดชอบ โดยอยูภายใตการกํากับผูชวยคณบดี

ฝายพัฒนาคณุภาพนักศกึษา 

- มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิต/ิดาํเนนิงานการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที2่1  

1) มกีารจดักิจกรรมเพือ่การเสริมสรางท ักษะการเรียนรูในศตวรรษที2่1 ไดแก 

1.1 กิจกรรม Pharmacy Counseling Contest @ Pharmacy CMU คร้ังที ่2 

1.2 กิจกรรมเขารวมโครงการ “The 13 Asia Pacific Pharmaceutical Symposium 2014 

in Malaysia” 

1.3 กิจกรรมเขารวมโครงการเปดโลกทัศนผูนาํนักศกึษา ณ ประเทศสงิคโปร 

1.4 กิจกรรมเชิงปฏบัิตกิารชวยฟนคนืชีพ (CPR) สาํหรับนักศกึษา 

1.5 กิจกรรมคายยุวเภสชักร 

1.6 กิจกรรมวิชาการทีส่งเสริมคณุลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค ไดแก  กิจกรรมเตรียม

ความพรอมสาํหรับนักศกึษา ช้ันปที่ 2-5 กิจกรรมปฐมนเิทศนกัศกึษา กิจกรรม

ปจฉิมนเิทศนักศกึษา กิจกรรมอบรมสมัมนาคณะกรรมการบริหารสโมสรนกัศกึษา 

กิจกรรมประเมนิผลการทํางานและจดัทําแผนปฏบัิตงิานของสโมสรนักศกึษา

กิจกรรมยาดมสมุนไพร กิจกรรมสมนุไพรเพือ่สขุภาพ กิจกรรมเภสชักรสายพนัธุ

ใหม (กระบวนวิชาเรียนรูผานกิจกรรม) กิจกรรมบมเพาะตนเกลา สรางแนวคดิ

อนุรักษฯ และรับนองรถไฟ กิจกรรมคายเขยีวมะกอกและเปดโลกกิจกรรม 

1.7 กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสขุภาพ ไดแก  กีฬาเภสัชสมัพนัธ  Sport day  

บาสเกตบอลระหวางคณะฟตุบอลระหวางช้ันระหวางช้ันปแบดมนิตันสานสมัพนัธ
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ภายใน เปตองสานสมัพนัธภายใน วายน้าํระหวางคณะ เทเบลิเทนนสิระหวางคณะ 

วอลเลยบอลระหวางคณะ แบดมนิตนัระหวางคณะ  

1.8 กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิง่แวดลอม ไดแก กิจกรรมคายอาสาพฒันา

ชุมชน ณ โรงเรียนบานโปงกุม ตาํบลปาเมีย่ง อําเภอดอยสะเก็ด จงัหวัดเชียงใหม 

และกิจกรรมคายหมอยาสรางเสริมสขุภาพและเรียนรูชุมชน คร้ังที ่11 ณ โรงเรียน

บานทุงสมอ ตําบลทุงสมอ อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณรวมถึงกิจกรรมของ

นักศกึษาผานกระบวนวิชาการเรียนรูผานกิจกรรม 2 เชน การพาคนไขใน

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ไปตามหองตรวจตาง ๆ การไปจดักิจกรรม AEC 

กับ เด็กตดิเช้ือ HIV ณ สถานสงเคราะหบานเด็กอากาเป การเดนิสาํรวจและเก็บ

ขยะในมหาวิทยาลยัเชียงใหม เปนตนและในกระบวนวิชาการเรียนรูผานกิจกรรม 3 

นักศกึษาไดลงชุมชน ต. สนัทราย เพือ่เขาไปศกึษาถึงชีวิตของชาวบาน รวมถึง

ปญหาสขุภาพของชาวบานในชุมชน  

1.9 กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรม ไดแก กิจกรรมคดัเลอืกนักศกึษาที่มี

คณุธรรมจริยธรรมดเีดน กิจกรรม 5ส. และทําบุญพฒันาหอพกันกัศกึษา 

กิจกรรมคายสงเสริมสขุภาพจติและคณุธรรม-จริยธรรมนักศกึษา (คณุธรรมนาํ

ชีวิตนองใหม)  กิจกรรมตกับาตรนองใหม กิจกรรมโดยฮอยหริภุญชัย กิจกรรมฟง

ธรรมใหญ 

1.10 กิจกรรมสงเสริมศลิปวัฒนธรรม ไดแก พธีิไหวครู กิจกรรมรับนองขึ้นดอย 

กิจกรรมรับนองขันโตก กิจกรรมการแสดงละครสบืสานศลิปะลานนา 

1.11 กิจกรรมนนัทนาการ ไดแก พีส่อนนองรองเพลง โชวเชียรสําหรับนักศกึษาช้ันปที ่1  

เฟรชช่ีไนท 57 และประกวดรองเพลง 

- มกีารประเมนิกระบวนการการพฒันาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที2่1 

1) มกีารประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจดักิจกรรมของแผนปฏบัิตกิารตาม

แผนกลยุทธประจําป 2557และป 2558 

2) มกีารประเมนิผลความสาํเร็จของการจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษาทุกกิจกรรมหลังจาก

เสร็จสิ้นการจดักิจกรรม โดยใชแบบรายงานการประเมนิผลโครงการ ตามแผนการจดั

กิจกรรมพฒันานักศกึษา งบประมาณ ป 2557และ ป 2558 

3) มกีารประเมนิผลการจดักิจกรรมของสโมสรนักศกึษาเภสชัศาสตรทุกกิจกรรมหลังจาก

เสร็จสิ้นการจดักิจกรรม พรอมรายงานสรุปผลการดําเนนิงาน วิเคราะหจดุแข็ง จดุออน 

การจดักิจกรรมนักศกึษา ประจาํปการศกึษา 2557 

4) มกีารจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาเรียนรูผานกิจกรรม และวัดผลประเมนิผล อักษร 

S และ U 

 

- มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการ
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เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่21 

1) จากผลการประเมนิขอ 3 ไดมกีารนําผลการประเมนิมาปรับปรุงแผนปฏบัิตกิารตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏบัิตกิารของแผนงานประจํา ประจําปงบประมาณ 2557    ซ่ึงนักศกึษามขีอเสนอแนะ

คอื คณะควรมงีบประมาณสนับสนุนกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนและเปดโลกทัศน

ไดเหน็และเขาใจความเปนไปของโลกมากขึ้น ดังนัน้ คณะฯจงึไดสงเสริม สนับสนนุการนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ และของบประมาณจากแหลงภายนอกเพิม่เตมิ เพือ่เปนคาใชจายในการจดั

กิจกรรมตาง ๆ  เชน 

1.1 จัดกิจกรรม Pharmacy counseling contest @ Pharmacy CMU  คร้ังที่ ๒ ในวันที ่18 ตุลาคม 

2557 ณ คณะเภสัชศาสตร  

1.2 กิจกรรมเขารวมโครงการคนหาสดุยอดเภสัชกรชุมชนรุนใหม และงานวิจัยและนวัตกรรม

เภสัชกรรมชุมชนดเีดน คร้ังที่ 5 แขงขนั “Patient Counseling Event” ณ ช้ัน 10 อาคาร

นวัตกรรมทางเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1.3 ปรับปรุงกิจกรรมปจฉิมนเิทศนักศกึษา ช้ันปที ่6 โดยบูรณาการเขากับกิจกรรมศษิยเกาพบปะ

สังสรรคจัดในวันที ่10 มนีาคม 2558 ณ สวนพฤษศาสตรทวีชล อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชียงใหม และรูปแบบการจดักิจกรรมเนนการเรียนรูจากการเลนเกมส เพื่อไมใหนักศกึษาเกิด

ความเบื่อหนาย วิทยากรเปนศษิยเกา รวมทัง้การถายทอดประสบการณจากรุนพี่สูรุนนอง 

โดยเนนการนําไปใชจริง เพื่อเตรียมตัวกอนเร่ิมทํางานในสถานที่ตาง ๆ  

1.4 จัดกิจกรรมนํานักศกึษาเภสัชศาสตร ช้ันปที ่3 ศกึษาดูงานโรงงานอุตสาหกรรม ในระหวาง

วันที ่6-8 กรกฎาคม 2558 ณ กรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคยีง 

1.5 สงเสริม และสนับสนุนนักศกึษานาํเสนอผลงานวิชาการ ณ ประเทศออสเตรเลยี ในงาน

ประชุม ISDMISEHC 2015 ระหวางวันที ่19-22 กรกฎาคม 2558   

1.6 สงเสริม และสนับสนุนใหนักศกึษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูดานเภสัชศาสตร ของแตละประเทศใน

ภูมภิาคเอเชียแปซิฟก เพิม่ทักษะทางดานการสือ่สาร และใชภาษาอังกฤษ ในงาน The 14th 

Asia Pacific Pharmaceutical Symposium 2015 in Pattaya วันที่ 21-22 สงิหาคม 2558  

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรมจากการพัฒนาศักยภาพนกัศกึษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

1) นักศกึษาช่ือ นางสาวผกาวด ีริดด และนายณฐัดนยั ปญญาคม ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 

2 จากการเขาแขงขัน “Patient Counseling Event” ภาษาอังกฤษ เมือ่วันที่ 4 เมษายน 2558  

2) นักศกึษาช่ือ นายมนตรี  ทรัพยสนิ ไดรับ “ตาราอวอรด “รางวัลสําหรับคนปลุกหวัใจสังคมดวย

หัวใจโพธิสตัว” ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2558  ณ เสถียรธรรมสถาน 

3) นักศกึษาช่ือ นางสาวอาภา  งามปญญา ไดรับรางวัลผูมผีลการศกึษายอดเย่ียมประจําป 2557 

จากมูลนธิิสมเดจ็พระมหติลาธิเบศร อดลุยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
3.3ผลที่เกิดกับ แสดงผลที่เกิด 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

นักศกึษา - อัตราการคงอยู 

อัตราการคงอยูตัง้แตปแรกเขาจนถึงปจจุบันดงันี้ 

นักศกึษารหสั 53 รหัส 54 รหสั 55 รหสั 56 มอัีตราคงอยูรอยละ 86 89 84 94 ตามลาํดบั 

 - การสําเร็จการศกึษา 

มนีักศกึษาที่สาํเร็จการศกึษาในปการศกึษา 2557 ทัง้หมด 61 คน  

จําแนกเปนหลักสูตร 6 ป 45 คน (รหัส 52 ทุกคน) และหลักสูตร 5 ป 16 คน (รหัส 48-52) 

 - ความพงึพอใจ และผลการจดัการขอรองเรียนของนักศกึษา 

1) การประเมนิความพงึพอใจกระบวนวิชาโดยนักศกึษา (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 

• คะแนนความพงึพอใจ ภาคการศกึษา 1/2556 58 วิชา คะแนนเฉลีย่ 4.31 ม ี4 กระบวน

วิชา คะแนนต่ํากวา 4.00 

• คะแนนความพงึพอใจ ภาคการศกึษา 2/2556 49 วิชา คะแนนเฉลีย่ 4.30 ม ี2 กระบวน

วิชา คะแนนต่ํากวา 4.00 

• คะแนนความพงึพอใจ ภาคการศกึษา 1/2557 73 วิชา คะแนนเฉลีย่ 4.29 ม ี9 กระบวน

วิชา คะแนนต่ํากวา 4.00 

• คะแนนความพงึพอใจ ภาคการศกึษา 2/2557 48 วิชา คะแนนเฉลีย่ 4.10 ม ี12 กระบวน

วิชา คะแนนต่ํากวา 4.00 

2) คะแนนประเมนิความพงึพอใจของบัณฑิตเภสัชศาสตรตอคณุภาพการเรียนรูและปจจัยทีม่ผีล

จากคะแนนเตม็ 5 มผีลการประเมนิ ดงันี้ เนื้อหาวิชา (4.2 ±0.5) การถายทอด (4.1 ±0.6) 

วิธีการสอน (4.1 ±0.6) การฝกปฏบัิตวิิชาชีพ (4.0 ±0.6) สื่อการสอน (4.0 ±0.5) หองสมดุ 

(3.9 ±0.6) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (3.9 ±0.6) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (3.9 ±0.6) และ

หองและเคร่ืองมอืปฏบัิตกิาร (3.8 ±0.8) 

 

(เอกสารหมายเลข 32-1) 

 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ตัง้แตปการศกึษาที่เร่ิมใชหลักสูตร) 
ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 2557     

2552 
จํานวน (คน) 45     

รอยละของจาํนวนที่รับเขาในรุน 100     

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

การที่สภาเภสัชกรรมมกีารกําหนดวิชาที่เปนสมรรถนะรวมของหลกัสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตซ่ึงเนื้อหามคีวามเขมขนเพราะ

เนนใหบัณฑิตมอีงคความรูและสมรรถนะทีพ่งึประสงคอยางจริงจัง จงึอาจเปนปจจัยที่กระทบตอการสําเร็จการศกึษา 
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ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในเวลา 1 ป 

วันท่ีสํารวจมหาวิทยาลัยใหบัณฑิตกรอกขอมลูภาวะการมงีานทําในระหวางวันที ่1 กันยายน – 30 ธันวาคม 2557 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

จํานวนบัณฑิตทัง้หมด 120  100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 117 97.50 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบ

อาชีพอสิระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 110 95.65 

- ไมตรงสาขาที่เรียน 2  

(ทํางานไมตรงสาขา

โดยนบัรวมประกอบ

อาชีพอสิระจํานวน 5

คน) 

1.76 

(ทํางานไมตรงสาขา

โดยนบัรวมประกอบ

อาชีพอสิระรอยละ 

4.35  ) 

จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอสิระ 3 2.61 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่มงีานทํากอนเขาศกึษา - - 

จํานวนบัณฑิตที่ศกึษาตอ 1 0.85 

จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท - - 

จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร - - 

จํานวนบัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและไมไดศกึษาตอ 1 0.85 

 

การวิเคราะหผลท่ีได 

 วิเคราะหผลการเปลีย่นแปลงหรือแนวโนมของการไดงานทํา โดยใชขอมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ 

และการเปรียบเทยีบกับขอมลูที่ผานมาและสถาบันอื่นที่เปดสอนสาขา/สาขาวิชาเดยีวกัน เพื่อเปนขอมูลในการพฒันา/

ปรับปรุงหลักสตูร 

บัณฑิตสาขาเภสัชศาสตรมงีานทํารอยละ 95 (2556) 95 (2557) 96 (2558) แนวโนมการทํางานยังคงเปนประมาณรอย

ละ 95 แสดงวาตลาดแรงงานยังตองการบัณฑิตสาขาเภสัชศาสตร 
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หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาการของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาในภาค/ปการศึกษา 

สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศกึษา  

รหัส 

ภาค/ 

ป

การศึก

ษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U I W V 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

1. 460100 1/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 98.61 0.00 0.00 1.39 0.00 144 142 

2. 461100 1/2557 35.21 31.92 16.90 8.45 5.16 0.00 0.00 0.47 0.00 0.00 0.47 1.41 0.00 213 208 

3. 461255 1/2557 0.00 1.84 14.72 27.61 50.31 2.45 1.84 0.61 0.00 0.00 0.00 0.61 0.00 163 161 

4. 461333 1/2557 2.68 9.82 17.86 25.89 18.75 8.04 8.04 7.14 0.00 0.00 1.79 0.00 0.00 112 102 

5. 461343 1/2557 49.11 35.71 6.25 7.14 0.89 0.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 112 112 

6. 461357 1/2557 11.30 35.65 28.70 19.13 5.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115 115 

7. 461404 1/2557 20.90 20.90 34.33 22.39 1.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67 67 

8. 461435 1/2557 13.38 11.46 15.29 17.20 17.83 14.01 7.01 3.18 0.00 0.00 0.00 0.64 0.00 157 151 

9. 461441 1/2557 60.87 28.99 7.25 1.45 1.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69 69 

10. 461459 1/2557 9.09 16.88 25.97 25.32 14.94 5.84 1.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154 154 

11. 461472 1/2557 78.95 21.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19 19 

12. 461491 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68 68 

13. 461511 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 1 

14. 461514 1/2557 14.71 17.65 22.06 13.24 11.76 8.82 8.82 0.00 0.00 0.00 0.00 2.94 0.00 68 66 

15. 461521 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18 18 

16. 461522 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3 3 

17. 461523 1/2557 25.00 37.50 29.17 0.00 8.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 

18. 461524 1/2557 20.00 40.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5 5 

19. 461526 1/2557 66.67 22.22 11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9 9 

20. 461532 1/2557 54.55 9.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.36 11 7 

21. 461534 1/2557 71.43 28.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7 7 

22. 461535 1/2557 33.33 55.56 11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9 9 

23. 461542 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9 9 

24. 461545 1/2557 0.00 80.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5 5 

25. 461546 1/2557 11.76 16.18 22.06 22.06 16.18 5.88 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 2.94 0.00 68 66 

26. 461563 1/2557 78.95 21.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19 19 

27. 461566 1/2557 58.82 20.59 16.18 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.47 0.00 68 67 

28. 461569 1/2557 46.25 36.25 17.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

29. 461574 1/2557 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 2 

30. 461581 1/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97.33 1.33 0.00 1.33 0.00 75 73 

31. 461592 1/2557 83.33 0.00 16.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6 6 

32. 462311 1/2557 22.81 41.23 25.44 8.77 0.00 0.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.88 0.00 0.00 114 113 

33. 462321 1/2557 21.74 21.74 20.00 13.91 7.83 6.09 5.22 1.74 0.00 0.00 1.74 0.00 0.00 115 111 

34. 462405 1/2557 17.50 33.75 36.25 8.75 3.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

35. 462409 1/2557 8.67 16.67 25.33 24.67 14.67 6.00 1.33 2.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150 146 

36. 462442 1/2557 43.75 46.25 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

37. 462445 1/2557 26.87 32.84 19.40 10.45 5.97 1.49 1.49 0.00 0.00 0.00 0.00 1.49 0.00 67 66 
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รหัส 

ภาค/ 

ป

การศึก

ษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U I W V 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

38. 462447 1/2557 16.25 37.50 22.50 17.50 6.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

39. 462481 1/2557 17.50 36.25 26.25 12.50 7.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

40. 462482 1/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99.32 0.68 0.00 0.00 0.00 148 147 

41. 462491 1/2557 85.00 13.75 1.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

42. 462505 1/2557 4.35 13.04 8.70 34.78 30.43 8.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23 23 

43. 462543 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17 17 

44. 462544 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4 4 

45. 462564 1/2557 20.73 31.71 29.27 14.63 3.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82 82 

46. 462581 1/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81 81 

47. 462584 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6 6 

48. 462592 1/2557 93.59 3.85 2.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78 78 

49. 460201 2/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 158 158 

50. 460202 2/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 119 119 

51. 461100 2/2557 28.72 34.87 21.54 7.69 5.13 1.03 0.00 0.51 0.00 0.00 0.00 0.51 0.00 195 194 

52. 461170 2/2557 15.91 29.55 29.55 18.18 2.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.55 0.00 44 42 

53. 461256 2/2557 5.00 22.50 31.25 26.25 9.38 4.38 0.63 0.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 160 160 

54. 461313 2/2557 9.57 16.52 25.22 23.48 15.65 6.09 1.74 0.87 0.00 0.00 0.00 0.87 0.00 115 114 

55. 461333 2/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 62.50 0.00 12.50 12.50 0.00 0.00 0.00 12.50 0.00 8 7 

56. 461334 2/2557 6.96 10.43 15.65 28.70 20.00 10.43 4.35 1.74 0.00 0.00 0.87 0.87 0.00 115 113 

57. 461344 2/2557 2.68 17.86 25.89 25.00 18.75 4.46 3.57 0.00 0.00 0.00 0.89 0.89 0.00 112 110 

58. 461358 2/2557 17.39 39.13 26.09 10.43 6.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.87 0.00 115 114 

59. 461405 2/2557 26.25 23.75 31.25 12.50 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.25 0.00 80 79 

60. 461481 2/2557 20.90 31.34 28.36 14.93 4.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67 67 

61. 461491 2/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 1 

62. 461521 2/2557 70.00 20.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10 10 

63. 461529 2/2557 66.67 16.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.67 12 10 

64. 461542 2/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8 8 

65. 461551 2/2557 21.21 30.30 28.79 15.15 4.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66 66 

66. 461584 2/2557 8.97 17.24 25.52 25.52 15.17 6.21 1.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145 145 

67. 461592 2/2557 97.01 2.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67 67 

68. 461598 2/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5 5 

69. 462130 2/2557 9.19 23.24 27.03 20.00 10.27 4.86 3.78 1.08 0.00 0.00 0.00 0.54 0.00 185 184 

70. 462304 2/2557 6.90 27.59 29.31 14.66 12.93 5.17 1.72 0.00 0.00 0.00 0.86 0.86 0.00 116 114 

71. 462308 2/2557 0.85 8.55 22.22 27.35 20.51 11.97 4.27 3.42 0.00 0.00 0.00 0.85 0.00 117 116 

72. 462405 2/2557 20.00 21.54 20.00 13.85 16.92 7.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65 65 

73. 462410 2/2557 7.43 22.97 30.41 25.00 9.46 2.03 2.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.68 0.00 148 147 

74. 462412 2/2557 18.88 32.87 30.77 13.99 2.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.70 0.00 143 142 

75. 462413 2/2557 2.10 39.16 40.56 16.78 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.70 0.00 143 142 

76. 462414 2/2557 8.90 17.12 26.03 24.66 15.07 6.16 1.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.68 0.00 146 145 

77. 462431 2/2557 2.50 22.50 36.25 30.00 3.75 3.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.25 0.00 80 79 

78. 462442 2/2557 47.06 35.29 13.24 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.47 0.00 68 67 

79. 462446 2/2557 30.00 36.25 16.25 13.75 2.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.25 0.00 80 79 

80. 462452 2/2557 2.90 17.39 20.29 14.49 21.74 11.59 7.25 4.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69 69 

81. 462503 2/2557 31.03 41.38 24.14 3.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29 29 

82. 462505 2/2557 50.00 25.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4 4 
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รหัส 

ภาค/ 

ป

การศึก

ษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U I W V 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

83. 462516 2/2557 21.25 31.25 30.00 13.75 3.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

84. 462523 2/2557 22.22 33.33 22.22 22.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9 9 

85. 462531 2/2557 83.33 16.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6 6 

86. 462542 2/2557 75.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8 8 

87. 462543 2/2557 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 10 9 

88. 462548 2/2557 40.00 40.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10 10 

89. 462562 2/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 1 

90. 462566 2/2557 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 2 

91. 462570 2/2557 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 2 

92. 462581 2/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66 66 

93. 462585 2/2557 86.25 13.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

94. 462587 2/2557 61.90 23.81 14.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21 21 

95. 462588 2/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5 5 

96. 462596 2/2557 21.25 31.25 28.75 15.00 3.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- หลักคดิในการออกแบบหลักสตูร ขอมลูที่ใชในการพฒันาหรือปรับปรุงหลักสตูรและวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบและหลักคดิ การออกแบบหลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 

2556 องิสภาเภสัชกรรมซ่ึงเปนผูกําหนดโครงสรางหลกัสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

หลักสตูร 6 ป สมรรถนะรวมของหลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต และการสอบความรูผูขอ

ขึ้นทะเบยีนเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ซ่ึงเปนคร้ังแรกที่กําหนดใหมกีารสอบ 2 

คร้ังคอื คร้ังที ่1 เมอืเรียนจบช้ันปที่ 4 และคร้ังที ่2 เมือ่เรียนจบช้ันปที่ 6 และมผีลบังคับ

ใชกับนักศกึษารหัส 57 เปนตนไป สภาเภสัชกรรมประกาศใชขอกําหนดดังกลาวในป 

พ.ศ. 2555 

2) มรีะบบการใชขอมลูที่ใชพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสตูร ใชขอมลูจากผูใชบัณฑิตที่ตองการ

บัณฑิตพรอมทํางานอยางมปีระสทิธิผลและประสทิธิภาพดวยความรับผิดชอบ  ใชขอมลู

จากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเพือ่กําหนดโครงสรางหลักสตูรปริญญาตรี

และผลการเรียนรูทีค่าดหวัง  ใชขอมลูจากสภาเภสัชกรรมเพือ่เปนกรอบเนื้อหาใหตรงกับ

สมรรถนะวิชาชีพ  ใชขอมลูจากมหาวิทยาลยัเพือ่วางแผนการศกึษา 

3) มรีะบบการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสตูรใหเปนไปตามกรอบของสภาเภสชักรรมและ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  

4) มกีลไก  มอีาจารยผูสอนทุกคนเปนผูรับผิดชอบและมหีนวยหลกัสตูรฯเปนผูประสานงาน 

• มกีารนํากลไกไปสูการปฏบัิต/ิดาํเนนิการ 

1) มกีารจดัทําหลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2556 สาํเร็จในเดอืน

พฤศจกิายน 2556 และเสนอมหาวิทยาลยัและสภาเภสชักรรมใหความเหน็ชอบในปลาย

เดอืนพฤศจกิายน 2556 

2) สภามหาวิทยาลยัเหน็ชอบและอนมุัตหิลักสตูรในการประชุมคร้ังที ่11/2556  วันที ่21 

ธันวาคม 2556 และมหาวิทยาลยัเสนอสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ  

3) สภาเภสัชกรรมเหน็ชอบและอนุมตัหิลกัสตูร วันที ่19 พฤษภาคม 2557 

4) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษารับทราบการใหความเหน็ชอบหลักสูตรเภสชัศาสตร

บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2556 เมื่อวันที ่20 พฤษภาคม 2558 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิสาระวิชาในหลักสตูรเภสชัศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2553 กับ พ.ศ. 2556 พบวา

มคีวามแตกตางกันคอนขางมากโดยเฉพาะวิชาช้ันป 4  นกัศกึษารหสั 57 ซ่ึงใชหลักสูตร 

พ.ศ. 2553 จะเปนรุนแรกที่ตองสอบแบบใหม และเหน็วามคีวามรูและทักษะไมเพยีงพอ

สําหรับการสอบความรูฯ คร้ังที ่1 จงึควรหาวิธีทําใหนักศกึษารหสัมคีวามรูพรอมสอบ  
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

2) มกีารประเมนิแหลงขอมลูที่ใชปรับปรุงหลักสตูรพบวา ยังขาดขอมลูในสวนของบัณฑิตซ่ึง

เปนผูที่เรียนผานหลักสตูรและมปีระสบการณประกอบวิชาชีพแลว ควรมขีอมลูจากบัณฑิต 

3) มกีารประเมนิเนื้อหาการเรียนในหลักสูตรพบวา ยังไมเคยมขีอมลูดานนี้โดยตรงจากผูที่ผาน

การเรียน 

• มกีารปรับปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงจากผลการประเมนิ โดยคณะเภสัชศาสตรเสนอขออนมุัตสิภาเภสชักรรมและ 

มหาวิทยาลยัใหนักศกึษารหสั 57 ใชหลกัสตูร พ.ศ. 2556 และใหนกัศกึษารหสั 57 เสนอคํา

ขอตอคณะเภสัชศาสตรเพือ่ใชหลกัสตูร พ.ศ. 2556 

2) มกีารปรับปรุงจากผลการประเมนิโดยทํางานวิจัยเพื่อเก็บขอมลูจากบัณฑิตใหมทีม่ารับ

ปริญญาในป 2557  

3) มกีารปรับปรุงจากผลการประเมนิ โดยทํางานวิจัยทีบ่รรจปุระเดน็การปรับเนื้อหาการเรียน

วาเนื้อหาใดบางทีค่วรเพิม่คงเดมิหรือลดลงพบวา บัณฑิตตองการใหเพิม่เนื้อหาหลายเร่ือง 

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) นักศกึษารหสั 57 สามารถเรียนหลักสูตร พ.ศ. 2556 และจะมคีวามรูความสามารถตาม

สาระวิชาในหลักสตูร พ.ศ. 2556 และมคีวามพรอมสาํหรับการสอบความรูฯคร้ังแรกในป

การศกึษา 2560  

2) มหีลักสตูรซ่ึงมสีาระวิชาที่ไดขอมลูจากแหลงที่กวางขวางขึ้น โดยเฉพาะบัณฑิตใหมซ่ึงเปน

ผูเรียนผานและใชผลการเรียนรูจากหลักสตูร 

3) มหีลักสตูรซ่ึงมสีาระวิชาทีต่อบสนองความตองการของผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมโดยตรง 

เพือ่ใหผูเรียนมทัีกษะวิชาชีพตามวัตถุประสงคหลักสตูร  

(เอกสารหมายเลข 38-1) 
 

- การปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานัน้ๆ 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบสงเสริมการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร ตาม

ความตองการของบัณฑติ ตามความตองการของนักศึกษา ตามความตองการของ

แหลงฝกปฏบัิติงาน และตามความตองการของสังคม  ผูสอนสามารถเสนอเปดวชิา

ใหมและ/หรือปรับปรุงวชิาโดยมเีหตุผลประกอบ  หัวหนาภาควชิาและฝายวชิาการให

การสนับสนุนและมขีอตกลงวาใหเสนอเร่ืองกอนการมผีลบังคับใชประมาณ 3 เดอืน 

2) มกีลไก มหีนวยหลักสูตรฯเปนผูรับผดิชอบ 

• มกีารนํากลไกไปสูการปฏบัิต/ิดาํเนนิการ 

1) มกีารเปดวชิาใหม จํานวน 11 กระบวนวชิา (461529 461684  461685 461686 

461687  461688  461689  462547 462686  462687 และ 462688) และเสนอ

ปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย) โดยเพิ่มวชิาเปด

ใหมดังกลาวบรรจุในโครงสรางหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติพ.ศ.2553 
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2) มกีารปรับปรุงกระบวนวชิาจํานวน 5 กระบวนวชิา (461357 461535  462503 

462543 และ 462652)โดยเปลี่ยนเงื่อนไขท่ีตองผานกอนใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 

3) มกีารปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย โดยบรรจุวชิาเปดใหมและวชิาปรับปรุง 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิกระบวนการเสนอเปดวชิาใหมเห็นวา ควรมขีอมูลจากบัณฑติดวย จงึ

ทํางานวจิัยพบวา บัณฑติเสนอใหมกีารเรียนวชิาเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนยา อีกท้ังมี

วชิาฝกงานการขึ้นทะเบียนยาอยูแลวคอื 461682ในหลักสูตร พ.ศ. 2553 ดังน้ันจงึ

สมควรเปดวชิาเลอืกการขึ้นทะเบียนยา เพื่อปูพื้นใหนักศึกษากอนไปฝกงาน 

2) ประเมนิวชิาฝกงานบังคับระบบยา ในหลักสูตร พ.ศ. 2556 ซึ่งเปนวชิาใหมยังไมเคยมี

การสอนมากอนและจะเปดสอนคร้ังแรกป 2562 จงึควรเตรียมการเพื่อรองรับโดย

การเสนอเปดใหมวชิาเลอืกระบบยาในหลักสูตร พ.ศ. 2553 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงดวยการเสนอเปดวชิาเลอืกใหม 461529 การขึ้นทะเบียนยา   

2) มกีารปรับปรุงดวยการเสนอเปดวชิาเลอืกใหม 462547 ระบบยา 

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) นักศึกษามคีวามรูความพรอมมากขึ้นสําหรับการฝกงานดานการขึ้นทะเบียนยาและ

เร่ิมสะสมทักษะวชิาชีพดานน้ี 

2) อาจารยประจําแหลงฝกมีความพรอมสําหรับวชิาฝกงานบังคับระบบยา 

(เอกสารหมายเลข 39-1) 

 

 

5.2 การวางระบบผูสอน

และกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- การพจิารณากําหนดผูสอน 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ การกําหนดผูสอน  คุณสมบัติผูสอนประจําเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาเภสัชศาสตร สวนคุณวุฒิระดับปริญญาโท ปริญญาเอกและวุฒิบัตร 

เปนสาขาเกี่ยวของกับสาขาเภสัชศาสตร  ผูสอนใหมท่ียังไมเคยสอนมากอนจะไดรับ

การบมเพาะจากผูสอนเดมิอยางนอย 1 ภาคการศึกษา  การกาํหนดผูสอนขึ้นกับท่ี

ประชุมภาควชิาซึ่งจัดประชุมเพื่อพจิารณากระบวนวชิาท่ีจะเปดสอนท้ังปการศึกษา 

2557และพจิารณาผูรับผดิชอบวชิาและผูสอนรวม  ท่ีประชุมใหผูสอนเลอืกวชิาสอนท่ี

ตนเองมคีุณวุฒิมคีวามรูความชํานาญมผีลงานวชิาการท่ีเหมาะสมกับวชิาน้ัน  ผูสอน

ทุกคนตองเปนผูรับผดิชอบวชิาอยางนอยคนละ 1 วชิา  แตละกระบวนวชิาตองมี

ผูสอนอยางนอย 2 คน และใหโอกาสหมุนเวยีนกันเปนผูรับผดิชอบวชิาในกลุมผูสอน

เดยีวกัน เพื่อใหผูรับผดิชอบแตละคนฝกเปนผูนําในการบริหารจัดการวชิา  การม ี
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ผูสอนหลายคนในแตละวชิา และในแตละภาคการศึกษานักศึกษาเรียนประมาณ 5-7 

วชิา จะสงผลดตีอนักศึกษาคอื นักศึกษามโีอกาสสัมผัสความคดิมุมมอง 

ประสบการณ ความเช่ียวชาญจากผูสอนหลากหลาย ผูสอนหน่ึงคนโดยเฉลี่ยจะได

สอนบรรยายอยางนอยคนละ 2-3 วชิา สวนวชิาท่ีมภีาคปฏบัิติการซึ่งตองการผูคุม

ปฏบัิติการจํานวนมาก จะมอีาจารยตางวชิามาชวย วชิาท่ีผูสอนทุกคนตองรวมกัน

สอนไดแกวชิาสัมมนา วชิาปญหาพเิศษ  วชิาฝกปฏบัิติงาน  และวชิาศึกษาท่ัวไป 

2) มรีะบบ การกําหนดภาระหนาท่ีผูรับผดิชอบกระบวนวชิาต้ังแตกอนเปดเรียน

จนกระท่ังปดเรียนตามระยะเวลาท่ีกําหนดดังน้ี ประชุมกลุมผูสอน  จัดทํามคอ.  

จัดทําประมวลวชิา  สงแบบแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษา  ติดตามการเรียนการ

สอน  จัดทําและรวบรวมขอสอบ  ประเมนิผลการศึกษา  สงแบบแสดงการ

ประเมนิผลการศึกษา  และกรอกผลการศึกษาลงในแบบ มชท.54 

3) มรีะบบ การเชิญอาจารยพเิศษ เพื่อใหนักศึกษามโีอกาสไดรับการถายทอดความรู

และประสบการณจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

4) มกีลไก ภาควชิาเปนผูรับผดิชอบ และมวัีฒนธรรมการกําหนดผูสอนในท่ีประชุม

ภาควชิา และการเปนผูรับผดิชอบวชิาและผูสอนเปนกลไกสําคญั  มกีารประชุมกลุม

ผูสอนเพื่อปรึกษาและตกลงกันในการจัดทําประมวลวชิากอนเสนอภาควชิาพจิารณา 

ผูรับผดิชอบวชิาจัดทํามคอ.  ผูรวมสอนทุกคนสอน สอบและประเมนิผูเรียนตาม

ประมวลวิชา   

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินงาน 

1) มกีารประชุมภาควชิาวทิยาศาสตรเภสัชกรรมเพื่อกําหนดผูสอน 

2) มกีารประชุมภาควชิาบริบาลเภสัชกรรมเพื่อกําหนดผูสอน 

3) มรีายช่ือผูรับผดิชอบวชิาและกลุมผูสอนสําหรับแตละวชิา 

4) มมีคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 ในระบบออนไลน 

5) มปีระมวลวชิาท่ีภาควชิาและท่ีคอรสแวร 

6) มแีบบแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษา  แบบแสดงการประเมนิผลการศึกษา ท่ี

ภาควชิาและหนวยหลักสูตรฯ 

7) มบัีญชีการเชิญอาจารยพเิศษ 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิอาจารยพเิศษในภาคการศึกษา 1/2557 พบวา สวนใหญจะเปนบุคคล

เดมิ  จงึเสนอภาควชิาพจิารณาเชิญอาจารยพเิศษคนใหมดวย 

2) มกีารประเมนิการมีผูชวยสอนท่ีเปนนักศึกษาปริญญาตรี   การสอนนอกจากจะมี

อาจารยประจําและอาจารยพเิศษแลว  ผูชวยสอนก็เปนอีกผูหน่ึงท่ีสามารถทําหนาท่ี

ชวยสอนได  จงึเห็นควรใหทดลองมผีูชวยสอน ซึ่งเช่ือวาจะเปนประโยชนกับนักศึกษา

ผูชวยสอน นักศึกษาจะม่ันใจในความรู /ทักษะ กลาเปนผูนํา และพัฒนาการสื่อสาร 
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• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงโดยภาควชิาพจิารณาเสนออาจารยพเิศษคนใหมเพิ่มขึ้น 

2) มกีารปรับปรุงโดยมวีชิา 462446 เภสัชระบาดวทิยาในงานบริบาลเภสัชกรรม เร่ิม

ทดลองใหมผีูชวยสอนซึ่งเปนนักศึกษาท่ีเรียนผานวชิาน้ีมาแลว โดยเนนใหชวยสอน

ในสวนของการทําแบบฝกหัด 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มจีํานวนอาจารยพเิศษใหมเพิ่มขึ้น 

จงึเพิ่มโอกาสใหนักศึกษาในการเรียนรูและไดรับการถายทอดประสบการณ

กวางขวางขึ้นกวาเดมิจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

2) มผีูชวยสอนซึ่งเปนนักศึกษาจํานวน 6 คน มกีารสัมภาษณนักศึกษาผูชวยสอนพบวา 

ไดรับประโยชน มคีวามม่ันใจในความรู  มคีวามรับผดิชอบ กลาเปนผูนํา เพิ่มทักษะ

การสื่อสารในการอธิบายโจทยและคําตอบ  สวนนักศึกษาผูเรียนไดประโยชน

เชนเดยีวกัน ไดความรูความเขาใจมากขึ้นเพราะใกลชิดกับรุนพีจ่งึกลาซกัถามไดทุก

ประเด็นโดยไมตองเกรงใจมากนัก  นักศึกษาท้ังสองฝายตางไดรับและสะสมผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังตามวัตถุประสงคหลักสูตร 

(เอกสารหมายเลข 41-1) 
 

- การกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจดัทํา มคอ.3   และ มคอ.4 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ  การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3  มคอ.4   มขัีน้ตอนการ

แจงเตอืน การตดิตาม และตรวจสอบการจดัทํามคอ.3และมคอ.4 ตัง้แตกอนเปดเรียน 

2) มกีลไก มหีนวยหลักสตูรฯเปนผูรับผิดชอบ 

• มกีารนาํระบบกลไกไปสูการปฏบัิต/ิดําเนนิงาน 

1) มหีนังสอืแจงเตอืนและตดิตามการจัดทํามคอ.3และมคอ.4 

2) มกีารตรวจสอบมคอ.3และมคอ.4 ในระบบ CMU-MIS 

3) มรีายงานการจดัทํามคอ.3และมคอ.4  

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิกระบวนการจากการสอบถามพบวา  การแจงเตอืนและการตดิตามแมจะ

เปนขัน้ตอน/ระบบที่ใชไดผล แตผูเก่ียวของจะรับทราบการตดิตามเฉพาะเวลานัน้ จงึเห็น

ควรมขีัน้ตอนอื่นเพิม่เตมิเพื่อใหผูเก่ียวของทราบและเขาใจลวงหนา  

2) มกีารประเมนิการกรอกมคอ.ไมสมบูรณ/ลาชาจากการสอบถามพบวา ผูรับผิดชอบวิชา

ยังไมคุนเคยกับแบบแผน/ขัน้ตอนการกรอกมคอ.ในระบบออนไลน  
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• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงเพื่อใหกระบวนการตดิตามฯเปนระบบทีส่มบูรณย่ิงขึ้นดังนี้ 

(1) มกีารกําหนด การจดัทํามคอ.เปนภาระกิจการเรียนการสอน ตามมตเิห็นชอบในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัชศาสตรคร้ังที ่3/2558 วันที่ 18 มนีาคม 

2558 

(2) มกีารจดัทํา แผนงานการประกันคณุภาพหลักสตูร ปการศกึษา 2558 ตามมติ

เห็นชอบในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะคร้ังที่ 5/2558เมื่อวันที ่20 

พฤษภาคม 2558 และจดัสงแผนงานฯดังกลาวใหภาควิชาเพือ่ใหผูรับผิดชอบวิชาทุกทาน

เขาใจ มองเหน็ภาพรวม และรวมมอืในการจัดทํามคอ.3และมคอ.4 

2) มกีารปรับปรุงเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูรับผิดชอบวิชาที่ยังไมคุนเคยกับการกรอกใน

ระบบออนไลน โดยการใหผูรับผิดชอบวิชาเปนผูใหขอมลูและมเีจาหนาที่เปนผูชวยกรอก

ขอมูลไปกอนจนกวาจะคุนเคย 

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มกีารเร่ิมตนวางระบบที่สมบูรณย่ิงขึ้นเพื่อกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจดัทํามคอ.

3และมคอ.4 เพื่อประโยชนแกการเรียนการสอนสําหรับนักศกึษา 

2) มกีารจัดทํามคอ.3และมคอ.4 ครบทุกวิชา ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2558 มกีารจดัทํา

ประมวลวิชาเสร็จแลวกวารอยละ 90 ของวิชาทัง้หมด 

(เอกสารหมายเลข 42-1) 

 

 

 

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ 

1.1    มกีารกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน ประมวลวิชาท่ีแบงการเรียนเปนหลาย

ตอน/หลายกลุมตองจัดการเรียนการสอนใหมมีาตรฐานเดยีวกนั  โดยใช

ประมวลวชิาชุดเดยีวกัน  ใชตารางปฏบัิติการชุดเดยีวกัน  ใชผูสอนกลุม

เดยีวกัน ใชขอสอบชุดเดยีวกัน จัดสอบเวลาเดยีวกัน และใชวธีิวัดผล

ประเมนิผลการศึกษาเดยีวกัน   ภาควิชาโดยคณะกรรมการวิชาการพจิารณาให

ความเห็นชอบประมวลวชิา 

1.2   มกีารกํากับวิธีวัดผลประเมนิผลการศกึษาชวงตนภาคการศกึษา ภาควิชาโดย

คณะกรรมการวิชาการมกีารพจิารณาใหความเหน็ชอบแบบแจงวิธีวัดผล

ประเมนิผลการศกึษา แลวสงแบบแจงฯใหหนวยหลักสตูรฯ   ชวงปลายภาค

การศกึษา ภาควิชานําเสนอแบบแสดงการประเมนิผลการศกึษาเปนวาระพจิารณา

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจาํคณะเภสัชศาสตร   คณะกรรมการฯจะ
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พจิารณาที่ละรายวิชา ประเดน็สาํคญัทีพ่จิารณาไดแก มาตรฐานการเรียนการ

สอนและวิธีวัดผลประเมนิผลการศกึษา  

1.3   มกีารกํากับการเรียนการสอนจากผลการประเมนิวิชาโดยนักศกึษา   ในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารประจําคณะวาระพจิารณาแบบแสดงการประเมนิผล

การศกึษา  จะมกีารนําเสนอผลการประเมนิวิชาโดยนักศกึษาประกอบในแตละวิชา 

ที่ประชุมขอใหหวัหนาภาควิชาแจงผูสอนเพื่อทราบและพจิารณาปรับการเรียนการ

สอนคร้ังตอไปใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 

1.4    มกีารกํากับขอสอบ  ภาควิชาโดยคณะกรรมการวิชาการเปนผูพจิารณาขอสอบ

กลางภาคและปลายภาค  มกีารแจงขอเสนอแนะใหผูสอนพจิารณาปรับ/แกไข

ขอสอบ  หวัหนาภาควิชาเสนอผลการพจิารณาขอสอบเปนวาระแจงเพื่อทราบในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัชศาสตร 

1.5   มกีารกํากับตดิตามความกาวหนาการวิจัยวิชาปญหาพเิศษ ในประมวลวิชาจะระบุ

ระยะเวลาที่ผูเรียนตองมาพบอาจารยที่ปรึกษาปญหาพเิศษเพื่อนําเสนอดวยวาจา

และจดัทํารายงานความกาวหนา 

1.6   มีการสงเสริมอาจารยเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมทัีกษะการเรียนรู  ที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสชัศาสตรคร้ังที่ 3/2558  วันที่ 18 มนีาคม  

2558 มมีตเิหน็ชอบใหทุกวิชาบรรจุผลการเรียนรูทีค่าดหวังตามมคอ.3และมคอ.4

และการประเมนิผลไวในประมวลวิชา ตัง้แตภาคการศกึษา 1/2558 เปนตนไป 

เพื่อใหทัง้ผูสอนและผูเรียนรูเขาใจ และปฏบัิตไิดตรงกัน  ในสวนของผูสอนจักตอง

เตรียมออกแบบกิจกรรมเพือ่เพิม่ทักษะตามมคอ.ดังกลาวและวิธีประเมนิผลควบคู

กันไป       

1.7   มกีารสงเสริมถายทอดเทคนิคการสอนท่ีด ีโดยใหผูสอนทีม่แีบบแผนการสอนทีด่ี

นําเสนอใหผูสอนอืน่ไดเรียนรู 

1.8   มกีารเรียนการสอนหลากหลาย เชน การเรียนรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

การเรียนรูจากผูอื่นโดยการเชิญอาจารยพเิศษ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูมปีระสบการณ  

การเรียนรูโดยการปฏบัิติในหองเรียน  การเรียนรูจากผูปวยจริง/ผูปวยจําลอง  

การเรียนรูจากการปฏบัิติในชุมชน  การเรียนรูจากการสัมผัสจริงโดยการดู

งานนอกสถานท่ี เปนตน 

1.9   มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาป 1 - ป 5 ในชวงตนภาคการศกึษา 1/2557 มี

การจดัปฐมนเิทศนักศกึษาป 1 – ป 5 เพือ่เตรียมความพรอมโดยช้ีแจงและแนะนํา

การเรียน ในชวงปลายภาคการศกึษา 2/2557 มกีารจดัปฐมนเิทศนักศกึษาป 3 ป 

4 ป 6 เพือ่เตรียมความพรอมกอนการฝกปฏบัิตงิานวิชาชีพ  มกีารจัดปจฉิมนเิทศ

นักศกึษาป 6 ที่ผานการฝกงานครบถวนแลว เพื่อเตรียมความพรอมกอนทํางาน 

1.10  มกีารจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาเพิ่มศักยภาพและสงเสริมความสามารถพเิศษ

นักศึกษาระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการเรียนรู/การทํางาน/การ

ประกอบอาชีพ 
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1.11   มกีารสนบัสนุนงานวจิยัเพือ่การเรียนการสอนเพือ่ใชขอมูลพฒันาการเรียนรู 

1.12   มกีารประเมนิวิชาชวงปลายภาคการศกึษาและนาํผลการประเมนิมาปรับปรุงการ

เรียนการสอนในภาคการศกึษาถัดไป 

2) มกีลไก มผีูสอนซึ่งเขาใจและยอมรับวธีิแสวงหาความรูในยุค IT และมผีูเรียน เปน

กลไกสําคัญท่ีทําใหผูสอนตระหนักวา ผูสอนมใิชแหลงความรูเดยีวอีกตอไป แต

จะตองปรับบทบาทใหมเปนผูฝกผูเรียนใหรูจักใชความรู  นอกจากน้ียังมงีบประมาณ

สนับสนุน มภีาควชิา หนวยหลักสูตรฯ หนวยกจิการนักศึกษาเปนผูประสานงาน 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินงาน 

1) มกีารสอน สอบ วัดผลประเมนิผลผูเรียนแตละตอนตามประมวลวชิา/ขอตกลงอยาง

เครงครัดเพื่อใหผูเรียนทุกคนมกีารเรียนรูดวยมาตรฐานเดยีวกัน 

2) ผูสอนทุกคนเขารับการอบรมสัมมนาในโครงการพัฒนาอาจารยสําหรับการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 จัดโดยมหาวทิยาลัย ระหวางมถิุนายน – สงิหาคม 2557อยางนอย

คนละ 1 คร้ัง ตามท่ีมหาวทิยาลัยกําชับ  และคณะจัดเพิ่มเติมอีก 1 คร้ังโดยเชิญ

วทิยากรผูเช่ียวชาญการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ใน

วันท่ี 26 ธันวาคม 2557  

3) มหีนังสอืจากคณบดกีําชับผูสอนโดยเฉพาะอาจารยใหมเขารวมประชุมการเรียนรู

ทักษะศตวรรษท่ี 21 จัดโดยมหาวทิยาลัย (หลักฐานหนวยหลักสูตรฯ บันทึกถงึ

หัวหนาภาควชิา)  

4) ผูสอนวชิา 462423 ฝกนักศึกษาใชโปรแกรมปงปอง ผูสอนวชิา 462446 พัฒนา

ทักษะการเรียนรูโดยออกแบบการเรียนดังน้ี มเีอกสารใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง

กอนเขาหองเรียนมอบหมายงานลวงหนาเมื่อเขาช้ันเรียนผูสอนจะสรุปสาระสําคัญ 

ใหทําแบบฝกหัด และเฉลยแบบฝกหัดในหองเรียน 

5) มกีารเรียนหลากหลายซึ่งสังเกตไดจากการแบงคะแนนเพื่อประเมนิกจิกรรมท่ี

นอกเหนอืการสอบ  ในภาคการศึกษา 1/2557 วชิาท่ีมบีรรยายเพยีงอยางเดยีว

จํานวน 30 วชิา ไดแบงคะแนนสําหรับงานนอกการสอบเฉลี่ยรอยละ 35 และ

คะแนนสําหรับการสอบเฉลี่ยรอยละ 65 (ขอมูลจากรายงานวจิยั) 

6) มกีารเชิญอาจารยพเิศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิจํานวนวชิาท่ีระบุดวยถอยคําชัดเจนวา จะมคีะแนน(การประเมนิ)

สําหรับทักษะการเรียนรู (เชน การใชภาษาอังกฤษ การสบืคนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ การทํางานเปนกลุม การทํางานเปนทีม การคดิวเิคราะห การแกไข

ปญหา)พบวามจีํานวนรอยละ 54.3 (44/81วชิา) แสดงวาวชิาอีกประมาณคร่ึงหน่ึง

ยังขาดความชัดเจนการประเมนิผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของผูเรียน  จงึเห็นควรเพิ่ม

มาตรการ 
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2) มกีารประเมนิวชิาปญหาพเิศษพบวา ท่ีผานมาการนําเสนองานวจิัยวชิาปญหาพเิศษ

จะนําเสนอในรูปแบบโปสเตอร  เห็นวานาจะมกีารนําเสนอดวยวาจาเพิ่มเติมดวย 

3) มกีารประเมนิเร่ืองการถายทอดเทคนิคการสอนจากการสอบถามภาควชิาพบวา ไม

มกีารถายทอดเทคนิกการสอนท่ีดใีนชวงเวลาท่ีผานมา  จงึเห็นควรสรรหาผูสอนท่ีมี

เทคนิกการสอนท่ีด ีเพื่อขยายผลไปยังผูสอนทานอื่น 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) ใหทุกวชิาบรรจุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและการประเมนิผลไวในประมวลวชิา เพื่อให

ท้ังผูสอนและผูเรียนเขาใจและปฏบัิติไดตรงกัน ซึ่งเปนมตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริหารประจําคณะเภสัชศาสตร คร้ังที ่3/2558  วันที ่18 มนีาคม  2558  

2) มกีารจัดวันวชิาการสําหรับการนําเสนองานวจิัยปญหาพเิศษ โดยคณะกรรมการ

วชิาการ ภาควชิาบริบาลเภสัชกรรม  นักศึกษานําเสนอดวยโปสเตอรและดวยวาจา 

3) มกีารแสดงเทคนิกการสอนท่ีดจีากผูสอนวชิา 462423 (ดร. อรุณรัตน ลักษณศิริ) 

และ 462446 (ดร. ชิดชนก เรือนกอน) ในท่ีประชุมการสัมมนาคณะวันท่ี 25 

ธันวาคม 2557  ในท่ีประชุมภาควชิาบริบาลเภสัชกรรมวันท่ี 26 ธันวาคม 2557  

และในทีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัชศาสตร เมื่อวันท่ี 18 

กุมภาพันธ 2558 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มจีํานวนวชิาเพิ่มขึ้นท่ีระบุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและการประเมนิในประมวล

วชิา จากรอยละ 54 ในภาคการศึกษา 1/2557 เปนรอยละ 75 ในภาคการศึกษา 

1/2558 (ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 จัดทําประมวลวชิาเกอืบครบถวนทุกวชิา) 

ผูท่ีจะไดรับประโยชนคอืผูเรียนทุกคนซึ่งจะไดรับรู เขาใจ และปฏบัิติตนเพื่อให

ไดรับผลการเรียนรูตามมคอ.3 มคอ.4 ท่ีระบุไวในหลักสูตร 

2) มนัีกศึกษาจํานวนหน่ึงไดรับการคัดเลอืกใหนําเสนอดวยวาจางานวจิัยในวชิา

ปญหาพเิศษ ในหองประชุมท่ีมนัีกศึกษาหลายช้ันป อาจารย เภสัชกรจาก

หนวยงานภายนอก และผูสนใจ  เปนการสรางทักษะผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ใหแกนักศึกษาอีกทางหน่ึง นอกจากนําเสนอนักศึกษายังตองตอบคําถามท่ีทา

ทายจากผูฟงดวย  นักศึกษามคีวามม่ันใจมปีระสบการณ  นักศึกษาท่ีนําเสนอ

ดวยวาจาและไดรับรางวัลท่ีหน่ึงไดเดนิทางไปเสนองานวจิัยเร่ืองน้ีตอท่ีประเทศ

ญี่ปุน 

3) มแีบบอยางเทคนิกการสอนท่ีด ีซึ่งมกีารถายทอดไปยังอาจารยผูสอนหลายทาน 

เปนการขยายผลสิ่งท่ีดไีปสูนักศึกษา และเปนการกระตุนใหอาจารยพยายาม

พัฒนาวธีิการสอนท่ีดย่ิีงขึ้นเพื่อนักศึกษา 

(เอกสารหมายเลข 45-1) 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

- การจดัการเรียนการสอนที่มกีารฝกปฏบัิต ิในระดับปริญญาตรี 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ มีมาตรฐานการฝกปฏบัิติงาน มกีารกําหนดวชิาและจาํนวนช่ัวโมงฝก

ปฏบัิติงานไวในหลักสูตร  มขีอตกลงรวมกันของศูนยประสานงานการศึกษาเภสัช

ศาสตรแหงประเทศไทย  มขัีน้ตอนและมเีงื่อนไขการฝกปฏบัิติงาน เชน คุณสมบัติ

นักศึกษา ชวงเวลาฝก  คุณสมบัติแหลงฝก  คุณสมบัติอาจารยประจําแหลงฝก  

การคัดเลอืกแหลงฝก การประสานงานกับแหลงฝก การจัดสรรแหลงฝก การ

ปฐมนิเทศ  คูมอืการฝก การสงตัว  การนิเทศ  แหลงฝกสงผลการฝก  การนําเสนอ

ผลการฝก  การสงรายงาน การปจฉมินิเทศ เปนตน จํานวนหนวยกติวชิาฝก

ปฏบัิติงานสําหรับนักศึกษาป 3 ม ี1 หนวยกติ   นักศึกษาป 4 ม ี6 หนวยกติและ

นักศึกษาป 6 มี 28 หนวยกติ 

2) มกีลไกมคีณะกรรมการฝกปฏบัิติงานระดับคณะและระดับภาควชิาเปนผูพจิารณา

ดําเนินการ มคีณะอนุกรรมการฝกปฏบัิติงานฝายตางๆของ ศ.ศ.ภ.ท. เปนผู

ประสานงานระหวางสถาบัน มหีนวยฝกปฏบัิติงานเปนผูประสานงานในคณะ แหลง

ฝก และคณะอนุกรรมการของศ.ศ.ภ.ท.มงีบประมาณสนับสนุนการฝกปฏบัิติงาน 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินงาน 

1) มกีารจัดสงฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 6 รหัส 52...จํานวน 45 คน วันท่ี 24 มนีาคม – 

วันท่ี12 ธันวาคม 2557 

2) มกีารจัดสงฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 3รหัส 55....จํานวน 122 คนวันท่ี 26 

พฤษภาคม – วันท่ี 3  กรกฎาคม 2558  

3) มกีารจัดสงฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 4รหัส 54.... จํานวน 147 คน ชวง 1 วันท่ี 28  

พฤษภาคม – วันท่ี  2 กรกฎาคม 2558  ชวง 2  วันท่ี  6  กรกฎาคม – วันท่ี 11 

สงิหาคม 2558 

4) มกีารจัดสงฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 6 รหัส 53.... จํานวน 146  คน วันท่ี 11  

พฤษภาคม 2558  – วันท่ี 11 มนีาคม 2559 

5) มกีารสอบหลังการฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 6 รหัส 52....วันท่ี 16 – 20 ธันวาคม 

2557  

6) จะมกีารสอบหลังการฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 3 รหัส 55.... วันท่ี 10 – 14 สงิหาคม 

2558  

7) จะมกีารสอบหลังการฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 4 รหัส 54.... วันท่ี 17 – 21 สงิหาคม 

2558 

8) มกีารจัดสงแบบแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษา วิชาฝกปฏบัิติงานท้ังหมด 46 

วชิา (ป6 รหัส 52-10 วชิา, ป 3-1 วชิา, ป 4-1 วชิา, ป 6 รหัส 53.... -19 วชิา 

(4616...) และ -15วชิา (4626....) ) 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิรูปแบบวิชาฝกปฏบัิติงานป 3 462399 ปการศึกษา 2556 ซึ่งมกีารสง

นักศึกษาลงชุมชนท่ีตําบลศรีบัวบาน อ. เมอืง จ.ลําพูน จดัใหลงชุมชน 2 แหง อยูใน

ชุมชน 3 วัน 2 คนื แบงนักศึกษาท้ังหมดเปน 2 กลุม หลังกลับจากชุมชนใหนักศึกษา

เขยีนรายงานสง  การประเมนิเห็นวา ระยะเวลาท่ีอยูในชุมชนนอยเกนิไป  จํานวน

ชุมชนนอยไป และการเขยีนรายงานเพยีงอยางเดยีวอาจจะนอยไป  จงึสมควร

ปรับปรุงรูปแบบในประเด็นเหลาน้ีในปการศึกษา 2557 

2) มกีารประเมนิบุคลากรสําหรับวชิาฝกปฏบัิติงานป 6 461682 การขึ้นทะเบียนยา ซึ่ง

เปนวชิาใหม  เห็นควรเตรียมอาจารยเพื่อรองรับวชิาดังกลาว 

• มกีารปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงจากผลการประเมนิในปการศึกษา 2556 กลาวคอื ในปการศึกษา 

2557  จดัสงนักศึกษาลงชุมชนในเขตอําแภอเมอืงเชียงใหม 5 แหง แบงนักศึกษา

เปนกลุมยอยๆละ 5-6 คน  ทุกคนอยูในชุมชน 1 สัปดาห  แตละชุมชนจะมนัีกศึกษา

เวยีนไปอยูในชุมชนประมาณ 5-6 รอบ  สวนการประเมนินักศึกษาจะใหมกีาร

นําเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกันเพิ่มเติมจากปท่ีแลว 

2)  มอีาจารยประจําหลักสูตร 2 ทาน เขารับการฝกอบรมการขึ้นทะเบียนยา เมื่อวันท่ี 

21-22 กรกฎาคม 2558 ท่ีคณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

1) นักศึกษามรีะยะเวลามากขึ้นในการไดรับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง/ประสบการณตรง

และจริงจากการอยูในชุมชนนานกวา การทํางานรวมกันในกลุมเล็กจะทําใหทุกคนมี

สวนรวมในงานอยางใกลชิด มโีอกาสไดเรียนรูชุมชน การทํางานรวมกับผูอื่น การ

แกไขปญหา ซึ่งเปนการสะสมผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท้ัง 6 ดานตามวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

2) มอีาจารยผูสอนท่ีมคีวามพรอมมากขึ้นสําหรับการดูแลนักศึกษาปท่ี 6 ในการฝก

ปฏบัิติงานการขึ้นทะเบียนยา 

 

(เอกสารหมายเลข 47-1) 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

- การบูรณาการพนัธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ  มกีารบูรณาการพันธกจิตางๆกับการเรียนการสอน พันธกจิหลักไดแก การ

สอน การวจิัย การบริการวชิาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการจัดการ  

ผูสอนตองสามารถบูรณาการพันธกจิตางๆเขากับการเรียนการสอนซึ่งเปนพันธกจิ

ลําดับแรก  วัตถุประสงคการบูรณาการพันธกจิฯเพื่อใหนักศึกษาสามารถประมวล

ความรู/ทักษะของตนเองไปใชใหเกดิประโยชนตอประชาชน/ชุมชน/สังคมไดอยาง

เหมาะสมในแตละบริบท  ในหลักสูตรจงึมหีลายวชิาท่ีเอื้อตอการบูรณาการพันธกจิ

ฯเชน วชิาปญหาพเิศษ 1  วชิาปญหาพเิศษ 2  วชิาสัมมนาบังคบัรวม  วชิาสัมมนา

บังคับแผน  วชิาฝกปฏบัิติงานป 3  และวชิาเลอืกแผน เปนตน ความตระหนักท่ีวา

การเรียนการสอนในหองเรียนหรือในคณะเพยีงอยางเดยีว อาจไมเพยีงพอสําหรับ

การเรียนรูในศตวรรษน้ีและในอนาคต  ผูสอนจงึตองออกแบบการเรียนการสอน 

เพื่อใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณตรง เพื่อเช่ือมโยงความรู/ทักษะ เพื่อใหเกดิ

ประโยชนตอประชาชนชุมชนและสังคมตามบริบท  โดยการใหโอกาสผูเรียนได

สัมผัสชุมชนสังคมในรูปแบบตางๆกันเชน การไปเย่ียมเยอืนเพื่อดูแลดานยา/สุขภาพ  

การเขาไปเก็บขอมูลวจิัย การไปใหบริการวชิาการ  การไปสอนใหทําผลติภัณฑท่ี

ชุมชนตองการการเขาไปอยูอาศัยกับชุมชนในชวงเวลาหน่ึงเพื่อทํากจิกรรมท่ีเปน

ประโยชนรวมกัน เปนตน  

2) มกีลไก  มีภาควชิา ผูสอนและผูเรียนท่ีสนใจและกระตอืรือรนการทํางานวจิัยชุมชน 

การบริการวชิาการแกชุมชน การเรียนรูวัฒนธรรมชุมชน  และการจัดการชุมชน  มี

เจาหนาท่ีอํานวยความสะดวก  และมงีบประมาณสนับสนุน 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินการ 

1) มนัีกศึกษาทํางานวจิัยและเก็บขอมูลจากประชาชน/ชุมชนตัวอยางหัวขอเชน 

ก   การใชยาคุมกําเนิดในหญงิไทยใหญ 

ข   ผลของสื่อรณรงคลดความอวนตอความต้ังใจลดนํ้าหนักของผูมภีาวะอวน 

ค   กลไกการดําเนินโครงการนักเรียนอาสาสมัครคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

(อย.นอย) และ การถายทอดความรูสูชุมชนของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการอย.นอย 

ง   การเสริมสรางศักยภาพผูปวยโรคเร้ือรังเพื่อการใชยาอยางสมเหตุผลและ

จัดการกับยาเหลอืใชในครัวเรือนอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

2) มผีูสอนและผูเรียนใหบริการวชิาการแกชุมชนและเรียนรูชุมชน เชนวชิา 461521  

462431 

3) มผีูสอนจัดนักศึกษาใหเห็นการบริหารจัดการโดยพาไปดูงานท่ีหนวยงานอื่นเชน ราน

ยาเอกชน โรงพยาบาลรัฐ และโรงพยาบาลเอกชน เชนวชิา 462442 

4) มรีายช่ือหัวขอปญหาพเิศษท่ีบูรณาการพันธกจิฯ 
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• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิงบประมาณและลักษณะการเบิกจายวชิาปญหาพเิศษซึ่งเปนงานวจิัย  

เห็นควรปรับปรุงเพื่อเอื้อตอการบูรณาการ 

2) มกีารประเมนิความคดิเห็นนักศึกษา ควรจะมกีารสอบถามความคดิเห็นนักศึกษา

ผูทําปญหาพเิศษลักษณะบูรณาการ 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงโดยเพิ่มงบประมาณและเปลี่ยนลักษณะการจายเงนิจากเดมิเปน

ลักษณะการใหทุนวจิัย เร่ิมใชในภาคการศึกษา 2/2557  

2) มกีารสุมเลอืกปญหาพเิศษลักษณะบูรณาการไดมา 1 เร่ือง การใชยาคุมกําเนิดใน

หญงิไทยใหญ  การสัมภาษณพูดคุยกับนักศึกษาพบวา  กอนเขาไปเก็บขอมูล 

นักศึกษาจนิตนาการหญงิไทยใหญไวอยางหน่ึง  แตเมื่อไดพูดคยุขณะเก็บขอมูล

กลับเห็นหญงิไทยใหญเปนอีกอยางตางจากท่ีคาดไว  นักศึกษาเรียนรูวาไมควรสราง

ภาพของใครๆไวกอนท่ีจะไดรูจกัและเจรจาดวย   

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มงีบประมาณท่ีเพิ่มขึ้นและระบบจายเงนิท่ีเอื้อตอการบูรณาการงานวจิัยในปญหา

พเิศษ  ซึ่งวชิาน้ีนักศึกษาจะมโีอกาสเรียนรูดวยตนเองมาก สามารถบูรณาการ

ความรูทุกสวนมาใชรวมกัน นักศึกษาจะไดรับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามหลักสูตร   

2) มนัีกศึกษาไดเรียนรูและปรับตัวกับสถานการณจริงโดยตรง จงึมทัีกษะในการเขาใจ 

การสรางมติรภาพ การสื่อสาร ซึ่งเปนทักษะท่ีหลักสูตรตองการใหนักศึกษาม ี อีก

ท้ังเปนตัวอยางแสดงใหเห็นวาหลักสูตรสามารถสรางวาท่ีบัณฑติตามวัตถุประสงค

หลักสูตร 

(เอกสารหมายเลข 49-1) 

 

 

5.3  การประเมนิผูเรียน อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- การประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ  มกีารประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

1.1 มสีาระสําคัญการประเมนิผูเรียนไดแก วธีิการประเมนิ (อิงเกณฑหรืออิงกลุม) 

กรณอิีงเกณฑตองระบุชวงคะแนนสําหรับแตละเกรด  การแบงสัดสวนคะแนน

ตองสอดคลองกับจุดเนน/หนวยกติของวชิา (ทฤษฎ ีปฏบัิติการ สัมมนา เปน

ตน) และการแบงคะแนนใหแตละผลการเรียนรูหรือกจิกรรมท่ีมอบหมาย 

1.2 มขีัน้ตอนการประเมนิผูเรียนดังน้ี ผูรับผดิชอบวชิาระบุการประเมนิผูเรียนไวใน

ประมวลวชิาและในแบบแจงวธีิวัดผลและประเมนิผลการศึกษา   ผูรับผดิชอบ

วชิาสงเอกสารท้ังสองชุดใหคณะกรรมการวชิาการภาควชิาพจิารณาใหความ
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เห็นชอบ  ภาควชิาเสนอฝายวชิาการพจิารณาใหความเห็นชอบตอไป  ใน

ช่ัวโมงแรกของการเรียน ผูรับผดิชอบวชิาตองแจงและอธิบายการประเมนิ

ผูเรียนใหผูเรียนเขาใจและตกลงรวมกันท่ีจะใชการประเมนิผูเรียนดังกลาว  

ผูเรียนอาจเสนอเปลี่ยนแปลงได ถาผูรับผดิชอบวชิาเห็นดวยกับการ

เปลี่ยนแปลง  ตองเสนอการประเมนิผูเรียนใหมอีกรอบดําเนินการเหมอืนรอบ

แรก   

1.3 มเีคร่ืองมอืการประเมนิผูเรียนหลายอยางเชน ขอสอบอัตนัย ขอสอบปรนัย 

ขอสอบปฏบัิติการ การสอบในสถานท่ีปฏบัิติงานจริง (เชน การสอบขางเตียง) 

การสอบดวยวาจา การวัดทักษะ การวัดผลงานหัตถการ  การวัดผลงาน

ความคดิ การสังเกต รายงาน การบาน เปนตน   มกีารพจิารณาขอสอบกลาง

ภาคและปลายภาคโดยคณะกรรมการวชิาการภาควชิา   

1.4 มกีารพจิารณาขอสอบ  ภาควชิาโดยคณะกรรมการวชิาการเปนผูพจิารณาให

ความเห็นชอบขอสอบซึ่งมหีลักสําคัญไดแก ขอสอบสอดคลองกับเนื้อหาวชิา  

ขอสอบเนนการวเิคราะห/แกไขปญหา/ประยุกต   ขอสอบมปีริมาณเหมาะสม

กับคะแนนและเวลาสอบ  และขอสอบมคีวามถูกตองสมบูรณในเชิงโครงสราง

ผูรับผดิชอบวชิาตองพจิารณาปรับขอสอบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

วชิาการ ถาไมปรับตองแจงเหตุผล  ภาควชิาจะรายงานผลการพจิารณา

ขอสอบแตละคร้ังตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเปนวาระแจง

เพื่อทราบ  

2) มกีลไก ภาควชิาและผูรับผดิชอบวชิามหีนาท่ีตองแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษา  

สงแบบการประเมนิผลการศึกษาและสงแบบมชท.54 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินการ 

1) มปีระชุมคณะกรรมการวชิาการภาควชิาพจิารณาการประเมนิผูเรียนท่ีระบุใน

ประมวลวชิาและแบบแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษาในชวงกอนเปดเรียน

ประมาณ 2 สัปดาห 

2) มปีระมวลวชิาปรากฏในคอรสแวรและหรือในรูปเอกสาร ท่ีภาควชิาและหนวย

หลักสูตรฯ 

3) มแีบบแจงวธีิวัดผลและประเมนิผลการศึกษาท่ีภาควชิาและหนวยหลักสูตรฯ 

4) มปีระชุมคณะกรรมการวชิาการภาควชิาพจิารณาขอสอบกลางและปลายภาค กอน

วันสอบ 3 สัปดาห 

5) ภาควชิามกีารเสนอผลการพจิารณาขอสอบเปนวาระแจงเพื่อทราบในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัชศาสตร วันท่ี 17 ธันวาคม 2557 และ วันท่ี 

20 พฤษภาคม 2558  
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• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิการแบงสัดสวนคะแนนพบวา  บางวชิาแบงสัดสวนคะแนนระหวาง

บรรยายกับปฏบัิติการยังไมสอดคลองกับจํานวนหนวยกติ 

2) มกีารประเมนิระดับการวัดขอสอบ (ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวเิคราะห 

การสังเคราะห การประเมนิ)พบวา  ในปการศึกษา 2556 ไมมีวชิาใดประเมนิ

ขอสอบ  เห็นสมควรใหมกีารประเมนิขอสอบ 

3) มกีารประเมนิจํานวนนักศึกษาท่ีเขาระบบออนไลนเพื่อประเมนิวิชา  เห็นวาควรมี

การกระตุนนักศึกษาเพื่อเพิ่มจํานวน 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงการแบงสัดสวนคะแนน โดยภาควชิาแจงและทําความเขาใจผูสอน

เร่ืองการใหนํ้าหนักขององคประกอบในการประเมนิสอดคลองกับจุดเนนของวชิา 

2) มกีารพัฒนาขอสอบโดยระบุระดับการวัดขอสอบ ซึ่งผลักดันโดยหัวหนาภาควชิา

วทิยาศาสตรเภสัชกรรม  ระดับการวัดขอสอบไดแก จํา เขาใจ แกไขปญหา 

วเิคราะห สังเคราะห และสรางสรรค 

3) มกีารปรับปรุงโดยกําชับผูสอนใหทําความเขาใจกับนักศึกษาวาผลการประเมนิจาก

นักศึกษาจะเปนประโยชนแกนักศึกษา และขอความรวมมอืนักศึกษาใหประเมนิวชิา 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

1) ทุกวชิามกีารแบงสัดสวนคะแนนสอดคลองกับจํานวนหนวยกติ 

2) มวีชิา 38 วชิา ซึ่งมกีารวเิคราะหขอสอบ เปนวชิาสังกัดภาควิทยาศาสตรเภสัชกรรม 

3) จํานวนนักศึกษาผูประเมนิเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ระหวางภาคการศึกษาท้ังสอง 

 

(เอกสารหมายเลข 51-1) 

 

 - การตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษา 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ  มกีารตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน  การตรวจสอบมี

ขัน้ตอนมผีูปฏบัิติตามชวงเวลาดังน้ี   

1.1 ชวงตนภาคการศึกษา หนวยหลักสูตรฯตรวจสอบการมีแบบแจงวธีิวัดผลและ

ประเมนิผลการศึกษา 

1.2 ชวงกอนสอบกลางและปลายภาค ภาควชิาตรวจสอบคะแนนสอบท่ีใบปะหนา

ขอสอบกับคะแนนในแบบแจงฯชวงเวลาท่ีมกีารสอบ 

1.3 ชวงปลายภาค ผูสอนอยางนอย 2 คนในแตละวชิาตรวจสอบคะแนนและการ

ประเมนิกอน  ลงนามในแบบแสดงการประเมนิผลการศึกษา  และสงภาควชิา 

1.4 ชวงปลายภาค ภาควชิาและหนวยหลักสูตรฯตรวจสอบการประเมนิในแบบ

แสดงการประเมนิผลการศึกษากอนสงใหคณะกรรมการบริหารประจําคณะ
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

เภสัชศาสตรพจิารณาในชวงปลายภาค 

1.5 ชวงปลายภาค คณะกรรมการบริหารประจําคณะตรวจสอบการประเมนิและ

พจิารณาใหความเห็นชอบการประเมนิ 

1.6 ชวงปลายภาค ผูรับผดิชอบวชิาตรวจสอบการใหเกรดและการกรอกเกรดใน

แบบ มชท. 54 

1.7 มกีารกําชับความรอบคอบระดับสูงสุดในการใหเกรดและกรอกเกรด  มคีวาม

รวมมอืของผูสอนในการตรวจสอบการประเมนิระหวางการเรียน  

1.8 มกีารกําหนดระยะเวลาสงแบบแสดงการประเมนิผลการศึกษา 

2) มกีลไก  มภีาควชิาและหนวยหลักสูตรฯเปนผูดําเนินการ  

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินการ 

1) มกีารตรวจสอบการมแีบบแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษาในสัปดาหท่ีสองของ

การเปดเรียน 

2) ภาควชิาตรวจสอบคะแนนสอบจากใบปะหนาขอสอบ 

3) มกีารลงนามและสงแบบแสดงการประเมนิผลการศึกษาตรงเวลาและไมตรงเวลา 

ในภาคการศึกษา 1/2557 

4) หนวยหลักสูตรฯตรวจสอบวธีิการประเมนิท่ีใชจริงกับท่ีระบุในแบบแจงฯ กอนเสนอ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ 

5) มปีระชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะตรวจสอบการประเมนิและพจิารณาผล

การตัดเกรด ภาคการศึกษา 1/2557 วันท่ี 17 วันท่ี 22 ธันวาคม 2557 ภาค

การศึกษา 2/2557วันท่ี 20 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2558ประเด็นสําคัญในการ

พจิารณาไดแก ท่ีมาของคะแนนซึ่งใชในการตัดเกรดตองตรงกับการแจงผูเรียน

ต้ังแตตนและมาตรฐานการเรียนการสอน 

6) มกีารจัดสงมชท.54ใหสํานักทะเบียนฯตรงตามเวลา 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิวธีิประเมนิผลการศึกษาพบวา บางวชิามกีารประเมนิผลการศึกษา

เพยีงวธีิเดยีวคอืการสอบ  จงึเสนอผูสอนใหพจิารณาเพิ่มวธีิการประเมนิท่ี

หลากหลาย  

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) ทุกวชิามวีธีิประเมนิท่ีหลากหลาย 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

1) นักศึกษาทุกคนทุกวชิาไดรับการประเมนิดวยวธีิประเมนิท่ีหลากหลาย ซึ่งจะทําให

นักศึกษามผีลการเรียนรูท่ีคาดหวังไดครบทุกดาน ตามวัตถุประสงคหลักสูตร 

 

(เอกสารหมายเลข 52-1) 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

 - การกํากับการประเมนิการจัดการเรียนการสอน และประเมนิหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ 

มคอ.7) 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ การรายงานผลประเมนิวิชาโดยนักศกึษาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ประจาํคณะเภสัชศาสตรทุกคร้ังทีม่กีารพจิารณาการประเมนิผลการศกึษา ประธานที่

ประชุมจะกําชับทุกคนพจิารณาปรับ/พฒันาการเรียนการสอนใหดแีละเหมาะสมย่ิงขึ้น 

หัวหนาภาควิชาจะพจิารณาดาํเนนิการในสวนที่เก่ียวของตอไป  อาจารยผูสอนทุกคน

ไดรับการกําชับจากหัวหนาภาควิชาใหเขาไปอานการประเมนิโดยนกัศกึษา และบันทกึ

สิ่งทีต่องการปรับปรุงในมคอ.5 มคอ.6 กอนจัดทํามคอ.3 มคอ.4 คร้ังถัดไป 

2) มกีลไก หนวยหลักสตูรฯเปนผูรับผิดชอบ 

• มกีารนาํกลไกไปสูการปฏบัิต/ิดําเนนิการ 

1) มกีารรายงานผลการประเมนิประเมนิฯ ในวันที่ 17 และ 22 ธันวาคม 2557 และในวันที ่

20 และ 22 พฤษภาคม 2558  

2) ภาควิชามกีารสมัมนาและกําชับอาจารยผูสอน สัมมนาภาควิชาในเดอืนมถุินายน 2558 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิกระบวนการกํากับและตรวจสอบมคอ.5 มคอ.6 มกีารหารือในที่ประชุม

อาจารยประจําหลักสูตรเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2558 สรุปวา ใหหนวยหลักสตูรฯสุม

วิชาเพื่อกํากับและตรวจสอบการจัดทํามคอ.5 มคอ.6 และระบุการปรับปรุงการเรียน

การสอนในคร้ังถัดไป 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มวิีชาทีค่าดวาจะสุมตรวจสอบทัง้หมดจํานวน 15 วิชาจากวิชาทัง้หมดประมาณ 50 วิชา 

ขณะนี้ไดสุมตรวจแลว 5 วิชา พบวา มกีารจัดทํามคอ.5 และระบุการปรับปรุง 

• มผีลจากการปรับปรุงเปนรูปธรรม 

1) มกีารใชขอมูลปอนกลับจากนักศกึษาเพือ่พฒันาการจดัการเรียนการสอน มวิีชาอยาง

นอย 5 วิชา ในขณะทีร่ายงานมคอ.7  ที่ระบุแนวทางการปรับปรุง/พฒันาการเรียนการ

สอน การใชขอมลูปอนกลับเปนขัน้ตอนสําคญัหนึ่งในวงรอบการประกันคณุภาพ จงึ

ตองพยายามผลักดนัใหผูสอนใชขอมลูสวนนี้เพือ่ปรับปรุงการสอนใหนักศกึษาไดรับผล

การเรียนรูทีค่าดหวังมากทีส่ดุสาํหรับนักศกึษาตามหลักสตูร 

(เอกสารหมายเลข 53-1) 
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การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 

รหัส-ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให

ผิดปกติ 

มาตรการแกไข 

-ไมม-ี      

      

 

รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา 

รหัส-ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุท่ีท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 

-ไมม-ี    

    

 

รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา 

รหัส-ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

-ไมม-ี     
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คุณภาพการสอน 

 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

รหัส-ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

     

     

     

     

(เอกสารหมายเลข 55-1) 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมนิ 73 วิชา ในภาคการศกึษาที่ 1/2557 มคีะแนน 4.29 จาก 5 คะแนน ระดบั ด ี

      ผลการประเมนิ 48 วิชา ในภาคการศกึษาที ่2/2557 มคีะแนน 4.10 จาก 5 คะแนน ระดับ ด ี

 

 

 

 ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คณุธรรมจริยธรรม   

ความรู   

ทักษะทางปญญา   

ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

 

การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

 การปฐมนเิทศเพือ่ช้ีแจงหลักสูตร  ม ี   ไมม ี  

 จํานวนอาจารยใหม  ไมม ี จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนเิทศ    
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ี

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

    

    

    

    

(เอกสารหมายเลข 56-1) 

หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

ไมมี   

   

   

   

 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

6.1 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- ระบบการดําเนนิงานของภาควิชา /คณะ/สถาบันโดยมสีวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร

เพื่อใหมสีิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

1) คณะมกีารสํารวจความพงึพอใจปจจัยสนับสนุนการเรียนรูเปนประจําทุกปการศกึษาโดยให

คณาจารยและนักศกึษาเปนผูตอบแบบสาํรวจ นําผลการสํารวจเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารประจําคณะเพือ่รับทราบและพจิารณาใหผูมสีวนเก่ียวของดาํเนนิการตอไป  มกีาร

ตดิตามผลการดาํเนนิการเปนระยะและนาํเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ   

มกีารเปรียบเทยีบขอมลูการสํารวจสิ่งสนับสนนุการเรียนรูในแตละปการศกึษาที่ผานมา 

2) คณะมรีะบบสอบถามภาควิชาถึงความตองการจดัซ้ือครุภณัฑวิทยาศาสตรสําหรับการ

เรียนการสอน เพื่อจดัทําแผนและเสนองบประมาณ 

3) คณะมรีะบบสอบถามภาควิชาถึงความตองการสั่งซ้ือวารสารหนังสอืและฐานขอมูลเพือ่

พจิารณาจดัซ้ือ 
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4) คณะมรีะบบตรวจสอบความพรอมใชงานอุปกรณโสตทัศนูปกรณในหองเรียน ระบบ

เช่ือมตอแบบไรสาย (Jumbo Plus and Pharmacy Wifi) และระบบจดัการความรู (Pharmacy 

Courseware) ดําเนนิการกอนเปดภาคการศกึษาเปนประจาํ 

 - จํานวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน 

• มคีวามพรอมทางกายภาพ 

1) มกีารจัดสรรหองเรียนท่ีเหมาะสมและพอเพยีง   ในแตละภาคการศึกษาจะมี

นักศึกษาเภสัชศาสตรป 3 ป 4 ป 5 และนักศึกษาคณะอื่นเรียนวชิาท่ีคณะประมาณ

เกอืบ 50 วชิา คณะจัดสรรหองเรียนพอเพียงแกนักศึกษา ดังน้ี มหีองบรรยาย 16 

หอง ขนาด 400 ท่ีน่ัง 2 หอง (หองกระถนิณรงคและหองสส)ี  ขนาด 120  ท่ีน่ัง  4 

หอง (212  308  401  หองเรียนช้ัน 5)  ขนาด 60 ท่ีน่ัง 4 หอง (พุทธชาด ราชาวด ี

พวงคราม หองใหญหลังรานยา) ขนาด 30 ท่ีน่ัง 5 หอง (หองพุดซอน 1  หองพุด

ซอน 2  หองพุดซอน 3  หองพุดตาน  หองหนาหองประชุม 1)  ขนาด 10 ท่ีน่ัง 1 

หอง (หองเล็กหลังรานยา) มหีองปฏบัิติการ  16 หอง ขนาด  10-40  ท่ีน่ัง   มี

หองปฏบัิติการคอมพวิเตอร 1 หอง ขนาด 40 ท่ีน่ัง  มหีองคอมพวิเตอรสําหรับ

นักศึกษา 1 หอง ขนาด 40 ท่ีน่ัง  มหีองสมุดจผุูใชบริการได 100 ท่ีน่ัง  มสีถานท่ีให

นักศึกษาและอาจารยไดพบปะเชนหองเขยีวมะกอก  มท่ีีน่ังพักผอนในบริเวณคณะ

ประมาณ 200 ท่ีน่ัง  มโีรงอาหารรองรับได 150 ท่ีน่ัง 

2) มหีองปฏบัิติการเพยีงพอสําหรับการเรียน มเีคร่ืองมอือุปกรณพอใชในงาน

ปฏบัิติการและมกีารจัดหาทดแทนและปรับปรุงดูแลของเดมิใหใชงานได 

3) มกีารปรับปรุงหองเรียนหองปฏิบัติการใหเหมาะสมตลอดเวลา  เนื่องจากหอง

ดังกลาวมอีายุต้ังแต 15-40 ปตามอายุอาคารท่ีสรางในป 2519  2527 และ 2542 

จงึมสีภาพท่ีเปลี่ยนไปตามกาลเวลา คณะมกีารปรับปรุงหองเรียนจัดหาอุปกรณและ

เคร่ืองมอืมาเปนระยะๆตามความจําเปน  โดยการเสนอของบประมาณและแสวงหา

ทุน 

4) มกีารปรับปรุงบริเวณรอบอาคารบริเวณคณะ ใหสะอาดเรียบรอยเขยีวขจแีละมี

สสัีน เพื่อใหทุกคนไดรับบรรยากาศรมร่ืนพรอมสําหรับการเรียนและทํางาน 

5) มกีารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  การสนับสนุนการเรียนดวย IT 

• มทีรัพยากรเพื่อการเรียนรูสําหรับนักศึกษา อาจารย และบุคลากร หองสมุดมหีนังสอื

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ จํานวน 17,930 เลม   มวีารสารภาษาไทย จํานวน 10 

รายการ มวีารสารภาษาตางประเทศ จํานวน 12 รายการ  มท่ีีน่ังอานหนังสอื จํานวน 

80 ท่ีน่ัง มหีองอานเดี่ยวจํานวน 2 หอง มหีองอานกลุมจํานวน 1 หอง มหีองมัลติมเีดยี

จํานวน 2 หอง มคีอมพวิเตอรสําหรับคนควาจํานวน 7 เคร่ือง และคอมพวิเตอรสบืคน 

CMU OPAC จํานวน 4 เคร่ือง 

• มฐีานขอมูลเพื่อการสบืคนดานเภสัชศาสตรและดานอื่นท่ีเกี่ยวของจํานวนมาก  

• มกีารใหบริการและทรัพยากรของหองสมุด  ไดแก  บริการยมื-รับคนืหนังสอืของ

หองสมุดบริการดรรชนีวารสารภาษาไทยสาขาเภสัชศาสตรบริการยมืหนังสอืระหวาง



58 

 
หองสมุดบริการจัดสงเอกสาร (Document Delivery: D.D.)บริการโสตทัศนวัสดุ  บริการ

ขาวสารทันสมัย  การจัดแสดงหนังสอืใหม  บริการตอบคําถามและชวยการคนควา 

บริการแนะนําการใชหองสมุด และ  บริการฐานขอมูลเฉพาะ  โดยเปดทําการในชวงเปด

ภาคการศึกษาในวันจันทร-ศุกร เวลา 08.30-16.30 น. และวันเสาร เวลา 09.00-

17.00 น.  เปดบริการลวงเวลา 1 เดอืน กอนสอบปลายภาคในวันจันทร-ศุกร เวลา 

16.30-18.30 น.  และชวงปดภาคการศึกษา ในวันจันทร-ศุกร เวลา 08.30-16.30 น. 

• มกีลไก  มหีนวยหลักสูตรฯเปนผูจัดหองเรียนตามท่ีภาควชิาตองการ มหีองสมุดเปนผู

ใหบริการทรัพยากรการเรียนรู ซึ่งมรีะบบบริการตามแบบของสํานักหอสมุด  มหีนวย IT 

รับผดิชอบระบบ IT   มงีบประมาณและมกีารแสวงหาทุน  

 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารยตอสิ่ง

สนบัสนุนการเรียนรู 

ตัวอยางการปรับปรุงมดีังนี้ 

• มกีารปรับปรุงหองบรรยายกระถนิณรงค โดยดําเนินการระหวาง กรกฎาคม – 

ธันวาคม 2557  ดวยเงนิบริจาคจากศิษยเกา 

• มกีารปรับปรุงหองปฏิบัติการ  โดยดําเนินการระหวาง ตุลาคม 2557-กันยายน 

2558 ดวยงบประมาณแผนดนิป 2558และเงนิรายไดป 2558 (สมทบ) 

• จัดซื้ออุปกรณโสตทดแทนของเดมิท่ีใกลหมดสภาพเพื่อใชในหองบรรยาย   หองพุด

ซอนท้ัง 3 หอง และหอง 212 

• จัดซื้อครุภัณฑใชในหองปฏบัิติการ(เคร่ืองช่ัง เคร่ืองน่ึงไอนํ้าความดันสูง ตูเย็นเก็บ

สารทดลอง)  ดวยเงนิบริจาคศิษยเกา  

• จัดซื้อทรัพยากรการเรียนรูเชนฐานขอมูล วารสาร หนังสอื เอกสารวชิาการอื่นตาม

การเสนอของภาควชิา 

• ซื้อพัดลมต้ังพื้นใหใชชวงท่ียังไมถงึเวลาเปดระบบปรับอากาศในหองสมุดจํานวน 5  

เคร่ือง ดวยงบประมาณเงนิรายไดตามการเสนอของนักศึกษา 

• บริการเปดหองสมุดนอกเวลาราชการในชวงสอบ 

• ติดตอเอกชนเพื่อเสนอการปรับปรุงหองสมุดใหเปนหองสมุดเพื่อการเรียนรู 

• จัดหาเคร่ืองฉาย LCD projector คุณภาพคมชัดขึ้น จํานวน 6 เคร่ือง 

• เปลี่ยนจอรับใหมในหองท่ีมคีวามจําเปน 

• จัดสรรไมคลอยในหองบรรยายทุกหอง 

• ปรับปรุงระบบเคร่ืองเสยีง 

• เช่ือมตอระบบภาพสาย HDMI ในทุกหองบรรยาย 

 

(เอกสารหมายเลข 58-1) 
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หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

   

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

 

การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ) วันท่ีสํารวจ    

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

  

  

  

  

 

การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน 

 

 

 

 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

  

  

 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
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หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

 แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ีแลว

เสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ี

ไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

    

    

    

    

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลกัสูตร (จาํนวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลอืกฯ) 

            

            

            

 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิม่หรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง 

วิธีการสอนและการประเมนิสมัฤทธิผลรายวิชา) 

            

            

            

 

3. กิจกรรมการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

            

            

            

 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป   

ระบุแผนการปฏบัิตกิารแตละแผน วันทีค่าดวาจะสิ้นสดุแผน และผูรับผิดชอบ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบงช้ี ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2556 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

ตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรที่กําหนดโดย สกอ. ผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

2. คณุสมบัตขิองอาจารยประจําหลกัสูตร  

 11. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

 12. การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนนิงานเพื่อการประกันคณุภาพหลักสตูร 

  และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

ตัวบงช้ี 2.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหงชาต ิ 4.25 

ตัวบงช้ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสาํเร็จการศกึษา  

- รอยละของบัณฑ ิตปริญญาตรีที่ไดงานท ําหรือประกอบอาช ีพอ ิสระภายใน 1 ป 4.96 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศกึษา 4 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพฒันานักศกึษา 4 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย 4 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 คณุภาพอาจารย 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเร ียนการสอน การประเม ินผูเร ียน  

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมนิผูเรียน 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดาํเนนิงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ 5 

องคประกอบท่ี 6  ส่ิงสน ับสน ุนการเรียนรู  

ตัวบงช้ีที่ 6.1 สิ่งสน ับสน ุนการเรียนรู 4 

 

สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 

องคประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน   

คาเฉลี่ยของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 2 - 6 4.01 
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