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• Ph.D. (Pharmaceutical Chemistry), University of Kansas, 
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• M.Sc. (Pharmaceutical Chemistry), University of Kansas, 

USA, 1998  

• วท.ม.(เภสัชเคม)ี, จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2536 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2534 

4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. ไชยวัฒน ไชยสุต  • Ph.D. (Applied Chemistry), Nagoya Institute of 

Technology, Japan, 2001 

• ภ.ม. (เภสัชเคม)ี, จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2539 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 

5.  อาจารย ดร. ภญ. ดรุณี หงษวเิศษ  • Dr.rer.nat. (Pharmaceutical Chemistry), Duesseldorf 

University, Germany, 2008 

• ภ.ม.(เภสัชเคม)ี, จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2540 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2537 

6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. ทรงวุฒิ  

ยศวมิลวัฒน 

• วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2547 

• ภ.ม. (เทคโนโลยีเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2542 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 

7.  อาจารย ดร. ภก. นพดล ชลอธรรม • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2553 

• วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2546 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2539 

8.  รองศาสตราจารย ดร. ภก. นิสติ   

กติติพงษพัฒนา  

• Ph.D. (Pharmacognosy), University of the Sciences in 

Philadelphia, USA, 2001 

• M.Sc. (Pharmacognosy), Philadelphia College of 

Pharmacy and Science, USA, 1997 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 

9.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. บุษบัน  

ศิริธัญญาลักษณ  

• Dr.rer.nat. (Pharmaceutical Chemistry), Bonn University, 

Germany, 1993 

• ภ.ม. (พษิวทิยา), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2528 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2523    

10.  รองศาสตราจารย ภญ. พมิพร ลลีาพรพสิฐิ  • ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2526 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับสอง), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2522 
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จันทราวุธ 
• วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2554 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2549 
12.  รองศาสตราจารย ดร. ภก. ภูริวัฒน ลี้สวัสดิ์  • Ph.D. (Industrial and Physical Pharmacy), Purdue 

University, USA, 1999 

• ภ.ม. (เภสัชอุตสาหกรรม), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2534 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2531 
13.  อาจารย ดร. ภญ. วรินทร รักษศิริวณชิ • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2549 
14.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. วสินีิ   

จันทรมหเสถยีร 
• Ph.D. (Pharmaceutical Sciences), Chiba University, 

Japan, 2000 

• ภ.ม. (เภสัชเวท), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2540 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2537 

15.  อาจารย ดร. ศศิธร ศิริลุน • วท.ด.(เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 

• วท.ม.(วทิยาศาสตรเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 

2548 

• วท.บ. (จุลชีววทิยา), มหาวทิยาลัยบูรพา, 2544 
16.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. ศิริพร โอโกโนก ิ • Ph.D. (Pharmaceutical Sciences), Chiba University, 

Japan, 1999 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2522 
17.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. ศิริวภิา ปยะมงคล  • Ph.D. (Medicinal Chemistry), University of London, UK., 

2001 

• ภ.ม. (เภสัชเคม)ี, จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,  2533  

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2530 
18.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. สยาม แกววชิิต  • Ph.D. (Pharmacy), University of OTAGO, New Zealand, 

1994 

• วท.ม., มหาวทิยาลัยมหดิล, 2529 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2523 
19.  อาจารย ดร. ภก. สมจริง  รุงแจง • Ph.D. (Pharmaceutical Science), Osaka University, Japan, 

2008 

• ภ.บ., เภสัชศาสตรบัณฑติ (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2542 
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20.  อาจารย ดร. ภญ. สุนทรา เอกอนันตกุล  • Ph.D. (Pharmaceutical Science), University of Maryland, 

USA, 2007 

• M.Sc. (Biotechnology), The University of Taxas, USA, 

2002 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2539 
21.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. สุนีย 

จันทรสกาว  
• Ph.D. (Pharmaceutical Sciences), Chiba University, 

Japan, 2000 

• ภ.ม. (เภสัชเวท), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2537 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 
22.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สุพร จารุมณ ี • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2548 

• ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2528 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2522 
23.  อาจารย ดร. ภก. สุพัฒน  จริานุสรณกุล  • Ph.D. (Pharmacy), University of Nottingham, UK, 2008 

• ภ.ม. (เภสัชเคม)ี, มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2544 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 

24.  รองศาสตราจารย ดร. ภก. สุรพล 

นธการกจิกุล  
• Dr.rer.nat. (Biotechnology & Analysis Chemistry), 

University Innsbruch, Austria, 1991 

• ภ.ม. (เภสัชศาสตร), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2529 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2523 
25.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. อรอนงค   

กติติพงษพัฒนา  
• Ph.D. (Medicinal Chemistry), University of the Sciences in 

Philadelphia, USA, 2001 

• ภ.ม. (เภสัชอุตสาหกรรม), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2539 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2537 
26.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. อําไพ  

พฤติวรพงศกุล  
• วท.ด. (เภสัชเคมแีละผลติภัณฑธรรมชาติ), จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย, 2546 

• ภ.บ. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2541 
27.  รองศาสตราจารย ภญ. อุษณยี คําประกอบ  • วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2538 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2536 
28.  อาจารย ภก. เอกลักษณ  อินทรักษา • วท.ม. (วทิยาศาสตรเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 

2554 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2551 
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29.  รองศาสตราจารย ภญ. เอื้อพร ไชยวรรณ • วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2527 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2522 
30.  อาจารย ดร. ภญ. รังษินี พงษประดษิฐ • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2556 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2550 
31.  อาจารย ดร. ภญ. วรรธิดา  ชัยญาณะ • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2556 

• บธ.ม. (บริหารธุรกจิ), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2552 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2549 
32.  อาจารย ดร. ภญ. รัตติรส  คนการณ • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 

• ภ.บ.(บริบาลเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2550 

33.  อาจารย ดร. ภก .จกัรพันธ  จุลศรีไกวัล • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2556 

• วท.ม. (วทิยาศาสตรเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 

2550 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2548 
34.  อาจารย ดร. ภญ. กนกวรรณ  เกยีรติสนิ • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2557 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2553 
35.  อาจารย ดร. ภญ. จุฑามาศ  เจยีรนัยกุลวานิช • วท.ด. (เภสัชเคมแีละพฤกษเคมี), มหาวทิยาลัยมหดิล, 

2557 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยมหดิล, 2549 
 อาจารยประจําภาควชิาบรบิาลเภสัชกรรม 

36.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. กนกพร 

นิวัฒนนันท 
• Ph.D. (Pharmacology), University of Maryland, USA, 

2000 

• วท.ม. (เภสัชวทิยา), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2532 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2528 
37.  อาจารย ดร. ภญ. กรรณกิา เทียรฆนิธิกูล • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2551 

• ส.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2539 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2533 

38.  อาจารย ภญ. จันทรนภัสสร ชะตาคํา • ภ.บ. (บริบาลเภสัชกรรม) )เกยีรตินิยมอันดับ หน่ึง(, 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2553 
39.  รองศาสตราจารย ภญ. ชบาไพร โพธ์ิสุยะ  • ภ.ม. (เภสัชกรรมโรงพยาบาลและคลนิิก), จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย, 2538 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2532 
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40.  อาจารย ดร. ภญ. ชิดชนก เรือนกอน  • วท.ด. (ระบาดวทิยา), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 

• M.P.H. (Master of Public Health), Emory University, USA, 

2539 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 
41.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. ชุลกีร  

สอนสุวทิย 
• ปร.ด. (โภชนศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2550 

• วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2538 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 
42.  รองศาสตราจารย ภก. โชคชัย วงศสนิทรัพย  • วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2536 

• ภ.บ. (เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2533 
43.  ผูชวยศาสตราจารย ภญ. ดุจฤด ีชินวงศ  • Master of International Public Health, University of 

Sydney, Australia, 2004 

• ภ.ม. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2540 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยขอนแกน, 2538 

44.  อาจารย ภญ. เดอืนกาญจน สุทธิเวทย  • ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2543 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 
45.  อาจารย ภก. ธวัชชัย เหลอืงโสภาพรรณ  • ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2543 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 
46.  อาจารย ดร. ภญ. นราวด ีเนียมหุน  • ภ.ด.(การบริบาลทางดานเภสัชกรรม) (นานาชาติ), 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2555 

• ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2542 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 
47.  อาจารย ดร. ภญ. บัณฑติาภรณ ศิริจันทรช่ืน • วท.ด. (เภสัชศาสตรชีวภาพ), จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2555 

• ภบ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2549 
48.  อาจารย ภญ. ประภาพร  เปงธิมา • ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2550 
49.  ผูชวยศาสตราจารย ภญ. ปาจรีย ศรีอุทธา • วท.ม. (เภสัชวทิยา), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2533 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2530 
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50.  อาจารย ดร. ภญ. พักตรวภิา สุวรรณพรหม  • Ph.D. (Pharmacy Outcome Research), University of 

Maryland, USA, 2008  

• M.A. (Medical Sociology), University of Maryland, USA, 

2004 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538  
51.  อาจารย ดร. ภญ. เพ็ญกาญจน กาญจนรัตน  • Ph.D. (Pharmacy Health Care Administration), University 

of Florida, USA, 2006 

• วท.ม. (เภสัชกรรมโรงพยาบาล), มหาวทิยาลัยมหดิล, 

2539 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2536 
52.  อาจารย ภญ. ภูขวัญ อรุณมานะกุล  • Pharm.D., University of Florida, Gainesville, USA, 2008 

• ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2542 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 
53.  อาจารย ดร. ภญ. ภูริดา เวยีนทอง  • Ph.D. (Pharmaceutical care) (International Program), 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2554 

• ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2543 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 

54.  อาจารย ภญ. มันติวรี น่ิมวรพันธ • ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2550 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2547 
55.  ผูชวยศาสตราจารย ภก .ยงยุทธ เรือนทา  • ภ.ม. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2542 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2537 
56.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. รัตนาภรณ 

อาวพัินธ  
• Ph.D. (Pharmacy Health Care Administration), University 

of Florida, USA, 2000 

• ภ.บ., จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2536 
57.  อาจารย ดร. ภญ. วรรณกมล สอนสงิห  • ภ.ด. (การบริบาลทางเภสัชกรรม) (หลักสูตรนานาชาติ), 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2556 

• วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2539 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2536 
58.  รองศาสตราจารย ภญ. วรรณด ีแตโสตถกิลุ  • วท.ม.(เภสัชวิทยา), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2522 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2516 
59.  อาจารย ภญ. วรธิมา  สลีวาณชิ • ภ.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2550 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2547 
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60.  อาจารย ภก. วันชนะ  สงิหหัน • ภ.บ. (บริบาลเภสัชกรรม)  (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2553 
61.  รองศาสตราจารย ดร. ภก. วรัิตน นิวัฒนนันท • Ph.D. (Pharmacology), University of Maryland, USA., 

2000 

• วท.ม. (เภสัชวทิยา), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2532 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2527 
62.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. ศิริตรี สุทธจติต • Ph.D. (Public Health), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2548 

• ภ.ม. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2543 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2541 
63.  อาจารย ดร. ภก. สกนธ สุภากลุ  • ปร.ด. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2552 

• ภ.ม. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2542 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 

64.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สริิพร บูรพาเดชะ  • วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2547 

• ภ.ม. (เภสัชเวท), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2532 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2522 
65.  อาจารย ภก. สนิธุวสุิทธ์ิ  สุธีชัย • ภ.บ. (บริบาลเภสัชกรรม) (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), 

มหาวทิยาลัยนเรศวร, 2550 
66.  อาจารย ภญ. สุธินี แตโสตถกิุล • ภ.บ.(บริบาลเภสัชกรรม) (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2554 
67.  อาจารย ภก. สุรพล   โนชัยวงศ • ภ.บ.(บริบาลเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2554 
68.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. สุระรอง ชินวงศ  • Ph.D. (Pharmaceutical Sciences), University of 

Strathclyde, UK, 2004 

• วท.ม. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2536 

• ภ.บ., จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2533 
69.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. หทัยกาญจน

เชาวนพูนผล  
• วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2548 

• ภ.ม. (บริหารเภสัชกจิ), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2540 

• ภ.บ. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 

70.  อาจารย ดร. ภญ. อรุณรัตน ลักษณศิริ • Ph.D. (Clinical Pharmacy) Practice, Purdue University, 

USA, 2005 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2535 
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71.  รองศาสตราจารย ดร. ภญ. อัญชล ี 

เพิ่มสุวรรณ 
• Ph.D. (Pharmacy Administration), University of South 

Carolina, USA, 2001 

• M.Sc. (Pharmacy), University of North Carolina, USA, 

1998 

• วท.ม. (เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยมหดิล, 2536 

• ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2534 
72.  อาจารย ภก. วสันต  กาต๊ิบ • วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวชิาชีพ

เภสัชกรรม, มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร, 2557 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับสอง), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2551 
73.  อาจารย ภก. จกัรพันธ  อยูด ี • ภ.บ. (บริบาลเภสัชกรรม) (เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2555 
74.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. ภญ. บราล ี 

ปญญาวุธโธ 
• Ph.D. (Experimental and Clinical Pharmacology), 

University of Minnesota, USA, 2008 

• ภ.บ.(เกยีรตินิยมอันดับสอง), จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2541 

75.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. นันทวรรณ                  

กติิกรรณากรณ 
• วท.ด. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยนเรศวร, 2552 

• ภ.บ. (บริบาลเภสัชกรรม), มหาวทิยาลัยนเรศวร, 2545 

• ภ.บ. (เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2543 

 

อาจารยพเิศษ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒสิูงสุด 

1. ศาสตราจารย ดร. จอมจนิ จันทรสกุล ดุษฎบัีณฑติกติติมศักดิ์ )เภสัชศาสตร( ,  มหาวทิยาลัยมหดิล 

2. เภสัชกรหญงิ เนาวรัตน  สน่ันพานิชกุล วท.ม.(เทคโนโลยีเภสัชกรรม), จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

3. รองศาสตราจารย ดร. นพมณ ีโทปุญญานนท    Ph.D. (Cell and Gene Biotechnology), University of Gent, 

Belgium 

4. เภสัชกร โมฬ ีสนธิชัย    ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

5. เภสัชกร เธียรชัย บุญญฤทธ์ิ   ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

6. รองศาสตราจารย ดร. พรรณวภิา กฤษฎาพงษ Ph.D. (Industrial Pharmacy),  มหาวทิยาลัยมหดิล 

7. เภสัชกร จริศาสตร  ไชยเลศิ  บธ.ม., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

8. รองศาสตราจารย (พเิศษ) เภสัชกร กติติ    

พทัิกษนิตินันท 

ส.ม. (บริหารโรงพยาบาล), มหาวทิยาลัยมหดิล  

9. เภสัชกร ทวศัีกดิ์ สทีองสุรภณา ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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ชื่อ-สกุล คุณวุฒสิูงสุด 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรีชา มนทกานติกุล Pharm.D., University of Illinois at Chicago, USA. 

11. ดร.เภสัชกรหญงิ รุงทิวา  หมื่นปา  ปร.ด.(เภสัชศาสตร), มหาวทิยาลัยขอนแกน 

12. เภสัชกรหญงิ ศิวพร  วญิญา ภ.ม.(เภสัชกรรมคลนิิก), มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

13. เภสัชกร วุฒิกร ใยชิด  ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

14. เภสัชกร อรรฆพล พรพรหม  ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

15. เภสัชกรหญงิ อัจฉริยา คําย่ิงโยชน  ภ.บ., มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 ในสถานทีต่ัง้คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถ.สุเทพ ต.สุเทพ อ.เมอืง จ.เชียงใหม 50200 

 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 

1) จํานวนอาจารยประจําหลักสตูร มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 6 คน 

เปนอาจารยประจําหลักสูตรน้ีเพยีงหลักสูตรเดยีว 

เปนอาจารยประจําหลักสูตรตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 

ประกอบดวยแขนงวชิา /กลุมวชิา ดังน้ี 

1. เภสัชอุตสาหการ จํานวน 3 คน 

2. บริบาลเภสัชกรรม จํานวน 3 คน 

(เอกสารหมายเลข 10-1) 

2) คณุสมบัตขิองอาจารยประจําหลกัสูตร 1. อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 6 คนมคีุณวุฒิ ดังน้ี 

1) ระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน คดิเปนรอยละ 16.67 

2) ระดับปริญญาเอก จํานวน 5 คนคดิเปนรอยละ 83.33 

2. อาจารยประจําหลักสูตรดํารงตาํแหนงวิชาการดังน้ี 

1) อาจารย จํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 33.33 

2) รองศาสตราจารย จํานวน 4คนคดิเปนรอยละ 66.67 

(เอกสาร มคอ.2) 

3) คณุสมบัตขิองอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร - 

4) คณุสมบัตขิองอาจารยผูสอน - 

5) คณุสมบัตขิองอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ

หลักและอาจารยทีป่รึกษาการคนควาอสิระ 

- 

6) คณุสมบัตขิองอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ

รวม (ถาม)ี 

- 

7) คณุสมบัตขิองอาจารยผูสอบวิทยานพินธ   - 
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 

8) การตพีมิพเผยแพรผลงานของผูสาํเร็จ

การศกึษา 

- 

9) ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและ

การคนควาอสิระในระดับบัณฑิตศกึษา 

- 

10) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและการคนควา

อสิระในระดับบัณฑิตศกึษามผีลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

- 

11) การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

ไมเกนิ 5 ป 

มกีารปรับปรุงหลักสูตรในรอบระยะเวลาท่ีสัน้กวากําหนดกลาวคอื 

หลักสูตร 6 ป  ไดรับปรับปรุงใหเสร็จ และอนุมัติ/ใหความเห็นชอบ

โดยสภามหาวทิยาลัย/สถาบันเพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที6่ดังนี้ 

1. มหีลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 

เปดสอนต้ังแตปการศึกษา 2553 ซึ่งสภามหาวทิยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร คราวประชุมคร้ังท่ี 11/2552 เมื่อวันท่ี 26  ธันวาคม 

2552และสภาเภสัชกรรมใหความเห็นชอบหลักสูตร คราว

ประชุมคร้ังท่ี 179-180 (3-4/2553) เมื่อวันท่ี 5 เมษายน  

2553 

2. มหีลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2556 

กําหนดเปดสอนต้ังแตปการศึกษา 2558ซึ่งสภามหาวทิยาลัย

อนุมัติหลักสูตร คราวประชุมคร้ังที่ 11/2559 เมือ่วันที่ 21 

ธันวาคม 2556 และสภาเภสัชกรรมใหความเห็นชอบหลักสูตร 

คราวประชุมคร้ังท่ี คร้ังที ่226 (4/2557) เมื่อวันที ่19 พฤษภาคม 

2557 

(เอกสารหมายเลข 11-1) 

12) การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการ

ดําเนนิงานเพื่อการประกันคณุภาพหลักสูตร

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

ดังรายละเอยีดตามตารางผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒ ิตามคูมอืการประกันคณุภาพการศกึษา ระดับหลักสูตร ฉบับป

การศกึษา 2557 (คูมอื) ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

(สกอ.) 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยาง

นอยรอยละ 80 มสีวนรวมใน

การประชุมเพือ่วางแผน ตดิตาม 

และทบทวนการดาํเนนิงาน

หลักสูตร 

มอีาจารยประจาํหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวมในการ

ประชุมเพือ่วางแผน ตดิตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตรดงันี้ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรชุดมคอ.2ทุกคนเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑิตตามคําสั่งแตงตัง้ของคณะเภสัชศาสตร อาจารย

ประจาํหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมรอยละ 80 ดังนี้  

(1) คร้ังที ่1/2557 เมือ่วันที่ 30 ตลุาคม 2557 เพื่อปรึกษาหารือและวาง

แผนการจดัทํา มคอ. 3-7 

(2) คร้ังที ่1/2558 เมื่อวันที ่13 กุมภาพันธ 2558  เพือ่พจิารณา/ปรึกษาหารือใน

ประเดน็ดังนี้ 

- การปรับคะแนนขัน้ต่าํสาํหรับการสอบโควตา ปการศกึษา 2559 

- โครงการรับตรงผูเขาศกึษาในคณะเภสชัศาสตร ปการศกึษา 2559 

- เสยีงสะทอนจากนักศกึษาช้ันปที ่3-5 ดานการเรียนการสอน ภาค

การศกึษาที่ 1/2557 

- การบริหารจดัการหลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

2) อาจารยประจําหลักสูตรชุดปจจบัุนมกีารประชุมดังนี้ 

(1) อาจารยประจําหลักสูตรชุดรอยละ 80 มสีวนรวมประชุมคร้ังที ่1/2558 เมือ่

วันที ่24 กุมภาพันธ 2558   เพื่อช้ีแจงภาระหนาที่อาจารยประจาํหลักสูตร 

ทําความเขาใจกรอบการประกันคณุภาพหลักสูตรตามองคประกอบและตัว

บงช้ี และพจิารณา /ปรึกษาหารือ เพื่อกําหนดระบบ กลไก แผนงาน การ

ปฏบัิต ิการประเมนิ และการปรับปรุงเพือ่จดัทํารายงานผลการดําเนนิงาน 

(2) อาจารยประจําหลักสูตรรอยละ 100 มสีวนรวมประชุมคร้ังที ่2/2558 เมือ่

วันที ่28 พฤษภาคม 2558  เพื่อพจิารณาราง  การรายงานผลการ

ดําเนนิงานของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2553 ประจําปการศกึษา 

2557  แผนงานการประกันคณุภาพหลักสตูร ปการศกึษา 2558  และการ

ปรับคณุสมบัตกิารรับเขานักศกึษาโครงการรับตรงปการศกึษา 2559 

(3) อาจารยประจําหลักสูตรรอยละ 80 มสีวนรวมประชุมคร้ังที ่3/2558 วันที่ 8 

กรกฎาคม 2558 เพื่อพจิารณา เปาหมายการเรียนการสอนที่เปนรูปธรรม ป

การศกึษา 2558  โครงการผูชวยสอน ปการศกึษา 2558 และการประเมนิ

ผูเรียน 

(เอกสารหมายเลข 12-1) 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(2) มรีายละเอยีดของหลักสตูร ตาม

แบบ มคอ .2 ทีส่อดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคณุวุฒแิหงชาต ิ

หรือ มาตรฐานคณุวุฒสิาขา/

สาขาวิชา (ถาม)ี 

มรีายละเอยีดของหลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุงพ.ศ.2553 ซ่ึงเปด

สอนตัง้แตปการศกึษา 2553 เปนตนไป  และ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2556 ซ่ึงเปดสอนตัง้แตปการศกึษา 2558 เปนตนไป ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒแิหงชาต ิ

(เอกสารมคอ.2 ทัง้สองหลักสตูร) 

(3) มรีายละเอยีดของรายวิชา และ

รายละเอยีดของประสบการณ

ภาคสนาม    (ถาม)ี ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ .4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศกึษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอยีดของรายวิชาและรายละเอยีดของประสบการณภาคสนามตามแบบมคอ.3 

มคอ.4 กอนการเปดสอนทุกรายวิชาในหลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑิต บนระบบ CMU-

MIS ในปการศกึษา 2557 ดงันี้ 

1) ภาคการศกึษาที่ 1/2557จํานวน 48 วิชา มรีายละเอยีดตามแบบมคอ.3 ครบทุก

วิชา 

2) ภาคการศกึษาที่ 2/2557จํานวน 38 วิชา มรีายละเอยีดตามแบบมคอ.3  ครบทุก

วิชา 

3) ภาคการศกึษาที่ 3/ 2557 จํานวน 5 วิชา มรีายละเอยีดตามแบบมคอ.3 มคอ.4 

ครบทุกวิชา 

 

(4) จัดทํารายงานผลการดาํเนนิการ

ของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนนิการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาที่

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มกีารจัดทํารายงานผลการดาํเนนิการของรายวิชาตามแบบมคอ.5 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศกึษาที่เปดสอนครบทุกรายวิชาที่เปดสอนในหลักสตูรเภสัชศาสตร

บัณฑิต บนระบบ CMU-MIS ในปการศกึษา 2557 ดังนี้ 

1) ภาคการศกึษาที่ 1/2557จํานวน 48 วิชาจดัทํามคอ.5 ครบทุกวิชา 

2) ภาคการศกึษาที่ 2/2557จํานวน 38 วิชาจดัทํามคอ.5  ครบทุกวิชา 

3) ภาคการศกึษาที่ 3/2557 จาํนวน 5 วิชา จัดทํามคอ.5  3 วิชา  สวนอกี 2 วิชาเปน

วิชาฝกปฏบัิตงิาน  ณ วันรายงาน กระบวนการฝกปฏบัิตงิานยังไมเสร็จสิ้น จงึยัง

ไมสามารถจดัทํามคอ.6(462399 ประเมนิผลการศกึษาวันที่ 10-14 สิงหาคม 

2558 และจะสงแบบแสดงการประเมนิผลการศกึษาไดวันที ่21 สงิหาคม 2558  

สวนวิชา 462498 เสร็จสิ้นการฝกปฏบัิตงิานวันที ่11 สงิหาคม 2558  ประเมนิผล

การศกึษาวันที ่17-21 สงิหาคม 2558 และจะสงแบบแสดงการประเมนิผล

การศกึษาไดวันที ่28 สงิหาคม 2558)  

 

(5) จัดทํารายงานผลการดาํเนนิการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7

ภายใน 60 วัน หลงัสิ้นสดุป

การศกึษา 

มกีารจัดทํารายงานผลการดาํเนนิงานของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2556

คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมปการศกึษา 2557 ตามแบบ มคอ.7 และสง

มหาวิทยาลัยวันที ่3 สงิหาคม 2558 ซ่ึงอยูภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปการศกึษา 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(6) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ

นักศกึษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ที่กําหนดใน มคอ .3  และ 

มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแต

ละปการศกึษา 

มกีารทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.

3รอยละ 100 ของรายวิชาที่เปดสอนในปการศกึษา 2557 ดังนี้ 

1) มกีารพจิารณาใหความเห็นชอบขอสอบทุกรายวชิาในท่ีประชุมคณะกรรมการ

วชิาการประจําภาควชิา 

2) มกีารพจิารณาใหความเห็นชอบขอสอบและการประเมนิผลการศึกษาทุก

รายวชิาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัชศาสตร 

3) มกีารนําเสนอ/อภิปรายผลการประเมนิวชิาทางออนไลนโดยนักศึกษาทุก

รายวชิา  ซึ่งดําเนินการไปพรอมกันกับการพจิารณาใหความเห็นชอบการ

ประเมนิผลการศึกษา ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัช

ศาสตร 

4) มกีารพจิารณาผลการเรียนรูของนักศึกษาทุกรายวชิา เพื่อพัฒนา/วาง

แผนการเรียนการสอนคร้ังตอไปโดยผูสอนในท่ีประชุมภาควชิาทุกปลายภาค

การศึกษา 

5) มกีารประเมนิปจจัยท่ีมผีลตอคุณภาพการศึกษาโดยนักศึกษา  ดําเนินการ

ในชวงวันท่ี 30 มนีาคม – วันท่ี 19 พฤษภาคม 2558   ประเด็นท่ีใหนักศึกษา

ประเมนิไดแก ผลการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   ความพงึ

พอใจตอปจจัยสนับสนุนนักศึกษา   ทรัพยากรการเรียนรู   การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  และอื่นๆ  

6) มกีารประเมนิผลการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูโดยบัณฑติใหม  

ดําเนินการในชวงวันท่ี 19-21 มกราคม 2558  

7) มกีารประเมนิจากผลการสอบวัดความรูผูขอขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวชิาชีพ

เภสัชกรรมของสภาเภสัชกรรมพบวานักศึกษาป 6จํานวน 45 คน สอบผาน

รอยละ 100 

(เอกสารหมายเลข 14-1) 

 

(7) มกีารพฒันา/ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอน หรือการประเมนิผล

การเรียนรู จากผลการประเมนิ

การดําเนนิงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปทีแ่ลว 

1) มกีารพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนจากผลการประเมนิวชิาโดย

นักศึกษาในภาคการศึกษาท่ีผานมาภาควชิาจะจัดประชุมเพื่อใหทีมผูสอน

พจิารณารวมกันเพื่อวางแผน ปฏบัิติ ติดตามและประเมนิโดยลําดับสําหรับ

การเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

2) มกีารพัฒนา/ปรับปรุงผลการเรียนรูของนักศึกษาจากมคอ. 5ในภาค

การศึกษาท่ีผานมา ภาควชิาจะจัดประชุมเพื่อใหทีมผูสอนพจิารณารวมกัน

เพื่อวางแผน ปฏบัิติ ติดตามและประเมนิโดยลําดับสําหรับการเรียนการสอน

ในภาคการศึกษาถัดไป 

3) มกีารสมัมนาของภาควิชาประจําปทุกปเพื่อพฒันาการเรียนการสอนโดยมุงเนน

ผลการเรียนรูของนักศกึษาในทุกรายวิชา เชน แนวปฏบัิตวิิชาปญหาพเิศษ  การ
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

บริหารจดัการวิชาฝกปฏบัิตวิิชาชีพ  การวัดผลและประเมนิผลการศกึษา  

ผลสมัฤทธ์ิของการจดัการเรียนการสอนและแนวทางการปรับปรุง  การวัดผล

ประเมนิผลการเรียนรู  การวิเคราะหขอสอบ การบูรณาการเนื้อหาระหวางวิชา 

เปนตน  

ภาควชิาบริบาลเภสัชกรรมจัดสัมมนาวันท่ี 19-21 มถิุนายน 2558 

ภาควชิาวทิยาศาสตรเภสัชกรรมจัดสัมมนาวันท่ี 25-26 มถิุนายน 2558 

(เอกสารหมายเลข 15-1) 

(8) อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับ

การปฐมนเิทศหรือคาํแนะนํา

ดานการจดัการเรียนการสอน 

มกีารสงบุคลากรใหมสายวชิาการเขารวมการอบรมโครงการปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวทิยาลัยในแตละปการศึกษา เพื่อใหความรูกับบุคลากรใหมในเร่ืองเกี่ยวกับ

ขอมูลพื้นฐานสําคญัภายในองคกร กฎระเบียบ จรรยาบรรณอาจารย สถานภาพ 

บทบาท หนาท่ี และสทิธิประโยชนตางๆ 

(9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน

ไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการและ/หรือวชิาชีพอยาง

นอยปละ 3 คร้ัง 

1) มหาวทิยาลัยจัดโครงการพัฒนาอาจารยสําหรับการสอนในศตวรรษท่ี 21 

จํานวน 5 เร่ือง ระหวางวันท่ี 24 มถิุนายน – วันท่ี 7 สงิหาคม 2557  

2) คณะเภสัชศาสตรจัดประชุมวชิาการในโอกาสครบรอบ 50 ป เร่ือง เภสัชกร

กับความทาทายในศตวรรษท่ี 21 วันท่ี 14-15 พฤศจกิายน 2557 ณ โรงแรม

เชียงใหมแกรนดววิ เชียงใหม 

3) คณะเภสัชศาสตรจัดสัมมนาเชิงปฏบัิติการเร่ือง เทคนิคการสอนเพื่อ

เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ณ คณะเภสัช

ศาสตร  

อาจารยประจําหลักสูตรเขารวมโครงการฯและประชุมวชิาการฯตามลําดับดังน้ี 

1) รศ.ดร.ภญ. สริิพร  บูรพาเดชะ     2 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

2) รศ.ดร.ภญ. สุพร  จารุมณี     2 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

3) รศ. โชคชัย  วงศสนิทรัพย  1 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

4) อ.ดร.ภญ. กรรณกิา  เทียรฆนิธิกูล     1 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

5) รศ.ดร.ภก. นิสติ  กติติพงษพัฒนา     5 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

6) อ.ดร. เฉลมิพงษ  แสนจุม     1 คร้ัง, 1 คร้ัง, 1 คร้ัง 

นอกจากน้ีท้ังภาควชิาบริบาลเภสัชกรรมและวทิยาศาสตรเภสัชกรรมมกีารจัด

ประชุมวชิาการเปนประจําทุกปๆละอยางนอยภาควชิาละ 3 คร้ัง  อาจารย

ประจําหลักสูตรจะไดเขารวมประชุมดังกลาว 

(เอกสารหมายเลข 15-2) 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนนุการ

เรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการ

พฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

จํานวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอนมจีํานวน 22 คน ทุกคนไดรับการพัฒนา

วิชาการและ /หรือวชิาชีพ ตอปคดิเปน รอยละ 100  

1) ภาควชิาวทิยาศาสตรเภสัชกรรมมจีํานวน 5  คน ทุกคนไดรับการพัฒนา  

2) ภาควชิาบริบาลเภสัชกรรมมจีํานวน 4 คน ทุกคนไดรับการพัฒนา 

3) หนวยหลักสูตร ทะเบียน และพัฒนาวชิาการมจีํานวน 9 คน ทุกคนไดรับ

การพัฒนา 

4) หนวยฝกงานและพัฒนาวชิาชีพมจีํานวน 2 คน ทุกคนไดรับการพัฒนา 

5) หนวยกจิการนักศึกษา มจีํานวน 2 คน ทุกคนไดรับการพัฒนา 

(เอกสารหมายเลข 16-1) 

(11) ระดับความพงึพอใจของ

นักศกึษาปสดุทาย/บัณฑิตใหมที่

มตีอคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 

5.0 

มคีาระดับความพงึพอใจของนักศกึษาป 6 ตอคณุภาพหลักสตูรเปนคะแนน 3.9 จาก

คะแนนเตม็ 5 จากผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาป 6 ตอคณุภาพ

หลักสูตร  ประเมนิในชวงวันที ่30 มนีาคม – วันที ่19 พฤษภาคม 2558 

 

มคีาระดับความพงึพอใจของบัณฑิตใหมตอคณุภาพหลักสูตร เปนคะแนน 4.01 จาก

คะแนนเตม็ 5.0 จากงานวิจัยโดยใหบัณฑิตใหมเปนผูประเมนิในวันที่ 19-20 มกราคม 

2558 

(เอกสารหมายเลข 16-2 และรายงานวิจัยเร่ืองการประเมินผลการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู) 

(12) ระดับความพงึพอใจของผูใช

บัณฑิตทีม่ตีอบัณฑิตใหมเฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 

5.0 

มีการประเมนิความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มตีอบัณฑิต มคีาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.25 จากคะแนนเต็ม 5 
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หมวดท่ี 2 อาจารย 

 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตอไปน้ี 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

4.1   การบริหารและพฒันา

อาจารย 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- การรับและแตงตัง้อาจารยประจาํหลักสูตร 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ  การรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลักสตูรชุดมคอ.2 เปนไปตาม

ขอกําหนดในขณะนัน้คอืมจีาํนวน 5 คน ตอหลักสูตร มคีณุสมบัตคิณุวุฒปิริญญา

โท หรือดํารงตําแหนงอยางนอยผูชวยศาสตราจารยที่ตรงกับสาขาที่เปดสอน

อยางนอย 2 คน  

2) มกีลไก  มหีนวยหลักสูตร ทะเบยีน และพฒันาวิชาการ เปนผูรับผิดชอบ 

• มกีารนาํระบบกลไกไปสูการปฏบัิต/ิดําเนนิงาน 

1) มอีาจารยประจาํหลักสูตรไดเขารวมรับฟงคาํช้ีแจงการใชคูมอืเมื่อเดอืน

พฤษภาคม 2557 จัดโดย สกอ. และเดอืนมกราคม 2558 จดัโดยหนวยประกันฯ 

2) มอีาจารยประจาํหลักสูตรประชุมรวม 5 คร้ัง (รายละเอยีดอยูหนา 12) 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิหลักเกณฑเดมิการรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลกัสูตรเทยีบกับ

คูมอืพบวา อาจารยประจาํหลักสตูรชุดมคอ.2 มจีาํนวนนอยกวาในคูมอื ซ่ึงระบุ

วาหลักสตูรทีม่แีขนงจาํนวนหนวยกิตตัง้แต 30 หนวยกิตเปนตนไปตองมอีาจารย

ประจาํหลักสูตรแขนงละอยางนอย 3 คน หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตม ี2 แผน 

(แขนง) แตละแผนมวิีชาบังคับ 37 หนวยกิตและวิชาฝกปฏบัิตงิานวิชาชีพ 28 

หนวยกิต  ดังนัน้จงึตองเพิม่อาจารยประจําหลักสตูรรวมเปน 6 คนและสมควร

สรางหลักเกณฑใหมเพือ่ใหไดอาจารยประจําหลักสตูรทีพ่รอมทําหนาทีต่ามคูมอื 

2) มกีารประเมนิความเห็นอาจารยประจําหลักสตูรชุดมคอ.2พบวา อาจารยหลาย

ทานจําเปนตองไปเปนอาจารยประจาํหลักสตูรอืน่ไมสามารถอยูประจาํหลักสตูร

นี้ จงึสมควรพจิารณาสรรหาอาจารยประจําหลักสตูรชุดใหม 

3) มกีารประเมนิเวลาการเสนอรายช่ืออาจารยประจาํหลักสตูรชุดปจจบัุน  ขณะที่

สกอ.ประกาศใชคูมอื  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2556 อยูระหวาง

ขัน้ตอนการรับทราบหลักสูตร ดังนัน้จะเสนอเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารยประจาํ

หลักสูตรไดภายหลังสกอ.รับทราบหลักสตูร 

(เอกสาร มคอ.2 และ เอกสารหมายเลข 17-1) 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงหลักเกณฑใหมการรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลักสตูรดังนี้  

หลักเกณฑการรับอาจารยประจาํหลักสูตรพจิารณาจากคณุสมบัตดิังนี้ คณุวุฒ ิ 

ตําแหนงวิชาการ  คณุสมบัตดิานการเรียนการสอน  ความสนใจเร่ืองหลักสตูร 

ความพรอมในการทํางาน ความสมคัรใจ การสังกัดภาควิชา ไมเปนอาจารย

ประจาํหลักสูตรอื่น และมคีวามเหมาะสม  ขัน้ตอนการแตงตัง้อาจารยประจํา

หลักสูตรมขัีน้ตอนดังนี้ ฝายวิชาการและภาควิชารวมกันสรรหา เสนอรายช่ือตอ

คณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสชัศาสตรพจิารณาใหความเห็นชอบ  คณะ

เภสัชศาสตรเสนอมหาวิทยาลยัใหความเห็นชอบ  มหาวิทยาลัยเสนอสกอ.เพื่อ

รับทราบ  

2) มกีารปรับปรุงโดยสรรหาอาจารยประจาํหลักสูตรชุดปจจุบันตามหลักเกณฑใหม

ไดจาํนวน 6 คน มาจากภาควิชาละ 3 คน มคีณุวุฒิและตําแหนงวิชาการตาม

คูมอื ในดานความเหมาะสมไดเชิญหัวหนาภาควิชาเปนอาจารยประจาํหลักสตูร

ดวยเพื่อเอื้อตอการบริหารจดัการการประกันคณุภาพการระดบัหลกัสูตรซ่ึงเปน

เร่ืองใหมและตองอาศัยการสรางความเขาใจใหกับอาจารยผูสอนทุกทาน 

นอกจากนี้ยังมคีวามหลากหลายในประสบการณทํางานเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิ

และถายทอดการทํางาน  มกีารสรรหาในชวงวันที ่2-6 กุมภาพนัธ 2558 

อาจารยประจําหลักสูตรชุดปจจบัุนไดรับความเหน็ชอบจากทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสชัศาสตรเมื่อคราวประชุมคร้ังที่ 2/2558 

วันที ่18 กุมภาพนัธ 2558 

3) มกีารเสนอรายช่ืออาจารยประจาํหลักสูตรชุดปจจุบันถึงมหาวิทยาลัยเมื่อวันที ่

28 กรกฎาคม 2558 เพือ่พจิารณาดําเนนิการตอไป (สกอ. รับทราบหลักสตูรเมือ่

วันที ่20 พฤษภาคม 2558) 

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มอีาจารยประจาํหลักสูตรครบจาํนวนตามคูมอื มคีณุสมบัตเิกินกวาคูมอื ซ่ึง

แสดงถึงความรูความสามารถในการบริหารจดัการหลักสตูรตามมคอ.2 และเปน

การรับประกันคณุภาพการศกึษาได 

(เอกสารหมายเลข 18-1) 
 

 - การบริหารอาจารย 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ การสนับสนนุการเสนอขอตําแหนงวิชาการ การจัดสรรอาจารยพี่เลี้ยง

เพื่อการเสนอขอตาํแหนงวิชาการ การสงเสริมการจัดทําตาํราและหนังสอื การ

สงเสริมการทําวิจัยและเสนอผลงานวิจัย การสนบัสนุนประชุมวิชาการ 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

มกีารมอบหมายหนาท่ีความรับผดิชอบอยางชัดเจน อาจารยประจําหลักสูตร

แตละทานเลอืกองคประกอบ 1 องคประกอบตามความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และความสนใจ 

2) มกีลไก  มีหนวยหลักสูตรฯ หนวยวจิัยฯ และหนวยแผนและงบประมาณ 

รวมกันรับผดิชอบ และมงีบประมาณสนับสนุน 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ 

1) มกีารประชุมอาจารยประจําหลักสูตรชุดปจจุบันคร้ังแรกวันท่ี 24 กุมภาพันธ 

2558 เพื่อกําหนดหนาท่ีความรับผดิชอบและการจัดทํามคอ.7 

2) อาจารยประจําหลักสูตรเร่ิมดําเนนิการการจัดทํามคอ.7 ตัง้แตมนีาคม 2558 

3) มกีารจัดทําแผนงานการประกันคุณภาพหลักสูตร ประจําป 2558  

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิตําแหนงวชิาการอาจารยประจําหลักสูตรพบวา บางสวนยังไม

มตํีาแหนงวชิาการ เห็นควรผลักดันอยางจริงจัง 

2) มกีารประเมนิงานวจิัยเพื่อการเรียนการสอนพบวาอาจารยประจําหลักสูตร

ยังไมเคยมงีานวจิัยดานน้ี  เห็นควรกระตุนสรางงานวจิัยดานน้ีดวย 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มอีาจารยประจําหลักสูตรไดทํางานวจิัยเพื่อเปนสวนหน่ึงของผลงานวชิาการ

ประกอบการขอตําแหนงวชิาการจํานวนอยางนอย 6 เร่ือง 

2) มอีาจารยประจําหลักสูตรไดทําวจิัยเพื่อการเรียนการสอนดวยทุนคณะ

จํานวน 3 เร่ือง 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มอีาจารยประจําหลักสูตรท่ีมผีลงานวจิัยเพื่อเปนสวนหน่ึงของการขอ

ตําแหนงวชิาการ และเปนการสะทอนคุณภาพอาจารยผูสอนตามท่ีหลักสูตร

ตองการ 

2) มงีานวจิัยเพื่อการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน 

ซึ่งจะเปนประโยชนโดยตรงกับนักศึกษา อันเปนจุดหมายหลักของหลักสูตร 

(เอกสารหมายเลข 19-1) 

 

 - การสงเสริมและพฒันาอาจารย 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในทุกรูปแบบ ท้ังการจดัทําโครงการ 

(พัฒนาการบริหารจัดการ) การเปนผูรวมจัดโครงการกับหนวยงานอื่น 

(พัฒนาการสรางพันธมติรและเครือขายวชิาการ) และการเปนผูรวมประชุม

วชิาการวชิาชีพตางๆ   เพื่อเพิ่มศักยภาพดานวชิาการ วจิัย บริการวชิาการ  

และการบริหารจัดการ 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

มกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อการเขารวมประชุม (คนละ 10,000 บาทตอป) 

การเสนอผลงานวจิัย (คนละ 10,000 บาทตอป) การจัดทําตําราและหนังสอื 

และงานวจิัย 

2) มกีลไก ภาควชิา หนวยหลักสูตรฯ  หนวยวจิัยฯ  และหนวยแผนฯ เปน

ผูดําเนินการและประสานงาน   

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินการ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรจัดโครงการพัฒนาอาจารยสาขาขาดแคลนตาม

ความตองการของคณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม (วุฒิบัตรดาน

เภสัชบําบัดภายในประเทศ) 

2) มอีาจารยประจําหลักสูตรจัดโครงการพัฒนาทักษะวชิาชีพสําหรับอาจารย

และเภสัชกร  

3) มอีาจารยประจําหลักสูตรไปเขารวมประชุมดานวชิาชีพท่ีกรุงเทพ 

• มกีารประเมนิกระบวนการ   

1) มกีารประเมนิการเพิ่มทักษะดานปฏบัิติของอาจารยประจําหลักสูตรพบวาใน

ป 2556 ท่ีผานมายังไมม ี เห็นสมควรใหอาจารยประจําหลักสูตรไดเขารับ

การฝกอบรมทักษะเร่ืองท่ีเกี่ยวของ 

2) มกีารประเมนิการนําเสนอผลงานวจิัยดวยวาจาของอาจารยประจําหลักสูตร

พบวาในป 2557ยังไมม ีเห็นควรใหมี 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มอีาจารยประจําหลักสูตร 1 ทาน เขารับการฝกอบรมเร่ืองความ

สมเหตุสมผลของการวัดสําหรับหองปฏบัิติการเคม ีวันท่ี 19-23 สงิหาคม 

2557 ท่ีสํานักพัฒนาศักยภาพนักวทิยาศาสตร 

2) มอีาจารยประจําหลักสูตร 1 ทาน นําเสนอผลงานวจิัยดวยวาจาในงาน

ประชุมวชิาการเร่ือง Bioresource วันท่ี 23-24 กรกฎาคม 2558 ท่ีโรงแรมมิ

ราเคลิ กรุงเทพ 

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มอีาจารยประจาํหลักสูตรที่สะสมทักษะดานปฏบัิตกิารเพิ่มขึ้นในเร่ืองที่เขารับ

การฝกอบรม สามารถถายทอดใหนักศกึษาใชประโยชนในการประกอบวชิาชีพ 

ซ่ึงเปนวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2) มอีาจารยประจาํหลักสูตรที่มศัีกยภาพดานวิจัย จงึมคีณุภาพมากเพยีงพอ

สําหรับการสอนนักศกึษา ใหมคีวามรู ความสามารถ และทักษะตามผลการ

เรียนรูทีค่าดหวัง 

 

(เอกสารหมายเลข 20-1) 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

4.2  คณุภาพอาจารย - รอยละอาจารยทีม่วุีฒปิริญญาเอก 

อาจารยประจําหลักสูตรมคีุณวุฒปิริญญาเอก จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 83.33 

  

- รอยละอาจารยทีม่ตีําแหนงทางวิชาการ 

อาจารยประจําหลักสูตรมตีําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย จํานวน 4คน

คดิเปนรอยละ 66.67 

   

- ผลงานวิชาการของอาจารย 

• รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สริิพร บูรพาเดชะ มงีานวิจยัเพื่อการเรียนการสอน 3 

เร่ือง 

• รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สพุร  จารุมณ ีมงีานวิจยัอยางนอย 4 เร่ือง 

• รองศาสตราจารย โชคชัย  วงศสนิทรัพย มหีนังสอื 2 เลม 

• อาจารย ดร. กรรณกิา เทยีรฆนธิิกูล  มงีานวิจยัอยางนอย 1 เร่ือง 

• รองศาสตราจารย ดร. ภก. นสิติ กิตตพิงษพฒันา   มงีานวิจยัอยางนอย 3 เร่ือง 

• อาจารย ดร. เฉลมิพงษ  แสนจุม     มงีานวจิัยอยางนอย 5 เร่ือง 

(เอกสารหมายเลข 21-1) 

 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย แสดงผลที่เกิด 

- อัตราการคงอยูของอาจารย 

อาจารยประจําหลักสูตรมอัีตราการคงอยูคดิเปนรอยละ 100 

  

- ความพงึพอใจของอาจารย 

อาจารยประจําหลักสูตรมคีะแนนความพงึพอใจรอยละ 85  

   

(เอกสารหมายเลข 21-2) 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

ขอมูลนักศึกษา 

 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

 (ตัง้แตปการศกึษาที่เร่ิมใช

หลักสูตร) 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 163 144 142 141 141 

2554  163 149 148 146 

2555   145 123 122 

2556    169 159 

2557     149 

 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

3.1การรับ

นักศกึษา 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- การรับนักศกึษา 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ 

1.1 มรีะบบการกําหนดจํานวนรับนักศึกษากลาวคอื สภาเภสัชกรรมกําหนดจํานวนรับ 

ซึ่งคดิจากจํานวนอาจารย คณะเภสัชศาสตรรับนักศึกษาไดปละ 160 คน 

1.2 มรีะบบการจัดสรรจํานวนรับสําหรับนักศึกษาโควตาภาคเหนอื เหตุผลหน่ึงในการ

จัดต้ังมหาวทิยาลัยเชียงใหมคอืการขยายโอกาสอุดมศึกษาเพื่อเขตภาคเหนอื 

คณะจงึจดัสรรจํานวนรับสําหรับนักศึกษาโควตาเขตภาคเหนอืไวรอยละ 50

เปาหมายจํานวนรับเขาจงึเปนนักศึกษาโควตาและระบบกลางอยางละ 80 คน  

1.3 มรีะบบการกําหนดเกณฑการรับเขาโดยแจงในคูมอืสมัครสอบ ดานการสอบมี

การกําหนดคะแนนขัน้ตํ่าสําหรับการสอบเขาดวยระบบกลาง  ดานสุขภาพมกีาร

ตรวจสุขภาพกายและใจในตอนเชาและสัมภาษณในตอนบายวันเดยีวกัน 

1.4 มรีะบบการคัดเลอืกนักศึกษาดานสอบขอเขยีน ในระบบโควตาสํานักทะเบียนฯจะ

จัดสอบในเดอืนธันวาคม 2556 และประกาศผลผูมสีทิธ์ิสอบสัมภาษณในเดอืน

มกราคม 2557 สวนระบบกลางจะมกีารจัดสอบระดับประเทศ ใหผูสมัครนํา

คะแนนมายื่นประกอบการสมัคร และประกาศผลผูมสีทิธ์ิสอบสัมภาษณตนเดอืน

กรกฎาคม 2557  การคัดเลอืกเปนไปตามจํานวนรับและตามเกณฑการรับเขา 

1.5  มรีะบบ การคัดเลอืกนักศึกษาดานสอบสัมภาษณและผลการตรวจสุขภาพ  คณะ

เสนอรายช่ือคณะกรรมการสอบสัมภาษณใหมหาวทิยาลัยเปนผูแตงต้ัง คณะ
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

กรรมการฯซึ่งประกอบดวยรองคณบดฝีายวชิาการและอาจารยผูท่ีจะทําหนาท่ี

เปนอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาต้ังแตป1ไปจนสําเร็จการศึกษา มหีนาท่ี

คัดเลอืกตามเกณฑการรับเขา โดยพจิารณาจากลักษณะปรากฏของผูเขารับการ

สัมภาษณและพจิารณาผลการตรวจสุขภาพกายและใจ ซึ่งตรวจโดยศูนยสงเสริม

สุขภาพของมหาวทิยาลัยและรายงานใหคณะทราบ 

2) มกีลไกการรับเขานักศึกษา หนวยหลักสูตรฯเปนผูรับผดิชอบโดยประสานงานการ

รับเขาระหวางคณะกับมหาวทิยาลัย 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ 

1) แจงจํานวนรับและเกณฑรับเขา 

2) สัมภาษณวันท่ี 25 มกราคม 2557 (โควตา) และวันท่ี 7 กรกฎาคม 2557 (ระบบกลาง) 

3) สงรายช่ือผูผานการสัมภาษณในปการศึกษา 2557  

4) รายงานการรับเขานักศึกษาปการศึกษา 2557 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

เภสัชศาสตร วันท่ี 16 กรกฎาคม 2557  

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิเกณฑการรับเขานักศึกษาโควตาพบวายังไมมกีารกําหนดคะแนนขัน้ตํ่า  

มกีารประเมนิคะแนนตํ่าสุดในป 2555 2556 2557 พบวาคะแนนตํ่าสุดมคีารอยละ 

33-46 ม ี4 วชิา  มวีชิาคณติศาสตรวชิาเดยีวมคีาระหวางรอยละ 21-26  ช้ีใหเห็นวา

กระทบกับมาตรฐานความรูแตละวชิา  จงึควรกําหนดคะแนนขัน้ตํ่าสําหรับทุกวชิา 

2) มกีารประเมนินักศึกษาพบวาเปนนักศึกษาสัญชาติไทยท้ังหมด  เห็นวาควรรับนักศึกษา

ตางชาติดวย เพื่อสงเสริมความเปนสากลของคณะและมหาวทิยาลัย  จงึควรเพิ่ม

เสนทางการรับนักศึกษาตางชาติ 

• มกีารปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงโดยกําหนดคะแนนขัน้ตํ่าการสอบโควตาโดยพจิารณาจากผลการ

ประเมนิ จงึกําหนดคะแนนขัน้ตํ่าสําหรับปการศึกษา 2558 ดังน้ี วชิาภาษาไทย สังคม

ศึกษา ภาษาอังกฤษ วทิยาศาสตร เปนรอยละ 30 สวนวชิาคณติศาสตรเปนรอยละ 25 

2) มกีารปรับปรุงโดยเพิ่มเสนทางการรับนักศึกษาสัญชาติอื่น โดยเสนอโครงการรับเขา

นักศึกษาจากกลุมประเทศอาเซยีน+3 ในปการศึกษา 2558 ซึ่งมหาวทิยาลัยอนุมัติ

แลว และคณะดําเนินการรับในระหวางปการศึกษา 2557 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1)  มมีาตรฐานความรูแตละวชิาอยางนอยรอยละ 30 คะแนนตํ่าสุดในปการศึกษา 2558 

วชิาคณติศาสตรรอยละ 30 สวนวชิาอื่นมคีามากกวารอยละ 30 เหมอืนปกอนๆ   วชิา

ท่ีนาสนใจคอืวชิาภาษาอังกฤษมคีะแนนเพิ่มเปน 41 คะแนนซึ่งขอมูลยอนหลัง 3 ป มี

คาระหวาง 32-38  

2) ไดนักศึกษาตางชาติ 1 คน ซึง่ใชภาษาอังกฤษไดคลองแคลวจากโครงการดังกลาว ถอื

เปนจุดเร่ิมตนความเปนสากลในระดับปริญญาตรี  การเรียนดวยกันการเปนเพื่อนกัน
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กับนักศึกษาตางชาติ จะชวยฝกฝนการใชภาษาอังกฤษในชีวติประจําวันใหนักศึกษา

ไทย ซึ่งเปนผลการเรียนรูหน่ึงท่ีหลักสูตรตองการใหนักศึกษามี 

(เอกสารหมายเลข 24-1) 

   

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา กอนเลอืกแผนการศึกษา กอนฝก

ปฏบัิติงาน และกอนทํางาน ใหแกนักศึกษาทุกคน 

2) มกีลไก มหีลายหนวยงานท่ีรวมกันรับผดิชอบไดแก หนวยหลักสูตรหนวยกจิการ

นักศึกษา หนวยฝกปฏบัิติงาน หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ 

1)  จัดปฐมนิเทศและกจิกรรมนักศึกษาปท่ี 1 ระหวางวันท่ี 4-6 สงิหาคม 2557 เพื่อสราง

ความเขาใจระบบการเรียนและการใชชีวติในคณะและมหาวทิยาลัย  จัดโดยหนวย

หลักสูตรฯและหนวยกจิการนักศึกษาดังน้ี เขาคายท่ีคณะเภสัชศาสตรเพื่อใหรูจัก

คุนเคยและใชชีวติรวมกัน  ฟงบรรยายจากวทิยากรภายนอกเพื่อใหรูเขาใจวชิาชีพ 

(เภสัชกรผูประสบความสําเร็จในอาชีพ) และการใชชีวติในมหาวทิยาลัย (วทิยากรดาน

จติวทิยา)  ฟงบรรยายจากอาจารยเพื่อรูเขาใจหลักสูตรระบบการเรียนการสอน  ฟง

บรรยายจากอาจารยเพื่อรูเขาใจระบบสนับสนุนการเรียน (เชนระบบ IT การสบืคน 

บริการหองสมุด)  ทํากจิกรรมเพื่อเรียนรูทักษะศตวรรษท่ี 21 และฟงคําแนะนําการ

ลงทะเบียน  

2)  จัดปฐมนิเทศนักศึกษาป 2  ป 3  ป 4 และป 5 ระหวางวันท่ี 18-21 สงิหาคม 2557 

เวลา 16.30-18.30 น เพื่อใหนักศึกษาแตละช้ันป เตรียมตัว ปรับตัวเขากับการเรียนป

ท่ีสูงขึ้นการประกันคุณภาพการศึกษาระเบียบวนัิย การเตรียมตัวฝกปฏบัิติงาน (ป 3

และป 4) และการกาวเขาสูประชาคมอาเซยีน จัดโดยหนวยกจิการนักศึกษาซึ่งเชิญ

ผูบรรยายไดแก หัวหนาภาควชิาวทิยาศาสตรเภสัชกรรม หัวหนาภาควชิาบริบาลเภสัช

กรรม รองคณบดีฝายวชิาการ  รองคณบดฝีายบริหารฯ  รองคณบดฝีายแผนงานฯ 

และผูชวยคณบดฝีายพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 

3) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาป 3 วันท่ี 18 สงิหาคม 2557 เวลา 16.30-18.30 น เพื่อให

ตระหนักและเตรียมตัวการเรียนป 3  การประกันคุณภาพการศึกษา และการกาวเขาสู

ประชาคมอาเซยีน จัดโดยหนวยกจิการนักศึกษาและเชิญผูบรรยายไดแก หัวหนา

ภาควชิาวทิยาศาสตรเภสัชกรรม รองคณบดฝีายวชิาการ รองคณบดฝีายแผนงานฯ 

และผูชวยคณบดฝีายพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 

4) จัดประชุมนักศึกษาป 3 วันท่ี 18 มนีาคม 2558 เวลา 16.30-17.30 น เพื่อช้ีแจงการ

เลอืกแผนการศึกษา จดัโดยหนวยหลักสูตรฯ ซึ่งเชิญหัวหนาภาควชิาท้ังสองเปน

ผูบรรยาย 
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5) จัดประชุมนักศึกษาป 3 วันท่ี 21 มนีาคม 2558 เวลา 9.00 -16.30 น เพื่อใหเห็นภาพ

การทํางานของเภสัชกรสาขาตางๆ กอนการตัดสนิใจเลอืกแผนการศึกษา จัดโดย

หนวยหลักสูตรฯ ซึ่งเชิญเภสัชกรสาขาการตลาดยา โรงพยาบาล โรงงานยา การขึ้น

ทะเบียนยา และเภสัชกรรมชุมชน มกีารบรรยายประสบการณการทํางานแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นและทํากจิกรรม 

6) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาป 4 วันท่ี 29 เมษายน 2558เพื่อช้ีแจงระบบการฝกปฏบัิติงาน 

จัดโดยหนวยฝกปฏบัิติงานซึ่งไดเชิญอาจารย 4 ทานเปนผูบรรยาย เอกสารท่ีให

นักศึกษาคอืรายละเอียดและขอกําหนดสําหรับการฝกปฏบัิติงานวชิาชีพเภสัชกรรม 

สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษา 3/2557 (ผลัด1 วันท่ี 28 พฤษภาคม - 2 

กรกฎาคม 2558, ผลัด 2 วันท่ี 6 กรกฎาคม – 11 สงิหาคม 2558)   

7) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาป 5 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2558 โดยหนวยฝกปฏบัิติงานเพื่อช้ีแจง

ทําความเขาใจระบบการฝกปฏบัิติงานการปฏบัิติตน สถานท่ีฝกงานเอกสารท่ีให

นักศึกษาคอื ขอกําหนดสําหรับการฝกปฏบัิติงานบริบาลเภสัชกรรม สําหรับนักศึกษา

เภสัชศาสตรช้ันป 6 ปการศึกษา 2558 

8) จัดปจฉมินิเทศนักศึกษาป 6 วันท่ี 10 มนีาคม 2558  เพื่อเตรียมความพรอมให

นักศึกษาสําหรับการออกไปทํางาน  จัดโดยหนวยกจิการนักศึกษา 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิการจัดประชุมเลือกแผนการศึกษาของปการศึกษา 2556 พบวา  

นักศึกษาป 3 ตองการใหเชิญเภสัชกรหลายสาขามาเปนวทิยากรบรรยาย และตองการ

ใหนักศึกษาทุกคนไดมโีอกาสฟงเภสัชกรทุกทานเพราะปการศึกษา 2556 จัดเภสัชกร

บรรยาย/อภิปรายคนละหองและนักศึกษาตองเลอืกหอง  ทําใหนักศึกษาขาดขอมูล

จากหองอื่น  จงึควรจัดรูปแบบท่ีนักศึกษาทุกคนไดฟงทุกเร่ือง 

2) มกีารประเมิน การปฐมนิเทศนักศึกษาป 1 จากแบบสอบถามและการพูดคุย  นักศึกษา

เห็นวาใชเวลามากไปในการปฐมนิเทศ  ผูจัดควรรับพจิารณาเร่ืองน้ี 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ  

1) มกีารปรับปรุงรูปแบบการประชุมเลอืกแผนการศึกษานักศึกษาป 3 ในปการศึกษา 

2557 ผูจัดไดเชิญเภสัชกร 5 สาขาอาชีพไดแก โรงพยาบาล รานยา โรงงานยา 

การตลาดยา  การขึ้นทะเบียนยา มาเปนวทิยากรและนักศึกษาทุกคนไดฟงการ

บรรยายของเภสัชกรทุกทานในวันท่ี 21 มนีาคม 2558 

2) มกีารปรับปรุงลดจํานวนวันและปรับรูปแบบกจิกรรมสําหรับการปฐมนิเทศนักศึกษาป 

1   ลดจํานวนวัน 3 วันเปน 2 วัน  ปรับรูปแบบกจิกรรมจากการฟงบรรยายเปนทํา

กจิกรรมดวย ปการศึกษา 2558 น้ี นักศึกษาจะฟง 1 วัน และทํากจิกรรมในโครงการ 1 

Day Asean Preparation  Workshop ท่ีสถาบันภาษา เพื่อเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ

(นักศึกษา 1 คน เขารวมกจิกรรมวันท่ี 4 หรือ 5 สงิหาคม เพราะผูจัดรับนักศึกษาได

เพยีงวันละ 60-80 คน) 
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• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) นักศึกษาป 3ทุกคนมโีอกาสไดฟงเภสัชกรทุกสาขา และจะไดรับขอมูลครบทุกสาขา

ตามท่ีตองการเพื่อประกอบการตัดสนิใจเลอืกแผนการศึกษา มนัีกศึกษาเขารวมฟง

รอยละ 94 และอยูในหองประชุมต้ังแตเร่ิมตนจนจบ 

2) รอติดตามผล เนื่องจากกจิกรรมดําเนินการวันท่ี 3-5 สงิหาคม 

(เอกสารหมายเลข 26-1) 

 

3.2การสงเสริม

และพฒันา

นักศกึษา 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- การควบคุมการดแูลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศกึษาในระดบัปริญญาตรี 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ การจัดอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคน เพื่อให

คําปรึกษาวชิาการและคาํแนะนําเร่ืองอื่นท่ีเกี่ยวของ อาจารยท่ีปรึกษาจะดูแลนักศึกษา

ต้ังแตป 1 จนสําเร็จการศึกษาเพื่อความตอเนื่องในกรณท่ีีอาจารยท่ีปรึกษามงีานราชการ

ท่ีอื่นหรือลาคณะจะแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีแทนช่ัวคราว เพื่อใหนักศึกษามี

อาจารยท่ีปรึกษาตลอดเวลา  คณะจะจัดใหอาจารยทุกทานเปนอาจารยท่ีปรึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด  จงึมสัีดสวนอาจารยท่ีปรึกษา 1 คนตอนักศึกษาประมาณ 15-

20 คน  มหาวทิยาลัยกาํหนดภาระหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา จัดทําหนังสอืคูมอือาจารยท่ี

ปรึกษาและมอบใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกคน หนวยหลักสูตรมกีารจัดใหอาจารยท่ีปรึกษา

พบกับนักศึกษาโดยเฉพาะป 1 เพื่อใหรูจัก เจรจา สรางความเขาใจ แลกเปลี่ยนขอมูล 

และการติดตอกัน  หลังจากพบกันคร้ังแรกจะมกีารนัดพบปะกันตามโอกาสจะอํานวย

สําหรับนักศึกษาป 2- ป 6 สามารถติดตออาจารยท่ีปรึกษาไดคลองตัวมากขึ้นเพราะ

คุนเคยกันแลว  อีกท้ังมกีารพบปะกันระหวางอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล

นักศึกษาในดานผลการเรียน พฤติกรรม จุดเดนจุดดอย การชวยเหลอืเปนตนนอกจากน้ี

ยังมกีารใหคําปรึกษาการลงทะเบียน การแจงขอมูลการลงทะเบียน และอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

2) มรีะบบ การติดตามนักศึกษาผลการเรียนตํ่า(เกรดนอยกวา 2.2)/เรียนไมผาน/เรียนลาชา

มกีารจัดทําบัญชีรายช่ือนักศึกษาผลการเรียนตํ่า/เรียนไมผาน/เรียนลาชา เพื่อติดตาม 

แจง และขอความรวมมอืผูสอนใหชวยเหลอืดูแลนักศึกษาเหลาน้ีเปนพเิศษ นอกจากน้ียัง

มกีารพบปะกับนักศึกษาดังกลาวเพื่อหารือรวมกันในการกําหนดแนวทางเพื่อเรียนให

สําเร็จ 

3) มกีลไก   มหีนวยหลักสูตรเปนผูดําเนินงาน ประสานงานระหวางอาจารยท่ีปรึกษา

ระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษา ระหวางภาควชิา โดยเฉพาะในดานการเรียนการ

สอน เปนผูใหขอมูลดานกระบวนวชิาและอื่นๆท่ีเกี่ยวของเปนผูใหคําปรึกษาการ

ลงทะเบียน 
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• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินงาน 

1) มปีระกาศคณะเภสัชศาสตร ท่ี 216/2557 เร่ือง แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาช้ันปท่ี 1 ป

การศึกษา 2558 ลงวันท่ี 7 สงิหาคม 2557 ซึ่งระบุรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษาและรายช่ือ

นักศึกษาในความดูแลรวมทัง้หนาที่อาจารยทีป่รึกษา 

2) มกีารมอบระเบียนนักศึกษา คูมอือาจารยท่ีปรึกษา ใหอาจารยท่ีปรึกษา เมื่อวันที ่5 

สงิหาคม 2557  

3) จัดการพบปะคร้ังแรกระหวางนักศึกษาป 1 กับอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใหรูจักคุนเคยกัน 

การติดตอ และการทําความเขาใจกัน เมื่อวันที่ 5 สงิหาคม 2557 

4) จัดการพบปะระหวางนักศึกษาป 1 กับอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อติดตามการเรียนและอื่นๆ

หลังการสอบกลางภาค 1/2557 

5) จัดการพบปะอาจารยทีป่รึกษาป 1เพือ่หารือแนวทางในการทําหนาที่ใหสอดคลองกันเมื่อ

วันที ่25 กรกฎาคม 2557  

6) จัดการพบปะอาจารยทีป่รึกษาทุกช้ันปมกีารหารือใหตดิตามนักศกึษาทีม่ผีลการเรียนต่ํา

กวา 2.20เมือ่วันที่ 28 กรกฎาคม 2557 

7) สงบันทึกขอความถงึผูสอนเพื่อขอความรวมมอืติดตามดูแลนักศึกษาเรียนลาชาและ

นักศึกษาผลการเรียนตํ่าอยางใกลชิด  

8) เพิ่มชองทางติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษา หนวยหลักสูตร ทะเบียนฯ และ

นักศึกษาโดยการใชเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นนอกเหนอืจากการติดตอทางโทรศัพท เชน 

Line facebook  email  

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) ประเมนินักศกึษาหลักสตูร 5 ป ทีเ่รียนลาชา 16 คน (รหัส 48 -52) จากการปรึกษาหารือ

กับนักศกึษาพบวามโีอกาสสาํเร็จการศกึษาในปการศกึษา 2557 ถาเปดสอนกระบวนวิชา

ที่รองขอ  

2) ประเมนินักศกึษาที่อาจจะเรียนลาชา 1 คน (รหสั 56) จากการปรึกษาหารือกับนักศกึษา

พบวา นักศกึษามโีอกาสสําเร็จการศกึษาพรอมรุน ถาเปดสอนกระบวนวิชาที่รองขอและมี

แผนการศกึษาเฉพาะรายของตนเอง 

ทัง้สองกรณนีี้ ประเมนิวาควรจะมผูีประสานงานกลางเพื่อเช่ือมโยงขอมูลของนักศกึษา

ระหวางอาจารยทีป่รึกษากับอาจารยผูสอน 

3) ประเมนินักศกึษาหลักสตูร 6 ป ช้ันปสุดทายที่มแีผนการศกึษาปกตจิากการสอบถาม

พบวา นักศกึษามคีวามมั่นใจจะสาํเร็จการศกึษา สวนในการสอบสภาถามผูีสอนพเิศษ/ตวิ

เตอรจะชวยเพิม่ความมัน่ใจมากย่ิงขึ้น 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

มกีารจัดหาผูประสานงานกลางเพื่อการปรับปรุงและไดปรับปรุงขอ 1) และขอ 2) ดังนี้ 

1) มกีารเปดสอนกระบวนวิชาที่นักศกึษาเรียนลาชา 16 คนรองขอ ภายใตการดูแลและ

แนะนําดานวิชาการระหวางผูสอน อาจารยทีป่รึกษา และหนวยหลกัสูตรฯ 
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2) มกีารเปดสอนกระบวนวิชาที่นักศกึษาอาจจะเรียนลาชารองขอ ภายใตการดูแลและแนะนํา

ดานวิชาการระหวางภาควิชา ผูสอน อาจารยทีป่รึกษา และหนวยหลักสูตร  และกําชับ

นักศกึษาตองพยายามเรียนผานทุกวิชาในปการศกึษานี้ 

3) มกีารแนะนํารุนพีท่ีม่ศัีกยภาพเปนผูสอนพเิศษ และใหนักศกึษาเปนผูตดิตอ 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มนัีกศึกษาหลักสูตร 5 ปท่ีเรียนลาชา (รหัส 48-52) 16 คน สําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2557 

2) มนัีกศึกษาหลักสูตร 6 ป 1 คน (รหัส 56) ท่ีอาจจะลาชา สามารถเรียนผานวชิาใน

ภาคฤดูรอน ซึ่งเปนไปตามแผนการศึกษาเฉพาะรายของตนเอง และมแีนวโนมท่ีจะ

สําเร็จการศึกษาพรอมรุนได 

3) มนัีกศึกษาช้ันปท่ี 6 จํานวน 45 คน ทุกคนสําเร็จการศึกษาและสอบผานการสอบ

ความรูผูขอขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม 

(เอกสารหมายเลข 28-1) 

 

 

- การพฒันาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

• มรีะบบ มกีลไกการพฒันาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่21 

1) คณะฯ มกีารจดัทําแผนการสงเสริมการจัดกิจกรรมของนักศกึษาทีส่งเสริมผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหงชาตทัิง้ 5  ดาน ไดแก ดานคณุธรรม 

จริยธรรม ดานความรูดานทักษะทางปญญาดานทักษะความสมัพนัธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยจัดทําเปนแผนปฏบัิตกิารตามแผนกลยุทธ และแผนปฏบัิตกิารของแผนงาน

ประจาํ และกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของการจัดกิจกรรมพฒันานักศกึษาที่ชัดเจนดังนี้ 

1.1 แผนปฏบัิตกิารประจําป (แผนงานกลยุทธ) จํานวนเงิน 373,550บาท 

1.1.1 โครงการสนบัสนุนการสรางทักษะแหงศตวรรษที ่21 

1.1.2 โครงการทุนการศกึษาสําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

1.2 แผนปฏบัิตกิารประจําป (แผนงานประจาํ)  จํานวนเงิน  238,625บาท 

1.2.1 โครงการจติอาสาและบําเพญ็ประโยชนรักษาสิ่งแวดลอม 

1.2.2 โครงการสงเสริมคณุลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค 

2) สโมสรนักศกึษาคณะฯ มกีารจดัทําแผนการจดักิจกรรมโดยไดรับงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยแบงเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร คอื กิจกรรมนอกช้ันเรียนทีจ่ัดขึ้นเพือ่

เสริมสรางประสบการณดานตาง ๆ และเพือ่พฒันานักศกึษาใหเปนมนษุยทีส่มบูรณ และ

กิจกรรมกีฬา คอืกิจกรรมนอกช้ันเรียนทีจ่ัดขึ้นเพือ่มุงเนนการสงเสริมสขุภาพกาย และ

สุขภาพจติแกนักศกึษา และมกํีาหนดตวับงช้ีความสําเร็จของการจดักิจกรรมที่ชัดเจน 
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3) มกีารจัดทําแผนการเรียนผานกิจกรรมของนักศกึษาผานกระบวนวิชาการเรียนรูผาน

กิจกรรม 1, 2 และ3 ซ่ึงเปนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2553 (หลักสตูร 6 ป) ทั้งนี้ 

กระบวนวิชาดังกลาวมกีารสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิดานเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม เสริมทักษะความสามารถ

ทางดานวิชาการ จติสาธารณะ สรางเสริมสขุภาพและจติใจ ศลิปวัฒนธรรม และทักษะการ

เรียนรูศตวรรษที ่21 

4) มกีารใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพแกนักศกึษา ผานกิจกรรมการเตรียมความ

พรอมสําหรับนักศกึษาช้ันปที ่2-5 เพือ่นาํหลักการของการประกันคณุภาพการศกึษาไป

ปรับใชในการพฒันาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

5) มกีารสงเสริมใหนักศกึษานาํวงจรคณุภาพ PDCA ใชในการจัดกิจกรรมนักศกึษาทุก

กิจกรรม โดยสนับสนนุงบประมาณสําหรับกิจกรรมที่จดัทําเปนแผน/โครงการ มกีาร

ตดิตามประเมนิผลโครงการ และนําผลการประเมนิไปปรับปรุงแกไขพฒันาคณุภาพการ

ประเมนิ เชน กิจกรรมประเมนิผลการทํางานและจดัทําแผนปฏบัิตงิานของสโมสรนักศกึษา  

6) การแตงตัง้คณะกรรมการที่ปรึกษาฝายกิจการนักศกึษา และอาจารยที่ปรึกษาชมรมฝาย

ตางๆของสโมสรนักศกึษา เพื่อดูแลและใหคําปรึกษาในการจัดกิจกรรมของนักศกึษา และมี

การแตงตัง้อาจารยทีป่รึกษาหอพกันักศกึษา คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม ซ่ึงมี

เจาหนาทีห่นวยกิจการนักศกึษาเปนผูดูแลรับผิดชอบ โดยอยูภายใตการกํากับผูชวยคณบดี

ฝายพัฒนาคณุภาพนักศกึษา 

- มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิต/ิดาํเนนิงานการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที2่1  

1) มกีารจดักิจกรรมเพือ่การเสริมสรางท ักษะการเรียนรูในศตวรรษที2่1 ไดแก 

1.1 กิจกรรม Pharmacy Counseling Contest @ Pharmacy CMU คร้ังที ่2 

1.2 กิจกรรมเขารวมโครงการ “The 13 Asia Pacific Pharmaceutical Symposium 2014 

in Malaysia” 

1.3 กิจกรรมเขารวมโครงการเปดโลกทัศนผูนาํนักศกึษา ณ ประเทศสงิคโปร 

1.4 กิจกรรมเชิงปฏบัิตกิารชวยฟนคนืชีพ (CPR) สาํหรับนักศกึษา 

1.5 กิจกรรมคายยุวเภสชักร 

1.6 กิจกรรมวิชาการทีส่งเสริมคณุลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค ไดแก  กิจกรรมเตรียม

ความพรอมสาํหรับนักศกึษา ช้ันปที่ 2-5 กิจกรรมปฐมนเิทศนกัศกึษา กิจกรรม

ปจฉิมนเิทศนักศกึษา กิจกรรมอบรมสมัมนาคณะกรรมการบริหารสโมสรนกัศกึษา 

กิจกรรมประเมนิผลการทํางานและจดัทําแผนปฏบัิตงิานของสโมสรนักศกึษา

กิจกรรมยาดมสมุนไพร กิจกรรมสมนุไพรเพือ่สขุภาพ กิจกรรมเภสชักรสายพนัธุ

ใหม (กระบวนวิชาเรียนรูผานกิจกรรม) กิจกรรมบมเพาะตนเกลา สรางแนวคดิ

อนุรักษฯ และรับนองรถไฟ กิจกรรมคายเขยีวมะกอกและเปดโลกกิจกรรม 

1.7 กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสขุภาพ ไดแก  กีฬาเภสัชสมัพนัธ  Sport day  

บาสเกตบอลระหวางคณะฟตุบอลระหวางช้ันระหวางช้ันปแบดมนิตันสานสมัพนัธ
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ภายใน เปตองสานสมัพนัธภายใน วายน้าํระหวางคณะ เทเบลิเทนนสิระหวางคณะ 

วอลเลยบอลระหวางคณะ แบดมนิตนัระหวางคณะ  

1.8 กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิง่แวดลอม ไดแก กิจกรรมคายอาสาพฒันา

ชุมชน ณ โรงเรียนบานโปงกุม ตาํบลปาเมีย่ง อําเภอดอยสะเก็ด จงัหวัดเชียงใหม 

และกิจกรรมคายหมอยาสรางเสริมสขุภาพและเรียนรูชุมชน คร้ังที ่11 ณ โรงเรียน

บานทุงสมอ ตําบลทุงสมอ อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณรวมถึงกิจกรรมของ

นักศกึษาผานกระบวนวิชาการเรียนรูผานกิจกรรม 2 เชน การพาคนไขใน

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ไปตามหองตรวจตาง ๆ การไปจดักิจกรรม AEC 

กับ เด็กตดิเช้ือ HIV ณ สถานสงเคราะหบานเด็กอากาเป การเดนิสาํรวจและเก็บ

ขยะในมหาวิทยาลยัเชียงใหม เปนตนและในกระบวนวิชาการเรียนรูผานกิจกรรม 3 

นักศกึษาไดลงชุมชน ต. สนัทราย เพือ่เขาไปศกึษาถึงชีวิตของชาวบาน รวมถึง

ปญหาสขุภาพของชาวบานในชุมชน  

1.9 กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรม ไดแก กิจกรรมคดัเลอืกนักศกึษาที่มี

คณุธรรมจริยธรรมดเีดน กิจกรรม 5ส. และทําบุญพฒันาหอพกันกัศกึษา 

กิจกรรมคายสงเสริมสขุภาพจติและคณุธรรม-จริยธรรมนักศกึษา (คณุธรรมนาํ

ชีวิตนองใหม)  กิจกรรมตกับาตรนองใหม กิจกรรมโดยฮอยหริภุญชัย กิจกรรมฟง

ธรรมใหญ 

1.10 กิจกรรมสงเสริมศลิปวัฒนธรรม ไดแก พธีิไหวครู กิจกรรมรับนองขึ้นดอย 

กิจกรรมรับนองขันโตก กิจกรรมการแสดงละครสบืสานศลิปะลานนา 

1.11 กิจกรรมนนัทนาการ ไดแก พีส่อนนองรองเพลง โชวเชียรสําหรับนักศกึษาช้ันปที ่1  

เฟรชช่ีไนท 57 และประกวดรองเพลง 

- มกีารประเมนิกระบวนการการพฒันาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที2่1 

1) มกีารประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจดักิจกรรมของแผนปฏบัิตกิารตาม

แผนกลยุทธประจําป 2557และป 2558 

2) มกีารประเมนิผลความสาํเร็จของการจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษาทุกกิจกรรมหลังจาก

เสร็จสิ้นการจดักิจกรรม โดยใชแบบรายงานการประเมนิผลโครงการ ตามแผนการจดั

กิจกรรมพฒันานักศกึษา งบประมาณ ป 2557และ ป 2558 

3) มกีารประเมนิผลการจดักิจกรรมของสโมสรนักศกึษาเภสชัศาสตรทุกกิจกรรมหลังจาก

เสร็จสิ้นการจดักิจกรรม พรอมรายงานสรุปผลการดําเนนิงาน วิเคราะหจดุแข็ง จดุออน 

การจดักิจกรรมนักศกึษา ประจาํปการศกึษา 2557 

4) มกีารจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาเรียนรูผานกิจกรรม และวัดผลประเมนิผล อักษร 

S และ U 

 

- มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการ
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เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่21 

1) จากผลการประเมนิขอ 3 ไดมกีารนําผลการประเมนิมาปรับปรุงแผนปฏบัิตกิารตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏบัิตกิารของแผนงานประจํา ประจําปงบประมาณ 2557    ซ่ึงนักศกึษามขีอเสนอแนะ

คอื คณะควรมงีบประมาณสนับสนุนกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนและเปดโลกทัศน

ไดเหน็และเขาใจความเปนไปของโลกมากขึ้น ดังนัน้ คณะฯจงึไดสงเสริม สนับสนนุการนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ และของบประมาณจากแหลงภายนอกเพิม่เตมิ เพือ่เปนคาใชจายในการจดั

กิจกรรมตาง ๆ  เชน 

1.1 จัดกิจกรรม Pharmacy counseling contest @ Pharmacy CMU  คร้ังที่ ๒ ในวันที ่18 ตุลาคม 

2557 ณ คณะเภสัชศาสตร  

1.2 กิจกรรมเขารวมโครงการคนหาสดุยอดเภสัชกรชุมชนรุนใหม และงานวิจัยและนวัตกรรม

เภสัชกรรมชุมชนดเีดน คร้ังที่ 5 แขงขนั “Patient Counseling Event” ณ ช้ัน 10 อาคาร

นวัตกรรมทางเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1.3 ปรับปรุงกิจกรรมปจฉิมนเิทศนักศกึษา ช้ันปที ่6 โดยบูรณาการเขากับกิจกรรมศษิยเกาพบปะ

สังสรรคจัดในวันที ่10 มนีาคม 2558 ณ สวนพฤษศาสตรทวีชล อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชียงใหม และรูปแบบการจดักิจกรรมเนนการเรียนรูจากการเลนเกมส เพื่อไมใหนักศกึษาเกิด

ความเบื่อหนาย วิทยากรเปนศษิยเกา รวมทัง้การถายทอดประสบการณจากรุนพี่สูรุนนอง 

โดยเนนการนําไปใชจริง เพื่อเตรียมตัวกอนเร่ิมทํางานในสถานที่ตาง ๆ  

1.4 จัดกิจกรรมนํานักศกึษาเภสัชศาสตร ช้ันปที ่3 ศกึษาดูงานโรงงานอุตสาหกรรม ในระหวาง

วันที ่6-8 กรกฎาคม 2558 ณ กรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคยีง 

1.5 สงเสริม และสนับสนุนนักศกึษานาํเสนอผลงานวิชาการ ณ ประเทศออสเตรเลยี ในงาน

ประชุม ISDMISEHC 2015 ระหวางวันที ่19-22 กรกฎาคม 2558   

1.6 สงเสริม และสนับสนุนใหนักศกึษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูดานเภสัชศาสตร ของแตละประเทศใน

ภูมภิาคเอเชียแปซิฟก เพิม่ทักษะทางดานการสือ่สาร และใชภาษาอังกฤษ ในงาน The 14th 

Asia Pacific Pharmaceutical Symposium 2015 in Pattaya วันที่ 21-22 สงิหาคม 2558  

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรมจากการพัฒนาศักยภาพนกัศกึษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

1) นักศกึษาช่ือ นางสาวผกาวด ีริดด และนายณฐัดนยั ปญญาคม ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 

2 จากการเขาแขงขัน “Patient Counseling Event” ภาษาอังกฤษ เมือ่วันที่ 4 เมษายน 2558  

2) นักศกึษาช่ือ นายมนตรี  ทรัพยสนิ ไดรับ “ตาราอวอรด “รางวัลสําหรับคนปลุกหวัใจสังคมดวย

หัวใจโพธิสตัว” ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2558  ณ เสถียรธรรมสถาน 

3) นักศกึษาช่ือ นางสาวอาภา  งามปญญา ไดรับรางวัลผูมผีลการศกึษายอดเย่ียมประจําป 2557 

จากมูลนธิิสมเดจ็พระมหติลาธิเบศร อดลุยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
3.3ผลที่เกิดกับ แสดงผลที่เกิด 
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นักศกึษา - อัตราการคงอยู 

อัตราการคงอยูตัง้แตปแรกเขาจนถึงปจจุบันดงันี้ 

นักศกึษารหสั 53 รหัส 54 รหสั 55 รหสั 56 มอัีตราคงอยูรอยละ 86 89 84 94 ตามลาํดบั 

 - การสําเร็จการศกึษา 

มนีักศกึษาที่สาํเร็จการศกึษาในปการศกึษา 2557 ทัง้หมด 61 คน  

จําแนกเปนหลักสูตร 6 ป 45 คน (รหัส 52 ทุกคน) และหลักสูตร 5 ป 16 คน (รหัส 48-52) 

 - ความพงึพอใจ และผลการจดัการขอรองเรียนของนักศกึษา 

1) การประเมนิความพงึพอใจกระบวนวิชาโดยนักศกึษา (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 

• คะแนนความพงึพอใจ ภาคการศกึษา 1/2556 58 วิชา คะแนนเฉลีย่ 4.31 ม ี4 กระบวน

วิชา คะแนนต่ํากวา 4.00 

• คะแนนความพงึพอใจ ภาคการศกึษา 2/2556 49 วิชา คะแนนเฉลีย่ 4.30 ม ี2 กระบวน

วิชา คะแนนต่ํากวา 4.00 

• คะแนนความพงึพอใจ ภาคการศกึษา 1/2557 73 วิชา คะแนนเฉลีย่ 4.29 ม ี9 กระบวน

วิชา คะแนนต่ํากวา 4.00 

• คะแนนความพงึพอใจ ภาคการศกึษา 2/2557 48 วิชา คะแนนเฉลีย่ 4.10 ม ี12 กระบวน

วิชา คะแนนต่ํากวา 4.00 

2) คะแนนประเมนิความพงึพอใจของบัณฑิตเภสัชศาสตรตอคณุภาพการเรียนรูและปจจัยทีม่ผีล

จากคะแนนเตม็ 5 มผีลการประเมนิ ดงันี้ เนื้อหาวิชา (4.2 ±0.5) การถายทอด (4.1 ±0.6) 

วิธีการสอน (4.1 ±0.6) การฝกปฏบัิตวิิชาชีพ (4.0 ±0.6) สื่อการสอน (4.0 ±0.5) หองสมดุ 

(3.9 ±0.6) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (3.9 ±0.6) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (3.9 ±0.6) และ

หองและเคร่ืองมอืปฏบัิตกิาร (3.8 ±0.8) 

 

(เอกสารหมายเลข 32-1) 

 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ตัง้แตปการศกึษาที่เร่ิมใชหลักสูตร) 
ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 2557     

2552 
จํานวน (คน) 45     

รอยละของจาํนวนที่รับเขาในรุน 100     

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

การที่สภาเภสัชกรรมมกีารกําหนดวิชาที่เปนสมรรถนะรวมของหลกัสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตซ่ึงเนื้อหามคีวามเขมขนเพราะ

เนนใหบัณฑิตมอีงคความรูและสมรรถนะทีพ่งึประสงคอยางจริงจัง จงึอาจเปนปจจัยที่กระทบตอการสําเร็จการศกึษา 
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ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในเวลา 1 ป 

วันท่ีสํารวจมหาวิทยาลัยใหบัณฑิตกรอกขอมลูภาวะการมงีานทําในระหวางวันที ่1 กันยายน – 30 ธันวาคม 2557 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

จํานวนบัณฑิตทัง้หมด 120  100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 117 97.50 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบ

อาชีพอสิระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 110 95.65 

- ไมตรงสาขาที่เรียน 2  

(ทํางานไมตรงสาขา

โดยนบัรวมประกอบ

อาชีพอสิระจํานวน 5

คน) 

1.76 

(ทํางานไมตรงสาขา

โดยนบัรวมประกอบ

อาชีพอสิระรอยละ 

4.35  ) 

จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอสิระ 3 2.61 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาที่มงีานทํากอนเขาศกึษา - - 

จํานวนบัณฑิตที่ศกึษาตอ 1 0.85 

จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท - - 

จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร - - 

จํานวนบัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและไมไดศกึษาตอ 1 0.85 

 

การวิเคราะหผลท่ีได 

 วิเคราะหผลการเปลีย่นแปลงหรือแนวโนมของการไดงานทํา โดยใชขอมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ 

และการเปรียบเทยีบกับขอมลูที่ผานมาและสถาบันอื่นที่เปดสอนสาขา/สาขาวิชาเดยีวกัน เพื่อเปนขอมูลในการพฒันา/

ปรับปรุงหลักสตูร 

บัณฑิตสาขาเภสัชศาสตรมงีานทํารอยละ 95 (2556) 95 (2557) 96 (2558) แนวโนมการทํางานยังคงเปนประมาณรอย

ละ 95 แสดงวาตลาดแรงงานยังตองการบัณฑิตสาขาเภสัชศาสตร 
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หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาการของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาในภาค/ปการศึกษา 

สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศกึษา  

รหัส 

ภาค/ 

ป

การศึก

ษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U I W V 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

1. 460100 1/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 98.61 0.00 0.00 1.39 0.00 144 142 

2. 461100 1/2557 35.21 31.92 16.90 8.45 5.16 0.00 0.00 0.47 0.00 0.00 0.47 1.41 0.00 213 208 

3. 461255 1/2557 0.00 1.84 14.72 27.61 50.31 2.45 1.84 0.61 0.00 0.00 0.00 0.61 0.00 163 161 

4. 461333 1/2557 2.68 9.82 17.86 25.89 18.75 8.04 8.04 7.14 0.00 0.00 1.79 0.00 0.00 112 102 

5. 461343 1/2557 49.11 35.71 6.25 7.14 0.89 0.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 112 112 

6. 461357 1/2557 11.30 35.65 28.70 19.13 5.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115 115 

7. 461404 1/2557 20.90 20.90 34.33 22.39 1.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67 67 

8. 461435 1/2557 13.38 11.46 15.29 17.20 17.83 14.01 7.01 3.18 0.00 0.00 0.00 0.64 0.00 157 151 

9. 461441 1/2557 60.87 28.99 7.25 1.45 1.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69 69 

10. 461459 1/2557 9.09 16.88 25.97 25.32 14.94 5.84 1.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154 154 

11. 461472 1/2557 78.95 21.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19 19 

12. 461491 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68 68 

13. 461511 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 1 

14. 461514 1/2557 14.71 17.65 22.06 13.24 11.76 8.82 8.82 0.00 0.00 0.00 0.00 2.94 0.00 68 66 

15. 461521 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18 18 

16. 461522 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3 3 

17. 461523 1/2557 25.00 37.50 29.17 0.00 8.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 

18. 461524 1/2557 20.00 40.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5 5 

19. 461526 1/2557 66.67 22.22 11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9 9 

20. 461532 1/2557 54.55 9.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.36 11 7 

21. 461534 1/2557 71.43 28.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7 7 

22. 461535 1/2557 33.33 55.56 11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9 9 

23. 461542 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9 9 

24. 461545 1/2557 0.00 80.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5 5 

25. 461546 1/2557 11.76 16.18 22.06 22.06 16.18 5.88 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 2.94 0.00 68 66 

26. 461563 1/2557 78.95 21.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19 19 

27. 461566 1/2557 58.82 20.59 16.18 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.47 0.00 68 67 

28. 461569 1/2557 46.25 36.25 17.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

29. 461574 1/2557 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 2 

30. 461581 1/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97.33 1.33 0.00 1.33 0.00 75 73 

31. 461592 1/2557 83.33 0.00 16.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6 6 

32. 462311 1/2557 22.81 41.23 25.44 8.77 0.00 0.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.88 0.00 0.00 114 113 

33. 462321 1/2557 21.74 21.74 20.00 13.91 7.83 6.09 5.22 1.74 0.00 0.00 1.74 0.00 0.00 115 111 

34. 462405 1/2557 17.50 33.75 36.25 8.75 3.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

35. 462409 1/2557 8.67 16.67 25.33 24.67 14.67 6.00 1.33 2.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150 146 

36. 462442 1/2557 43.75 46.25 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

37. 462445 1/2557 26.87 32.84 19.40 10.45 5.97 1.49 1.49 0.00 0.00 0.00 0.00 1.49 0.00 67 66 
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38. 462447 1/2557 16.25 37.50 22.50 17.50 6.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

39. 462481 1/2557 17.50 36.25 26.25 12.50 7.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

40. 462482 1/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99.32 0.68 0.00 0.00 0.00 148 147 

41. 462491 1/2557 85.00 13.75 1.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

42. 462505 1/2557 4.35 13.04 8.70 34.78 30.43 8.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23 23 

43. 462543 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17 17 

44. 462544 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4 4 

45. 462564 1/2557 20.73 31.71 29.27 14.63 3.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82 82 

46. 462581 1/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81 81 

47. 462584 1/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6 6 

48. 462592 1/2557 93.59 3.85 2.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78 78 

49. 460201 2/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 158 158 

50. 460202 2/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 119 119 

51. 461100 2/2557 28.72 34.87 21.54 7.69 5.13 1.03 0.00 0.51 0.00 0.00 0.00 0.51 0.00 195 194 

52. 461170 2/2557 15.91 29.55 29.55 18.18 2.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.55 0.00 44 42 

53. 461256 2/2557 5.00 22.50 31.25 26.25 9.38 4.38 0.63 0.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 160 160 

54. 461313 2/2557 9.57 16.52 25.22 23.48 15.65 6.09 1.74 0.87 0.00 0.00 0.00 0.87 0.00 115 114 

55. 461333 2/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 62.50 0.00 12.50 12.50 0.00 0.00 0.00 12.50 0.00 8 7 

56. 461334 2/2557 6.96 10.43 15.65 28.70 20.00 10.43 4.35 1.74 0.00 0.00 0.87 0.87 0.00 115 113 

57. 461344 2/2557 2.68 17.86 25.89 25.00 18.75 4.46 3.57 0.00 0.00 0.00 0.89 0.89 0.00 112 110 

58. 461358 2/2557 17.39 39.13 26.09 10.43 6.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.87 0.00 115 114 

59. 461405 2/2557 26.25 23.75 31.25 12.50 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.25 0.00 80 79 

60. 461481 2/2557 20.90 31.34 28.36 14.93 4.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67 67 

61. 461491 2/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 1 

62. 461521 2/2557 70.00 20.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10 10 

63. 461529 2/2557 66.67 16.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.67 12 10 

64. 461542 2/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8 8 

65. 461551 2/2557 21.21 30.30 28.79 15.15 4.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66 66 

66. 461584 2/2557 8.97 17.24 25.52 25.52 15.17 6.21 1.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145 145 

67. 461592 2/2557 97.01 2.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67 67 

68. 461598 2/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5 5 

69. 462130 2/2557 9.19 23.24 27.03 20.00 10.27 4.86 3.78 1.08 0.00 0.00 0.00 0.54 0.00 185 184 

70. 462304 2/2557 6.90 27.59 29.31 14.66 12.93 5.17 1.72 0.00 0.00 0.00 0.86 0.86 0.00 116 114 

71. 462308 2/2557 0.85 8.55 22.22 27.35 20.51 11.97 4.27 3.42 0.00 0.00 0.00 0.85 0.00 117 116 

72. 462405 2/2557 20.00 21.54 20.00 13.85 16.92 7.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65 65 

73. 462410 2/2557 7.43 22.97 30.41 25.00 9.46 2.03 2.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.68 0.00 148 147 

74. 462412 2/2557 18.88 32.87 30.77 13.99 2.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.70 0.00 143 142 

75. 462413 2/2557 2.10 39.16 40.56 16.78 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.70 0.00 143 142 

76. 462414 2/2557 8.90 17.12 26.03 24.66 15.07 6.16 1.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.68 0.00 146 145 

77. 462431 2/2557 2.50 22.50 36.25 30.00 3.75 3.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.25 0.00 80 79 

78. 462442 2/2557 47.06 35.29 13.24 2.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.47 0.00 68 67 

79. 462446 2/2557 30.00 36.25 16.25 13.75 2.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.25 0.00 80 79 

80. 462452 2/2557 2.90 17.39 20.29 14.49 21.74 11.59 7.25 4.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69 69 

81. 462503 2/2557 31.03 41.38 24.14 3.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29 29 

82. 462505 2/2557 50.00 25.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4 4 
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83. 462516 2/2557 21.25 31.25 30.00 13.75 3.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

84. 462523 2/2557 22.22 33.33 22.22 22.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9 9 

85. 462531 2/2557 83.33 16.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6 6 

86. 462542 2/2557 75.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8 8 

87. 462543 2/2557 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 10 9 

88. 462548 2/2557 40.00 40.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10 10 

89. 462562 2/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 1 

90. 462566 2/2557 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 2 

91. 462570 2/2557 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 2 

92. 462581 2/2557 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66 66 

93. 462585 2/2557 86.25 13.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 

94. 462587 2/2557 61.90 23.81 14.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21 21 

95. 462588 2/2557 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5 5 

96. 462596 2/2557 21.25 31.25 28.75 15.00 3.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80 80 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- หลักคดิในการออกแบบหลักสตูร ขอมลูที่ใชในการพฒันาหรือปรับปรุงหลักสตูรและวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบและหลักคดิ การออกแบบหลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 

2556 องิสภาเภสัชกรรมซ่ึงเปนผูกําหนดโครงสรางหลกัสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

หลักสตูร 6 ป สมรรถนะรวมของหลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต และการสอบความรูผูขอ

ขึ้นทะเบยีนเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ซ่ึงเปนคร้ังแรกที่กําหนดใหมกีารสอบ 2 

คร้ังคอื คร้ังที ่1 เมอืเรียนจบช้ันปที่ 4 และคร้ังที ่2 เมือ่เรียนจบช้ันปที่ 6 และมผีลบังคับ

ใชกับนักศกึษารหัส 57 เปนตนไป สภาเภสัชกรรมประกาศใชขอกําหนดดังกลาวในป 

พ.ศ. 2555 

2) มรีะบบการใชขอมลูที่ใชพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสตูร ใชขอมลูจากผูใชบัณฑิตที่ตองการ

บัณฑิตพรอมทํางานอยางมปีระสทิธิผลและประสทิธิภาพดวยความรับผิดชอบ  ใชขอมลู

จากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเพือ่กําหนดโครงสรางหลักสตูรปริญญาตรี

และผลการเรียนรูทีค่าดหวัง  ใชขอมลูจากสภาเภสัชกรรมเพือ่เปนกรอบเนื้อหาใหตรงกับ

สมรรถนะวิชาชีพ  ใชขอมลูจากมหาวิทยาลยัเพือ่วางแผนการศกึษา 

3) มรีะบบการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสตูรใหเปนไปตามกรอบของสภาเภสชักรรมและ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  

4) มกีลไก  มอีาจารยผูสอนทุกคนเปนผูรับผิดชอบและมหีนวยหลกัสตูรฯเปนผูประสานงาน 

• มกีารนํากลไกไปสูการปฏบัิต/ิดาํเนนิการ 

1) มกีารจดัทําหลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2556 สาํเร็จในเดอืน

พฤศจกิายน 2556 และเสนอมหาวิทยาลยัและสภาเภสชักรรมใหความเหน็ชอบในปลาย

เดอืนพฤศจกิายน 2556 

2) สภามหาวิทยาลยัเหน็ชอบและอนมุัตหิลักสตูรในการประชุมคร้ังที ่11/2556  วันที ่21 

ธันวาคม 2556 และมหาวิทยาลยัเสนอสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ  

3) สภาเภสัชกรรมเหน็ชอบและอนุมตัหิลกัสตูร วันที ่19 พฤษภาคม 2557 

4) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษารับทราบการใหความเหน็ชอบหลักสูตรเภสชัศาสตร

บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2556 เมื่อวันที ่20 พฤษภาคม 2558 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิสาระวิชาในหลักสตูรเภสชัศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2553 กับ พ.ศ. 2556 พบวา

มคีวามแตกตางกันคอนขางมากโดยเฉพาะวิชาช้ันป 4  นกัศกึษารหสั 57 ซ่ึงใชหลักสูตร 

พ.ศ. 2553 จะเปนรุนแรกที่ตองสอบแบบใหม และเหน็วามคีวามรูและทักษะไมเพยีงพอ

สําหรับการสอบความรูฯ คร้ังที ่1 จงึควรหาวิธีทําใหนักศกึษารหสัมคีวามรูพรอมสอบ  
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

2) มกีารประเมนิแหลงขอมลูที่ใชปรับปรุงหลักสตูรพบวา ยังขาดขอมลูในสวนของบัณฑิตซ่ึง

เปนผูที่เรียนผานหลักสตูรและมปีระสบการณประกอบวิชาชีพแลว ควรมขีอมลูจากบัณฑิต 

3) มกีารประเมนิเนื้อหาการเรียนในหลักสูตรพบวา ยังไมเคยมขีอมลูดานนี้โดยตรงจากผูที่ผาน

การเรียน 

• มกีารปรับปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงจากผลการประเมนิ โดยคณะเภสัชศาสตรเสนอขออนมุัตสิภาเภสชักรรมและ 

มหาวิทยาลยัใหนักศกึษารหสั 57 ใชหลกัสตูร พ.ศ. 2556 และใหนกัศกึษารหสั 57 เสนอคํา

ขอตอคณะเภสัชศาสตรเพือ่ใชหลกัสตูร พ.ศ. 2556 

2) มกีารปรับปรุงจากผลการประเมนิโดยทํางานวิจัยเพื่อเก็บขอมลูจากบัณฑิตใหมทีม่ารับ

ปริญญาในป 2557  

3) มกีารปรับปรุงจากผลการประเมนิ โดยทํางานวิจัยทีบ่รรจปุระเดน็การปรับเนื้อหาการเรียน

วาเนื้อหาใดบางทีค่วรเพิม่คงเดมิหรือลดลงพบวา บัณฑิตตองการใหเพิม่เนื้อหาหลายเร่ือง 

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) นักศกึษารหสั 57 สามารถเรียนหลักสูตร พ.ศ. 2556 และจะมคีวามรูความสามารถตาม

สาระวิชาในหลักสตูร พ.ศ. 2556 และมคีวามพรอมสาํหรับการสอบความรูฯคร้ังแรกในป

การศกึษา 2560  

2) มหีลักสตูรซ่ึงมสีาระวิชาที่ไดขอมลูจากแหลงที่กวางขวางขึ้น โดยเฉพาะบัณฑิตใหมซ่ึงเปน

ผูเรียนผานและใชผลการเรียนรูจากหลักสตูร 

3) มหีลักสตูรซ่ึงมสีาระวิชาทีต่อบสนองความตองการของผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมโดยตรง 

เพือ่ใหผูเรียนมทัีกษะวิชาชีพตามวัตถุประสงคหลักสตูร  

(เอกสารหมายเลข 38-1) 
 

- การปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานัน้ๆ 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบสงเสริมการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร ตาม

ความตองการของบัณฑติ ตามความตองการของนักศึกษา ตามความตองการของ

แหลงฝกปฏบัิติงาน และตามความตองการของสังคม  ผูสอนสามารถเสนอเปดวชิา

ใหมและ/หรือปรับปรุงวชิาโดยมเีหตุผลประกอบ  หัวหนาภาควชิาและฝายวชิาการให

การสนับสนุนและมขีอตกลงวาใหเสนอเร่ืองกอนการมผีลบังคับใชประมาณ 3 เดอืน 

2) มกีลไก มหีนวยหลักสูตรฯเปนผูรับผดิชอบ 

• มกีารนํากลไกไปสูการปฏบัิต/ิดาํเนนิการ 

1) มกีารเปดวชิาใหม จํานวน 11 กระบวนวชิา (461529 461684  461685 461686 

461687  461688  461689  462547 462686  462687 และ 462688) และเสนอ

ปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย) โดยเพิ่มวชิาเปด

ใหมดังกลาวบรรจุในโครงสรางหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติพ.ศ.2553 
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2) มกีารปรับปรุงกระบวนวชิาจํานวน 5 กระบวนวชิา (461357 461535  462503 

462543 และ 462652)โดยเปลี่ยนเงื่อนไขท่ีตองผานกอนใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 

3) มกีารปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย โดยบรรจุวชิาเปดใหมและวชิาปรับปรุง 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิกระบวนการเสนอเปดวชิาใหมเห็นวา ควรมขีอมูลจากบัณฑติดวย จงึ

ทํางานวจิัยพบวา บัณฑติเสนอใหมกีารเรียนวชิาเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนยา อีกท้ังมี

วชิาฝกงานการขึ้นทะเบียนยาอยูแลวคอื 461682ในหลักสูตร พ.ศ. 2553 ดังน้ันจงึ

สมควรเปดวชิาเลอืกการขึ้นทะเบียนยา เพื่อปูพื้นใหนักศึกษากอนไปฝกงาน 

2) ประเมนิวชิาฝกงานบังคับระบบยา ในหลักสูตร พ.ศ. 2556 ซึ่งเปนวชิาใหมยังไมเคยมี

การสอนมากอนและจะเปดสอนคร้ังแรกป 2562 จงึควรเตรียมการเพื่อรองรับโดย

การเสนอเปดใหมวชิาเลอืกระบบยาในหลักสูตร พ.ศ. 2553 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงดวยการเสนอเปดวชิาเลอืกใหม 461529 การขึ้นทะเบียนยา   

2) มกีารปรับปรุงดวยการเสนอเปดวชิาเลอืกใหม 462547 ระบบยา 

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) นักศึกษามคีวามรูความพรอมมากขึ้นสําหรับการฝกงานดานการขึ้นทะเบียนยาและ

เร่ิมสะสมทักษะวชิาชีพดานน้ี 

2) อาจารยประจําแหลงฝกมีความพรอมสําหรับวชิาฝกงานบังคับระบบยา 

(เอกสารหมายเลข 39-1) 

 

 

5.2 การวางระบบผูสอน

และกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- การพจิารณากําหนดผูสอน 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ การกําหนดผูสอน  คุณสมบัติผูสอนประจําเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาเภสัชศาสตร สวนคุณวุฒิระดับปริญญาโท ปริญญาเอกและวุฒิบัตร 

เปนสาขาเกี่ยวของกับสาขาเภสัชศาสตร  ผูสอนใหมท่ียังไมเคยสอนมากอนจะไดรับ

การบมเพาะจากผูสอนเดมิอยางนอย 1 ภาคการศึกษา  การกาํหนดผูสอนขึ้นกับท่ี

ประชุมภาควชิาซึ่งจัดประชุมเพื่อพจิารณากระบวนวชิาท่ีจะเปดสอนท้ังปการศึกษา 

2557และพจิารณาผูรับผดิชอบวชิาและผูสอนรวม  ท่ีประชุมใหผูสอนเลอืกวชิาสอนท่ี

ตนเองมคีุณวุฒิมคีวามรูความชํานาญมผีลงานวชิาการท่ีเหมาะสมกับวชิาน้ัน  ผูสอน

ทุกคนตองเปนผูรับผดิชอบวชิาอยางนอยคนละ 1 วชิา  แตละกระบวนวชิาตองมี

ผูสอนอยางนอย 2 คน และใหโอกาสหมุนเวยีนกันเปนผูรับผดิชอบวชิาในกลุมผูสอน

เดยีวกัน เพื่อใหผูรับผดิชอบแตละคนฝกเปนผูนําในการบริหารจัดการวชิา  การม ี
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ผูสอนหลายคนในแตละวชิา และในแตละภาคการศึกษานักศึกษาเรียนประมาณ 5-7 

วชิา จะสงผลดตีอนักศึกษาคอื นักศึกษามโีอกาสสัมผัสความคดิมุมมอง 

ประสบการณ ความเช่ียวชาญจากผูสอนหลากหลาย ผูสอนหน่ึงคนโดยเฉลี่ยจะได

สอนบรรยายอยางนอยคนละ 2-3 วชิา สวนวชิาท่ีมภีาคปฏบัิติการซึ่งตองการผูคุม

ปฏบัิติการจํานวนมาก จะมอีาจารยตางวชิามาชวย วชิาท่ีผูสอนทุกคนตองรวมกัน

สอนไดแกวชิาสัมมนา วชิาปญหาพเิศษ  วชิาฝกปฏบัิติงาน  และวชิาศึกษาท่ัวไป 

2) มรีะบบ การกําหนดภาระหนาท่ีผูรับผดิชอบกระบวนวชิาต้ังแตกอนเปดเรียน

จนกระท่ังปดเรียนตามระยะเวลาท่ีกําหนดดังน้ี ประชุมกลุมผูสอน  จัดทํามคอ.  

จัดทําประมวลวชิา  สงแบบแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษา  ติดตามการเรียนการ

สอน  จัดทําและรวบรวมขอสอบ  ประเมนิผลการศึกษา  สงแบบแสดงการ

ประเมนิผลการศึกษา  และกรอกผลการศึกษาลงในแบบ มชท.54 

3) มรีะบบ การเชิญอาจารยพเิศษ เพื่อใหนักศึกษามโีอกาสไดรับการถายทอดความรู

และประสบการณจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

4) มกีลไก ภาควชิาเปนผูรับผดิชอบ และมวัีฒนธรรมการกําหนดผูสอนในท่ีประชุม

ภาควชิา และการเปนผูรับผดิชอบวชิาและผูสอนเปนกลไกสําคญั  มกีารประชุมกลุม

ผูสอนเพื่อปรึกษาและตกลงกันในการจัดทําประมวลวชิากอนเสนอภาควชิาพจิารณา 

ผูรับผดิชอบวชิาจัดทํามคอ.  ผูรวมสอนทุกคนสอน สอบและประเมนิผูเรียนตาม

ประมวลวิชา   

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินงาน 

1) มกีารประชุมภาควชิาวทิยาศาสตรเภสัชกรรมเพื่อกําหนดผูสอน 

2) มกีารประชุมภาควชิาบริบาลเภสัชกรรมเพื่อกําหนดผูสอน 

3) มรีายช่ือผูรับผดิชอบวชิาและกลุมผูสอนสําหรับแตละวชิา 

4) มมีคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 ในระบบออนไลน 

5) มปีระมวลวชิาท่ีภาควชิาและท่ีคอรสแวร 

6) มแีบบแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษา  แบบแสดงการประเมนิผลการศึกษา ท่ี

ภาควชิาและหนวยหลักสูตรฯ 

7) มบัีญชีการเชิญอาจารยพเิศษ 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิอาจารยพเิศษในภาคการศึกษา 1/2557 พบวา สวนใหญจะเปนบุคคล

เดมิ  จงึเสนอภาควชิาพจิารณาเชิญอาจารยพเิศษคนใหมดวย 

2) มกีารประเมนิการมีผูชวยสอนท่ีเปนนักศึกษาปริญญาตรี   การสอนนอกจากจะมี

อาจารยประจําและอาจารยพเิศษแลว  ผูชวยสอนก็เปนอีกผูหน่ึงท่ีสามารถทําหนาท่ี

ชวยสอนได  จงึเห็นควรใหทดลองมผีูชวยสอน ซึ่งเช่ือวาจะเปนประโยชนกับนักศึกษา

ผูชวยสอน นักศึกษาจะม่ันใจในความรู /ทักษะ กลาเปนผูนํา และพัฒนาการสื่อสาร 
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• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงโดยภาควชิาพจิารณาเสนออาจารยพเิศษคนใหมเพิ่มขึ้น 

2) มกีารปรับปรุงโดยมวีชิา 462446 เภสัชระบาดวทิยาในงานบริบาลเภสัชกรรม เร่ิม

ทดลองใหมผีูชวยสอนซึ่งเปนนักศึกษาท่ีเรียนผานวชิาน้ีมาแลว โดยเนนใหชวยสอน

ในสวนของการทําแบบฝกหัด 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มจีํานวนอาจารยพเิศษใหมเพิ่มขึ้น 

จงึเพิ่มโอกาสใหนักศึกษาในการเรียนรูและไดรับการถายทอดประสบการณ

กวางขวางขึ้นกวาเดมิจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

2) มผีูชวยสอนซึ่งเปนนักศึกษาจํานวน 6 คน มกีารสัมภาษณนักศึกษาผูชวยสอนพบวา 

ไดรับประโยชน มคีวามม่ันใจในความรู  มคีวามรับผดิชอบ กลาเปนผูนํา เพิ่มทักษะ

การสื่อสารในการอธิบายโจทยและคําตอบ  สวนนักศึกษาผูเรียนไดประโยชน

เชนเดยีวกัน ไดความรูความเขาใจมากขึ้นเพราะใกลชิดกับรุนพีจ่งึกลาซกัถามไดทุก

ประเด็นโดยไมตองเกรงใจมากนัก  นักศึกษาท้ังสองฝายตางไดรับและสะสมผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังตามวัตถุประสงคหลักสูตร 

(เอกสารหมายเลข 41-1) 
 

- การกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจดัทํา มคอ.3   และ มคอ.4 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ  การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3  มคอ.4   มขัีน้ตอนการ

แจงเตอืน การตดิตาม และตรวจสอบการจดัทํามคอ.3และมคอ.4 ตัง้แตกอนเปดเรียน 

2) มกีลไก มหีนวยหลักสตูรฯเปนผูรับผิดชอบ 

• มกีารนาํระบบกลไกไปสูการปฏบัิต/ิดําเนนิงาน 

1) มหีนังสอืแจงเตอืนและตดิตามการจัดทํามคอ.3และมคอ.4 

2) มกีารตรวจสอบมคอ.3และมคอ.4 ในระบบ CMU-MIS 

3) มรีายงานการจดัทํามคอ.3และมคอ.4  

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิกระบวนการจากการสอบถามพบวา  การแจงเตอืนและการตดิตามแมจะ

เปนขัน้ตอน/ระบบที่ใชไดผล แตผูเก่ียวของจะรับทราบการตดิตามเฉพาะเวลานัน้ จงึเห็น

ควรมขีัน้ตอนอื่นเพิม่เตมิเพื่อใหผูเก่ียวของทราบและเขาใจลวงหนา  

2) มกีารประเมนิการกรอกมคอ.ไมสมบูรณ/ลาชาจากการสอบถามพบวา ผูรับผิดชอบวิชา

ยังไมคุนเคยกับแบบแผน/ขัน้ตอนการกรอกมคอ.ในระบบออนไลน  
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• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงเพื่อใหกระบวนการตดิตามฯเปนระบบทีส่มบูรณย่ิงขึ้นดังนี้ 

(1) มกีารกําหนด การจดัทํามคอ.เปนภาระกิจการเรียนการสอน ตามมตเิห็นชอบในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัชศาสตรคร้ังที ่3/2558 วันที่ 18 มนีาคม 

2558 

(2) มกีารจดัทํา แผนงานการประกันคณุภาพหลักสตูร ปการศกึษา 2558 ตามมติ

เห็นชอบในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะคร้ังที่ 5/2558เมื่อวันที ่20 

พฤษภาคม 2558 และจดัสงแผนงานฯดังกลาวใหภาควิชาเพือ่ใหผูรับผิดชอบวิชาทุกทาน

เขาใจ มองเหน็ภาพรวม และรวมมอืในการจัดทํามคอ.3และมคอ.4 

2) มกีารปรับปรุงเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูรับผิดชอบวิชาที่ยังไมคุนเคยกับการกรอกใน

ระบบออนไลน โดยการใหผูรับผิดชอบวิชาเปนผูใหขอมลูและมเีจาหนาที่เปนผูชวยกรอก

ขอมูลไปกอนจนกวาจะคุนเคย 

• มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มกีารเร่ิมตนวางระบบที่สมบูรณย่ิงขึ้นเพื่อกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจดัทํามคอ.

3และมคอ.4 เพื่อประโยชนแกการเรียนการสอนสําหรับนักศกึษา 

2) มกีารจัดทํามคอ.3และมคอ.4 ครบทุกวิชา ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2558 มกีารจดัทํา

ประมวลวิชาเสร็จแลวกวารอยละ 90 ของวิชาทัง้หมด 

(เอกสารหมายเลข 42-1) 

 

 

 

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ 

1.1    มกีารกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน ประมวลวิชาท่ีแบงการเรียนเปนหลาย

ตอน/หลายกลุมตองจัดการเรียนการสอนใหมมีาตรฐานเดยีวกนั  โดยใช

ประมวลวชิาชุดเดยีวกัน  ใชตารางปฏบัิติการชุดเดยีวกัน  ใชผูสอนกลุม

เดยีวกัน ใชขอสอบชุดเดยีวกัน จัดสอบเวลาเดยีวกัน และใชวธีิวัดผล

ประเมนิผลการศึกษาเดยีวกัน   ภาควิชาโดยคณะกรรมการวิชาการพจิารณาให

ความเห็นชอบประมวลวชิา 

1.2   มกีารกํากับวิธีวัดผลประเมนิผลการศกึษาชวงตนภาคการศกึษา ภาควิชาโดย

คณะกรรมการวิชาการมกีารพจิารณาใหความเหน็ชอบแบบแจงวิธีวัดผล

ประเมนิผลการศกึษา แลวสงแบบแจงฯใหหนวยหลักสตูรฯ   ชวงปลายภาค

การศกึษา ภาควิชานําเสนอแบบแสดงการประเมนิผลการศกึษาเปนวาระพจิารณา

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจาํคณะเภสัชศาสตร   คณะกรรมการฯจะ
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พจิารณาที่ละรายวิชา ประเดน็สาํคญัทีพ่จิารณาไดแก มาตรฐานการเรียนการ

สอนและวิธีวัดผลประเมนิผลการศกึษา  

1.3   มกีารกํากับการเรียนการสอนจากผลการประเมนิวิชาโดยนักศกึษา   ในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารประจําคณะวาระพจิารณาแบบแสดงการประเมนิผล

การศกึษา  จะมกีารนําเสนอผลการประเมนิวิชาโดยนักศกึษาประกอบในแตละวิชา 

ที่ประชุมขอใหหวัหนาภาควิชาแจงผูสอนเพื่อทราบและพจิารณาปรับการเรียนการ

สอนคร้ังตอไปใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 

1.4    มกีารกํากับขอสอบ  ภาควิชาโดยคณะกรรมการวิชาการเปนผูพจิารณาขอสอบ

กลางภาคและปลายภาค  มกีารแจงขอเสนอแนะใหผูสอนพจิารณาปรับ/แกไข

ขอสอบ  หวัหนาภาควิชาเสนอผลการพจิารณาขอสอบเปนวาระแจงเพื่อทราบในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัชศาสตร 

1.5   มกีารกํากับตดิตามความกาวหนาการวิจัยวิชาปญหาพเิศษ ในประมวลวิชาจะระบุ

ระยะเวลาที่ผูเรียนตองมาพบอาจารยที่ปรึกษาปญหาพเิศษเพื่อนําเสนอดวยวาจา

และจดัทํารายงานความกาวหนา 

1.6   มีการสงเสริมอาจารยเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมทัีกษะการเรียนรู  ที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสชัศาสตรคร้ังที่ 3/2558  วันที่ 18 มนีาคม  

2558 มมีตเิหน็ชอบใหทุกวิชาบรรจุผลการเรียนรูทีค่าดหวังตามมคอ.3และมคอ.4

และการประเมนิผลไวในประมวลวิชา ตัง้แตภาคการศกึษา 1/2558 เปนตนไป 

เพื่อใหทัง้ผูสอนและผูเรียนรูเขาใจ และปฏบัิตไิดตรงกัน  ในสวนของผูสอนจักตอง

เตรียมออกแบบกิจกรรมเพือ่เพิม่ทักษะตามมคอ.ดังกลาวและวิธีประเมนิผลควบคู

กันไป       

1.7   มกีารสงเสริมถายทอดเทคนิคการสอนท่ีด ีโดยใหผูสอนทีม่แีบบแผนการสอนทีด่ี

นําเสนอใหผูสอนอืน่ไดเรียนรู 

1.8   มกีารเรียนการสอนหลากหลาย เชน การเรียนรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

การเรียนรูจากผูอื่นโดยการเชิญอาจารยพเิศษ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูมปีระสบการณ  

การเรียนรูโดยการปฏบัิติในหองเรียน  การเรียนรูจากผูปวยจริง/ผูปวยจําลอง  

การเรียนรูจากการปฏบัิติในชุมชน  การเรียนรูจากการสัมผัสจริงโดยการดู

งานนอกสถานท่ี เปนตน 

1.9   มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาป 1 - ป 5 ในชวงตนภาคการศกึษา 1/2557 มี

การจดัปฐมนเิทศนักศกึษาป 1 – ป 5 เพือ่เตรียมความพรอมโดยช้ีแจงและแนะนํา

การเรียน ในชวงปลายภาคการศกึษา 2/2557 มกีารจดัปฐมนเิทศนักศกึษาป 3 ป 

4 ป 6 เพือ่เตรียมความพรอมกอนการฝกปฏบัิตงิานวิชาชีพ  มกีารจัดปจฉิมนเิทศ

นักศกึษาป 6 ที่ผานการฝกงานครบถวนแลว เพื่อเตรียมความพรอมกอนทํางาน 

1.10  มกีารจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาเพิ่มศักยภาพและสงเสริมความสามารถพเิศษ

นักศึกษาระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการเรียนรู/การทํางาน/การ

ประกอบอาชีพ 
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1.11   มกีารสนบัสนุนงานวจิยัเพือ่การเรียนการสอนเพือ่ใชขอมูลพฒันาการเรียนรู 

1.12   มกีารประเมนิวิชาชวงปลายภาคการศกึษาและนาํผลการประเมนิมาปรับปรุงการ

เรียนการสอนในภาคการศกึษาถัดไป 

2) มกีลไก มผีูสอนซึ่งเขาใจและยอมรับวธีิแสวงหาความรูในยุค IT และมผีูเรียน เปน

กลไกสําคัญท่ีทําใหผูสอนตระหนักวา ผูสอนมใิชแหลงความรูเดยีวอีกตอไป แต

จะตองปรับบทบาทใหมเปนผูฝกผูเรียนใหรูจักใชความรู  นอกจากน้ียังมงีบประมาณ

สนับสนุน มภีาควชิา หนวยหลักสูตรฯ หนวยกจิการนักศึกษาเปนผูประสานงาน 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินงาน 

1) มกีารสอน สอบ วัดผลประเมนิผลผูเรียนแตละตอนตามประมวลวชิา/ขอตกลงอยาง

เครงครัดเพื่อใหผูเรียนทุกคนมกีารเรียนรูดวยมาตรฐานเดยีวกัน 

2) ผูสอนทุกคนเขารับการอบรมสัมมนาในโครงการพัฒนาอาจารยสําหรับการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 จัดโดยมหาวทิยาลัย ระหวางมถิุนายน – สงิหาคม 2557อยางนอย

คนละ 1 คร้ัง ตามท่ีมหาวทิยาลัยกําชับ  และคณะจัดเพิ่มเติมอีก 1 คร้ังโดยเชิญ

วทิยากรผูเช่ียวชาญการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ใน

วันท่ี 26 ธันวาคม 2557  

3) มหีนังสอืจากคณบดกีําชับผูสอนโดยเฉพาะอาจารยใหมเขารวมประชุมการเรียนรู

ทักษะศตวรรษท่ี 21 จัดโดยมหาวทิยาลัย (หลักฐานหนวยหลักสูตรฯ บันทึกถงึ

หัวหนาภาควชิา)  

4) ผูสอนวชิา 462423 ฝกนักศึกษาใชโปรแกรมปงปอง ผูสอนวชิา 462446 พัฒนา

ทักษะการเรียนรูโดยออกแบบการเรียนดังน้ี มเีอกสารใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง

กอนเขาหองเรียนมอบหมายงานลวงหนาเมื่อเขาช้ันเรียนผูสอนจะสรุปสาระสําคัญ 

ใหทําแบบฝกหัด และเฉลยแบบฝกหัดในหองเรียน 

5) มกีารเรียนหลากหลายซึ่งสังเกตไดจากการแบงคะแนนเพื่อประเมนิกจิกรรมท่ี

นอกเหนอืการสอบ  ในภาคการศึกษา 1/2557 วชิาท่ีมบีรรยายเพยีงอยางเดยีว

จํานวน 30 วชิา ไดแบงคะแนนสําหรับงานนอกการสอบเฉลี่ยรอยละ 35 และ

คะแนนสําหรับการสอบเฉลี่ยรอยละ 65 (ขอมูลจากรายงานวจิยั) 

6) มกีารเชิญอาจารยพเิศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิจํานวนวชิาท่ีระบุดวยถอยคําชัดเจนวา จะมคีะแนน(การประเมนิ)

สําหรับทักษะการเรียนรู (เชน การใชภาษาอังกฤษ การสบืคนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ การทํางานเปนกลุม การทํางานเปนทีม การคดิวเิคราะห การแกไข

ปญหา)พบวามจีํานวนรอยละ 54.3 (44/81วชิา) แสดงวาวชิาอีกประมาณคร่ึงหน่ึง

ยังขาดความชัดเจนการประเมนิผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของผูเรียน  จงึเห็นควรเพิ่ม

มาตรการ 
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2) มกีารประเมนิวชิาปญหาพเิศษพบวา ท่ีผานมาการนําเสนองานวจิัยวชิาปญหาพเิศษ

จะนําเสนอในรูปแบบโปสเตอร  เห็นวานาจะมกีารนําเสนอดวยวาจาเพิ่มเติมดวย 

3) มกีารประเมนิเร่ืองการถายทอดเทคนิคการสอนจากการสอบถามภาควชิาพบวา ไม

มกีารถายทอดเทคนิกการสอนท่ีดใีนชวงเวลาท่ีผานมา  จงึเห็นควรสรรหาผูสอนท่ีมี

เทคนิกการสอนท่ีด ีเพื่อขยายผลไปยังผูสอนทานอื่น 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) ใหทุกวชิาบรรจุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและการประเมนิผลไวในประมวลวชิา เพื่อให

ท้ังผูสอนและผูเรียนเขาใจและปฏบัิติไดตรงกัน ซึ่งเปนมตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริหารประจําคณะเภสัชศาสตร คร้ังที ่3/2558  วันที ่18 มนีาคม  2558  

2) มกีารจัดวันวชิาการสําหรับการนําเสนองานวจิัยปญหาพเิศษ โดยคณะกรรมการ

วชิาการ ภาควชิาบริบาลเภสัชกรรม  นักศึกษานําเสนอดวยโปสเตอรและดวยวาจา 

3) มกีารแสดงเทคนิกการสอนท่ีดจีากผูสอนวชิา 462423 (ดร. อรุณรัตน ลักษณศิริ) 

และ 462446 (ดร. ชิดชนก เรือนกอน) ในท่ีประชุมการสัมมนาคณะวันท่ี 25 

ธันวาคม 2557  ในท่ีประชุมภาควชิาบริบาลเภสัชกรรมวันท่ี 26 ธันวาคม 2557  

และในทีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัชศาสตร เมื่อวันท่ี 18 

กุมภาพันธ 2558 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มจีํานวนวชิาเพิ่มขึ้นท่ีระบุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและการประเมนิในประมวล

วชิา จากรอยละ 54 ในภาคการศึกษา 1/2557 เปนรอยละ 75 ในภาคการศึกษา 

1/2558 (ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 จัดทําประมวลวชิาเกอืบครบถวนทุกวชิา) 

ผูท่ีจะไดรับประโยชนคอืผูเรียนทุกคนซึ่งจะไดรับรู เขาใจ และปฏบัิติตนเพื่อให

ไดรับผลการเรียนรูตามมคอ.3 มคอ.4 ท่ีระบุไวในหลักสูตร 

2) มนัีกศึกษาจํานวนหน่ึงไดรับการคัดเลอืกใหนําเสนอดวยวาจางานวจิัยในวชิา

ปญหาพเิศษ ในหองประชุมท่ีมนัีกศึกษาหลายช้ันป อาจารย เภสัชกรจาก

หนวยงานภายนอก และผูสนใจ  เปนการสรางทักษะผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ใหแกนักศึกษาอีกทางหน่ึง นอกจากนําเสนอนักศึกษายังตองตอบคําถามท่ีทา

ทายจากผูฟงดวย  นักศึกษามคีวามม่ันใจมปีระสบการณ  นักศึกษาท่ีนําเสนอ

ดวยวาจาและไดรับรางวัลท่ีหน่ึงไดเดนิทางไปเสนองานวจิัยเร่ืองน้ีตอท่ีประเทศ

ญี่ปุน 

3) มแีบบอยางเทคนิกการสอนท่ีด ีซึ่งมกีารถายทอดไปยังอาจารยผูสอนหลายทาน 

เปนการขยายผลสิ่งท่ีดไีปสูนักศึกษา และเปนการกระตุนใหอาจารยพยายาม

พัฒนาวธีิการสอนท่ีดย่ิีงขึ้นเพื่อนักศึกษา 

(เอกสารหมายเลข 45-1) 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

- การจดัการเรียนการสอนที่มกีารฝกปฏบัิต ิในระดับปริญญาตรี 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ มีมาตรฐานการฝกปฏบัิติงาน มกีารกําหนดวชิาและจาํนวนช่ัวโมงฝก

ปฏบัิติงานไวในหลักสูตร  มขีอตกลงรวมกันของศูนยประสานงานการศึกษาเภสัช

ศาสตรแหงประเทศไทย  มขัีน้ตอนและมเีงื่อนไขการฝกปฏบัิติงาน เชน คุณสมบัติ

นักศึกษา ชวงเวลาฝก  คุณสมบัติแหลงฝก  คุณสมบัติอาจารยประจําแหลงฝก  

การคัดเลอืกแหลงฝก การประสานงานกับแหลงฝก การจัดสรรแหลงฝก การ

ปฐมนิเทศ  คูมอืการฝก การสงตัว  การนิเทศ  แหลงฝกสงผลการฝก  การนําเสนอ

ผลการฝก  การสงรายงาน การปจฉมินิเทศ เปนตน จํานวนหนวยกติวชิาฝก

ปฏบัิติงานสําหรับนักศึกษาป 3 ม ี1 หนวยกติ   นักศึกษาป 4 ม ี6 หนวยกติและ

นักศึกษาป 6 มี 28 หนวยกติ 

2) มกีลไกมคีณะกรรมการฝกปฏบัิติงานระดับคณะและระดับภาควชิาเปนผูพจิารณา

ดําเนินการ มคีณะอนุกรรมการฝกปฏบัิติงานฝายตางๆของ ศ.ศ.ภ.ท. เปนผู

ประสานงานระหวางสถาบัน มหีนวยฝกปฏบัิติงานเปนผูประสานงานในคณะ แหลง

ฝก และคณะอนุกรรมการของศ.ศ.ภ.ท.มงีบประมาณสนับสนุนการฝกปฏบัิติงาน 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินงาน 

1) มกีารจัดสงฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 6 รหัส 52...จํานวน 45 คน วันท่ี 24 มนีาคม – 

วันท่ี12 ธันวาคม 2557 

2) มกีารจัดสงฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 3รหัส 55....จํานวน 122 คนวันท่ี 26 

พฤษภาคม – วันท่ี 3  กรกฎาคม 2558  

3) มกีารจัดสงฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 4รหัส 54.... จํานวน 147 คน ชวง 1 วันท่ี 28  

พฤษภาคม – วันท่ี  2 กรกฎาคม 2558  ชวง 2  วันท่ี  6  กรกฎาคม – วันท่ี 11 

สงิหาคม 2558 

4) มกีารจัดสงฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 6 รหัส 53.... จํานวน 146  คน วันท่ี 11  

พฤษภาคม 2558  – วันท่ี 11 มนีาคม 2559 

5) มกีารสอบหลังการฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 6 รหัส 52....วันท่ี 16 – 20 ธันวาคม 

2557  

6) จะมกีารสอบหลังการฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 3 รหัส 55.... วันท่ี 10 – 14 สงิหาคม 

2558  

7) จะมกีารสอบหลังการฝกปฏบัิติงานนักศึกษาป 4 รหัส 54.... วันท่ี 17 – 21 สงิหาคม 

2558 

8) มกีารจัดสงแบบแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษา วิชาฝกปฏบัิติงานท้ังหมด 46 

วชิา (ป6 รหัส 52-10 วชิา, ป 3-1 วชิา, ป 4-1 วชิา, ป 6 รหัส 53.... -19 วชิา 

(4616...) และ -15วชิา (4626....) ) 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิรูปแบบวิชาฝกปฏบัิติงานป 3 462399 ปการศึกษา 2556 ซึ่งมกีารสง

นักศึกษาลงชุมชนท่ีตําบลศรีบัวบาน อ. เมอืง จ.ลําพูน จดัใหลงชุมชน 2 แหง อยูใน

ชุมชน 3 วัน 2 คนื แบงนักศึกษาท้ังหมดเปน 2 กลุม หลังกลับจากชุมชนใหนักศึกษา

เขยีนรายงานสง  การประเมนิเห็นวา ระยะเวลาท่ีอยูในชุมชนนอยเกนิไป  จํานวน

ชุมชนนอยไป และการเขยีนรายงานเพยีงอยางเดยีวอาจจะนอยไป  จงึสมควร

ปรับปรุงรูปแบบในประเด็นเหลาน้ีในปการศึกษา 2557 

2) มกีารประเมนิบุคลากรสําหรับวชิาฝกปฏบัิติงานป 6 461682 การขึ้นทะเบียนยา ซึ่ง

เปนวชิาใหม  เห็นควรเตรียมอาจารยเพื่อรองรับวชิาดังกลาว 

• มกีารปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงจากผลการประเมนิในปการศึกษา 2556 กลาวคอื ในปการศึกษา 

2557  จดัสงนักศึกษาลงชุมชนในเขตอําแภอเมอืงเชียงใหม 5 แหง แบงนักศึกษา

เปนกลุมยอยๆละ 5-6 คน  ทุกคนอยูในชุมชน 1 สัปดาห  แตละชุมชนจะมนัีกศึกษา

เวยีนไปอยูในชุมชนประมาณ 5-6 รอบ  สวนการประเมนินักศึกษาจะใหมกีาร

นําเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกันเพิ่มเติมจากปท่ีแลว 

2)  มอีาจารยประจําหลักสูตร 2 ทาน เขารับการฝกอบรมการขึ้นทะเบียนยา เมื่อวันท่ี 

21-22 กรกฎาคม 2558 ท่ีคณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

1) นักศึกษามรีะยะเวลามากขึ้นในการไดรับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง/ประสบการณตรง

และจริงจากการอยูในชุมชนนานกวา การทํางานรวมกันในกลุมเล็กจะทําใหทุกคนมี

สวนรวมในงานอยางใกลชิด มโีอกาสไดเรียนรูชุมชน การทํางานรวมกับผูอื่น การ

แกไขปญหา ซึ่งเปนการสะสมผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท้ัง 6 ดานตามวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

2) มอีาจารยผูสอนท่ีมคีวามพรอมมากขึ้นสําหรับการดูแลนักศึกษาปท่ี 6 ในการฝก

ปฏบัิติงานการขึ้นทะเบียนยา 

 

(เอกสารหมายเลข 47-1) 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

- การบูรณาการพนัธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ  มกีารบูรณาการพันธกจิตางๆกับการเรียนการสอน พันธกจิหลักไดแก การ

สอน การวจิัย การบริการวชิาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการจัดการ  

ผูสอนตองสามารถบูรณาการพันธกจิตางๆเขากับการเรียนการสอนซึ่งเปนพันธกจิ

ลําดับแรก  วัตถุประสงคการบูรณาการพันธกจิฯเพื่อใหนักศึกษาสามารถประมวล

ความรู/ทักษะของตนเองไปใชใหเกดิประโยชนตอประชาชน/ชุมชน/สังคมไดอยาง

เหมาะสมในแตละบริบท  ในหลักสูตรจงึมหีลายวชิาท่ีเอื้อตอการบูรณาการพันธกจิ

ฯเชน วชิาปญหาพเิศษ 1  วชิาปญหาพเิศษ 2  วชิาสัมมนาบังคบัรวม  วชิาสัมมนา

บังคับแผน  วชิาฝกปฏบัิติงานป 3  และวชิาเลอืกแผน เปนตน ความตระหนักท่ีวา

การเรียนการสอนในหองเรียนหรือในคณะเพยีงอยางเดยีว อาจไมเพยีงพอสําหรับ

การเรียนรูในศตวรรษน้ีและในอนาคต  ผูสอนจงึตองออกแบบการเรียนการสอน 

เพื่อใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณตรง เพื่อเช่ือมโยงความรู/ทักษะ เพื่อใหเกดิ

ประโยชนตอประชาชนชุมชนและสังคมตามบริบท  โดยการใหโอกาสผูเรียนได

สัมผัสชุมชนสังคมในรูปแบบตางๆกันเชน การไปเย่ียมเยอืนเพื่อดูแลดานยา/สุขภาพ  

การเขาไปเก็บขอมูลวจิัย การไปใหบริการวชิาการ  การไปสอนใหทําผลติภัณฑท่ี

ชุมชนตองการการเขาไปอยูอาศัยกับชุมชนในชวงเวลาหน่ึงเพื่อทํากจิกรรมท่ีเปน

ประโยชนรวมกัน เปนตน  

2) มกีลไก  มีภาควชิา ผูสอนและผูเรียนท่ีสนใจและกระตอืรือรนการทํางานวจิัยชุมชน 

การบริการวชิาการแกชุมชน การเรียนรูวัฒนธรรมชุมชน  และการจัดการชุมชน  มี

เจาหนาท่ีอํานวยความสะดวก  และมงีบประมาณสนับสนุน 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินการ 

1) มนัีกศึกษาทํางานวจิัยและเก็บขอมูลจากประชาชน/ชุมชนตัวอยางหัวขอเชน 

ก   การใชยาคุมกําเนิดในหญงิไทยใหญ 

ข   ผลของสื่อรณรงคลดความอวนตอความต้ังใจลดนํ้าหนักของผูมภีาวะอวน 

ค   กลไกการดําเนินโครงการนักเรียนอาสาสมัครคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

(อย.นอย) และ การถายทอดความรูสูชุมชนของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการอย.นอย 

ง   การเสริมสรางศักยภาพผูปวยโรคเร้ือรังเพื่อการใชยาอยางสมเหตุผลและ

จัดการกับยาเหลอืใชในครัวเรือนอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

2) มผีูสอนและผูเรียนใหบริการวชิาการแกชุมชนและเรียนรูชุมชน เชนวชิา 461521  

462431 

3) มผีูสอนจัดนักศึกษาใหเห็นการบริหารจัดการโดยพาไปดูงานท่ีหนวยงานอื่นเชน ราน

ยาเอกชน โรงพยาบาลรัฐ และโรงพยาบาลเอกชน เชนวชิา 462442 

4) มรีายช่ือหัวขอปญหาพเิศษท่ีบูรณาการพันธกจิฯ 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิงบประมาณและลักษณะการเบิกจายวชิาปญหาพเิศษซึ่งเปนงานวจิัย  

เห็นควรปรับปรุงเพื่อเอื้อตอการบูรณาการ 

2) มกีารประเมนิความคดิเห็นนักศึกษา ควรจะมกีารสอบถามความคดิเห็นนักศึกษา

ผูทําปญหาพเิศษลักษณะบูรณาการ 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงโดยเพิ่มงบประมาณและเปลี่ยนลักษณะการจายเงนิจากเดมิเปน

ลักษณะการใหทุนวจิัย เร่ิมใชในภาคการศึกษา 2/2557  

2) มกีารสุมเลอืกปญหาพเิศษลักษณะบูรณาการไดมา 1 เร่ือง การใชยาคุมกําเนิดใน

หญงิไทยใหญ  การสัมภาษณพูดคุยกับนักศึกษาพบวา  กอนเขาไปเก็บขอมูล 

นักศึกษาจนิตนาการหญงิไทยใหญไวอยางหน่ึง  แตเมื่อไดพูดคยุขณะเก็บขอมูล

กลับเห็นหญงิไทยใหญเปนอีกอยางตางจากท่ีคาดไว  นักศึกษาเรียนรูวาไมควรสราง

ภาพของใครๆไวกอนท่ีจะไดรูจกัและเจรจาดวย   

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) มงีบประมาณท่ีเพิ่มขึ้นและระบบจายเงนิท่ีเอื้อตอการบูรณาการงานวจิัยในปญหา

พเิศษ  ซึ่งวชิาน้ีนักศึกษาจะมโีอกาสเรียนรูดวยตนเองมาก สามารถบูรณาการ

ความรูทุกสวนมาใชรวมกัน นักศึกษาจะไดรับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามหลักสูตร   

2) มนัีกศึกษาไดเรียนรูและปรับตัวกับสถานการณจริงโดยตรง จงึมทัีกษะในการเขาใจ 

การสรางมติรภาพ การสื่อสาร ซึ่งเปนทักษะท่ีหลักสูตรตองการใหนักศึกษาม ี อีก

ท้ังเปนตัวอยางแสดงใหเห็นวาหลักสูตรสามารถสรางวาท่ีบัณฑติตามวัตถุประสงค

หลักสูตร 

(เอกสารหมายเลข 49-1) 

 

 

5.3  การประเมนิผูเรียน อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- การประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ  มกีารประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

1.1 มสีาระสําคัญการประเมนิผูเรียนไดแก วธีิการประเมนิ (อิงเกณฑหรืออิงกลุม) 

กรณอิีงเกณฑตองระบุชวงคะแนนสําหรับแตละเกรด  การแบงสัดสวนคะแนน

ตองสอดคลองกับจุดเนน/หนวยกติของวชิา (ทฤษฎ ีปฏบัิติการ สัมมนา เปน

ตน) และการแบงคะแนนใหแตละผลการเรียนรูหรือกจิกรรมท่ีมอบหมาย 

1.2 มขีัน้ตอนการประเมนิผูเรียนดังน้ี ผูรับผดิชอบวชิาระบุการประเมนิผูเรียนไวใน

ประมวลวชิาและในแบบแจงวธีิวัดผลและประเมนิผลการศึกษา   ผูรับผดิชอบ

วชิาสงเอกสารท้ังสองชุดใหคณะกรรมการวชิาการภาควชิาพจิารณาใหความ
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เห็นชอบ  ภาควชิาเสนอฝายวชิาการพจิารณาใหความเห็นชอบตอไป  ใน

ช่ัวโมงแรกของการเรียน ผูรับผดิชอบวชิาตองแจงและอธิบายการประเมนิ

ผูเรียนใหผูเรียนเขาใจและตกลงรวมกันท่ีจะใชการประเมนิผูเรียนดังกลาว  

ผูเรียนอาจเสนอเปลี่ยนแปลงได ถาผูรับผดิชอบวชิาเห็นดวยกับการ

เปลี่ยนแปลง  ตองเสนอการประเมนิผูเรียนใหมอีกรอบดําเนินการเหมอืนรอบ

แรก   

1.3 มเีคร่ืองมอืการประเมนิผูเรียนหลายอยางเชน ขอสอบอัตนัย ขอสอบปรนัย 

ขอสอบปฏบัิติการ การสอบในสถานท่ีปฏบัิติงานจริง (เชน การสอบขางเตียง) 

การสอบดวยวาจา การวัดทักษะ การวัดผลงานหัตถการ  การวัดผลงาน

ความคดิ การสังเกต รายงาน การบาน เปนตน   มกีารพจิารณาขอสอบกลาง

ภาคและปลายภาคโดยคณะกรรมการวชิาการภาควชิา   

1.4 มกีารพจิารณาขอสอบ  ภาควชิาโดยคณะกรรมการวชิาการเปนผูพจิารณาให

ความเห็นชอบขอสอบซึ่งมหีลักสําคัญไดแก ขอสอบสอดคลองกับเนื้อหาวชิา  

ขอสอบเนนการวเิคราะห/แกไขปญหา/ประยุกต   ขอสอบมปีริมาณเหมาะสม

กับคะแนนและเวลาสอบ  และขอสอบมคีวามถูกตองสมบูรณในเชิงโครงสราง

ผูรับผดิชอบวชิาตองพจิารณาปรับขอสอบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

วชิาการ ถาไมปรับตองแจงเหตุผล  ภาควชิาจะรายงานผลการพจิารณา

ขอสอบแตละคร้ังตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะเปนวาระแจง

เพื่อทราบ  

2) มกีลไก ภาควชิาและผูรับผดิชอบวชิามหีนาท่ีตองแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษา  

สงแบบการประเมนิผลการศึกษาและสงแบบมชท.54 

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินการ 

1) มปีระชุมคณะกรรมการวชิาการภาควชิาพจิารณาการประเมนิผูเรียนท่ีระบุใน

ประมวลวชิาและแบบแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษาในชวงกอนเปดเรียน

ประมาณ 2 สัปดาห 

2) มปีระมวลวชิาปรากฏในคอรสแวรและหรือในรูปเอกสาร ท่ีภาควชิาและหนวย

หลักสูตรฯ 

3) มแีบบแจงวธีิวัดผลและประเมนิผลการศึกษาท่ีภาควชิาและหนวยหลักสูตรฯ 

4) มปีระชุมคณะกรรมการวชิาการภาควชิาพจิารณาขอสอบกลางและปลายภาค กอน

วันสอบ 3 สัปดาห 

5) ภาควชิามกีารเสนอผลการพจิารณาขอสอบเปนวาระแจงเพื่อทราบในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารประจําคณะเภสัชศาสตร วันท่ี 17 ธันวาคม 2557 และ วันท่ี 

20 พฤษภาคม 2558  
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• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิการแบงสัดสวนคะแนนพบวา  บางวชิาแบงสัดสวนคะแนนระหวาง

บรรยายกับปฏบัิติการยังไมสอดคลองกับจํานวนหนวยกติ 

2) มกีารประเมนิระดับการวัดขอสอบ (ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวเิคราะห 

การสังเคราะห การประเมนิ)พบวา  ในปการศึกษา 2556 ไมมีวชิาใดประเมนิ

ขอสอบ  เห็นสมควรใหมกีารประเมนิขอสอบ 

3) มกีารประเมนิจํานวนนักศึกษาท่ีเขาระบบออนไลนเพื่อประเมนิวิชา  เห็นวาควรมี

การกระตุนนักศึกษาเพื่อเพิ่มจํานวน 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มกีารปรับปรุงการแบงสัดสวนคะแนน โดยภาควชิาแจงและทําความเขาใจผูสอน

เร่ืองการใหนํ้าหนักขององคประกอบในการประเมนิสอดคลองกับจุดเนนของวชิา 

2) มกีารพัฒนาขอสอบโดยระบุระดับการวัดขอสอบ ซึ่งผลักดันโดยหัวหนาภาควชิา

วทิยาศาสตรเภสัชกรรม  ระดับการวัดขอสอบไดแก จํา เขาใจ แกไขปญหา 

วเิคราะห สังเคราะห และสรางสรรค 

3) มกีารปรับปรุงโดยกําชับผูสอนใหทําความเขาใจกับนักศึกษาวาผลการประเมนิจาก

นักศึกษาจะเปนประโยชนแกนักศึกษา และขอความรวมมอืนักศึกษาใหประเมนิวชิา 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

1) ทุกวชิามกีารแบงสัดสวนคะแนนสอดคลองกับจํานวนหนวยกติ 

2) มวีชิา 38 วชิา ซึ่งมกีารวเิคราะหขอสอบ เปนวชิาสังกัดภาควิทยาศาสตรเภสัชกรรม 

3) จํานวนนักศึกษาผูประเมนิเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ระหวางภาคการศึกษาท้ังสอง 

 

(เอกสารหมายเลข 51-1) 

 

 - การตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษา 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ  มกีารตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน  การตรวจสอบมี

ขัน้ตอนมผีูปฏบัิติตามชวงเวลาดังน้ี   

1.1 ชวงตนภาคการศึกษา หนวยหลักสูตรฯตรวจสอบการมีแบบแจงวธีิวัดผลและ

ประเมนิผลการศึกษา 

1.2 ชวงกอนสอบกลางและปลายภาค ภาควชิาตรวจสอบคะแนนสอบท่ีใบปะหนา

ขอสอบกับคะแนนในแบบแจงฯชวงเวลาท่ีมกีารสอบ 

1.3 ชวงปลายภาค ผูสอนอยางนอย 2 คนในแตละวชิาตรวจสอบคะแนนและการ

ประเมนิกอน  ลงนามในแบบแสดงการประเมนิผลการศึกษา  และสงภาควชิา 

1.4 ชวงปลายภาค ภาควชิาและหนวยหลักสูตรฯตรวจสอบการประเมนิในแบบ

แสดงการประเมนิผลการศึกษากอนสงใหคณะกรรมการบริหารประจําคณะ
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เภสัชศาสตรพจิารณาในชวงปลายภาค 

1.5 ชวงปลายภาค คณะกรรมการบริหารประจําคณะตรวจสอบการประเมนิและ

พจิารณาใหความเห็นชอบการประเมนิ 

1.6 ชวงปลายภาค ผูรับผดิชอบวชิาตรวจสอบการใหเกรดและการกรอกเกรดใน

แบบ มชท. 54 

1.7 มกีารกําชับความรอบคอบระดับสูงสุดในการใหเกรดและกรอกเกรด  มคีวาม

รวมมอืของผูสอนในการตรวจสอบการประเมนิระหวางการเรียน  

1.8 มกีารกําหนดระยะเวลาสงแบบแสดงการประเมนิผลการศึกษา 

2) มกีลไก  มภีาควชิาและหนวยหลักสูตรฯเปนผูดําเนินการ  

• มกีารนําระบบกลไกไปสูการปฏบัิติ/ดําเนินการ 

1) มกีารตรวจสอบการมแีบบแจงวธีิวัดผลประเมนิผลการศึกษาในสัปดาหท่ีสองของ

การเปดเรียน 

2) ภาควชิาตรวจสอบคะแนนสอบจากใบปะหนาขอสอบ 

3) มกีารลงนามและสงแบบแสดงการประเมนิผลการศึกษาตรงเวลาและไมตรงเวลา 

ในภาคการศึกษา 1/2557 

4) หนวยหลักสูตรฯตรวจสอบวธีิการประเมนิท่ีใชจริงกับท่ีระบุในแบบแจงฯ กอนเสนอ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ 

5) มปีระชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะตรวจสอบการประเมนิและพจิารณาผล

การตัดเกรด ภาคการศึกษา 1/2557 วันท่ี 17 วันท่ี 22 ธันวาคม 2557 ภาค

การศึกษา 2/2557วันท่ี 20 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2558ประเด็นสําคัญในการ

พจิารณาไดแก ท่ีมาของคะแนนซึ่งใชในการตัดเกรดตองตรงกับการแจงผูเรียน

ต้ังแตตนและมาตรฐานการเรียนการสอน 

6) มกีารจัดสงมชท.54ใหสํานักทะเบียนฯตรงตามเวลา 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิวธีิประเมนิผลการศึกษาพบวา บางวชิามกีารประเมนิผลการศึกษา

เพยีงวธีิเดยีวคอืการสอบ  จงึเสนอผูสอนใหพจิารณาเพิ่มวธีิการประเมนิท่ี

หลากหลาย  

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) ทุกวชิามวีธีิประเมนิท่ีหลากหลาย 

• มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

1) นักศึกษาทุกคนทุกวชิาไดรับการประเมนิดวยวธีิประเมนิท่ีหลากหลาย ซึ่งจะทําให

นักศึกษามผีลการเรียนรูท่ีคาดหวังไดครบทุกดาน ตามวัตถุประสงคหลักสูตร 

 

(เอกสารหมายเลข 52-1) 
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 - การกํากับการประเมนิการจัดการเรียนการสอน และประเมนิหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ 

มคอ.7) 

• มรีะบบ มกีลไก 

1) มรีะบบ การรายงานผลประเมนิวิชาโดยนักศกึษาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ประจาํคณะเภสัชศาสตรทุกคร้ังทีม่กีารพจิารณาการประเมนิผลการศกึษา ประธานที่

ประชุมจะกําชับทุกคนพจิารณาปรับ/พฒันาการเรียนการสอนใหดแีละเหมาะสมย่ิงขึ้น 

หัวหนาภาควิชาจะพจิารณาดาํเนนิการในสวนที่เก่ียวของตอไป  อาจารยผูสอนทุกคน

ไดรับการกําชับจากหัวหนาภาควิชาใหเขาไปอานการประเมนิโดยนกัศกึษา และบันทกึ

สิ่งทีต่องการปรับปรุงในมคอ.5 มคอ.6 กอนจัดทํามคอ.3 มคอ.4 คร้ังถัดไป 

2) มกีลไก หนวยหลักสตูรฯเปนผูรับผิดชอบ 

• มกีารนาํกลไกไปสูการปฏบัิต/ิดําเนนิการ 

1) มกีารรายงานผลการประเมนิประเมนิฯ ในวันที่ 17 และ 22 ธันวาคม 2557 และในวันที ่

20 และ 22 พฤษภาคม 2558  

2) ภาควิชามกีารสมัมนาและกําชับอาจารยผูสอน สัมมนาภาควิชาในเดอืนมถุินายน 2558 

• มกีารประเมนิกระบวนการ 

1) มกีารประเมนิกระบวนการกํากับและตรวจสอบมคอ.5 มคอ.6 มกีารหารือในที่ประชุม

อาจารยประจําหลักสูตรเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2558 สรุปวา ใหหนวยหลักสตูรฯสุม

วิชาเพื่อกํากับและตรวจสอบการจัดทํามคอ.5 มคอ.6 และระบุการปรับปรุงการเรียน

การสอนในคร้ังถัดไป 

• มกีารปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

1) มวิีชาทีค่าดวาจะสุมตรวจสอบทัง้หมดจํานวน 15 วิชาจากวิชาทัง้หมดประมาณ 50 วิชา 

ขณะนี้ไดสุมตรวจแลว 5 วิชา พบวา มกีารจัดทํามคอ.5 และระบุการปรับปรุง 

• มผีลจากการปรับปรุงเปนรูปธรรม 

1) มกีารใชขอมูลปอนกลับจากนักศกึษาเพือ่พฒันาการจดัการเรียนการสอน มวิีชาอยาง

นอย 5 วิชา ในขณะทีร่ายงานมคอ.7  ที่ระบุแนวทางการปรับปรุง/พฒันาการเรียนการ

สอน การใชขอมลูปอนกลับเปนขัน้ตอนสําคญัหนึ่งในวงรอบการประกันคณุภาพ จงึ

ตองพยายามผลักดนัใหผูสอนใชขอมลูสวนนี้เพือ่ปรับปรุงการสอนใหนักศกึษาไดรับผล

การเรียนรูทีค่าดหวังมากทีส่ดุสาํหรับนักศกึษาตามหลักสตูร 

(เอกสารหมายเลข 53-1) 
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การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 

รหัส-ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให

ผิดปกติ 

มาตรการแกไข 

-ไมม-ี      

      

 

รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา 

รหัส-ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุท่ีท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 

-ไมม-ี    

    

 

รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา 

รหัส-ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

-ไมม-ี     
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คุณภาพการสอน 

 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

รหัส-ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

     

     

     

     

(เอกสารหมายเลข 55-1) 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมนิ 73 วิชา ในภาคการศกึษาที่ 1/2557 มคีะแนน 4.29 จาก 5 คะแนน ระดบั ด ี

      ผลการประเมนิ 48 วิชา ในภาคการศกึษาที ่2/2557 มคีะแนน 4.10 จาก 5 คะแนน ระดับ ด ี

 

 

 

 ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คณุธรรมจริยธรรม   

ความรู   

ทักษะทางปญญา   

ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

 

การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

 การปฐมนเิทศเพือ่ช้ีแจงหลักสูตร  ม ี   ไมม ี  

 จํานวนอาจารยใหม  ไมม ี จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนเิทศ    
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ี

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

    

    

    

    

(เอกสารหมายเลข 56-1) 

หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

ไมมี   

   

   

   

 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

6.1 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

อธิบายผลการดาํเนนิงาน 

- ระบบการดําเนนิงานของภาควิชา /คณะ/สถาบันโดยมสีวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร

เพื่อใหมสีิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

1) คณะมกีารสํารวจความพงึพอใจปจจัยสนับสนุนการเรียนรูเปนประจําทุกปการศกึษาโดยให

คณาจารยและนักศกึษาเปนผูตอบแบบสาํรวจ นําผลการสํารวจเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารประจําคณะเพือ่รับทราบและพจิารณาใหผูมสีวนเก่ียวของดาํเนนิการตอไป  มกีาร

ตดิตามผลการดาํเนนิการเปนระยะและนาํเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ   

มกีารเปรียบเทยีบขอมลูการสํารวจสิ่งสนับสนนุการเรียนรูในแตละปการศกึษาที่ผานมา 

2) คณะมรีะบบสอบถามภาควิชาถึงความตองการจดัซ้ือครุภณัฑวิทยาศาสตรสําหรับการ

เรียนการสอน เพื่อจดัทําแผนและเสนองบประมาณ 

3) คณะมรีะบบสอบถามภาควิชาถึงความตองการสั่งซ้ือวารสารหนังสอืและฐานขอมูลเพือ่

พจิารณาจดัซ้ือ 
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4) คณะมรีะบบตรวจสอบความพรอมใชงานอุปกรณโสตทัศนูปกรณในหองเรียน ระบบ

เช่ือมตอแบบไรสาย (Jumbo Plus and Pharmacy Wifi) และระบบจดัการความรู (Pharmacy 

Courseware) ดําเนนิการกอนเปดภาคการศกึษาเปนประจาํ 

 - จํานวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน 

• มคีวามพรอมทางกายภาพ 

1) มกีารจัดสรรหองเรียนท่ีเหมาะสมและพอเพยีง   ในแตละภาคการศึกษาจะมี

นักศึกษาเภสัชศาสตรป 3 ป 4 ป 5 และนักศึกษาคณะอื่นเรียนวชิาท่ีคณะประมาณ

เกอืบ 50 วชิา คณะจัดสรรหองเรียนพอเพียงแกนักศึกษา ดังน้ี มหีองบรรยาย 16 

หอง ขนาด 400 ท่ีน่ัง 2 หอง (หองกระถนิณรงคและหองสส)ี  ขนาด 120  ท่ีน่ัง  4 

หอง (212  308  401  หองเรียนช้ัน 5)  ขนาด 60 ท่ีน่ัง 4 หอง (พุทธชาด ราชาวด ี

พวงคราม หองใหญหลังรานยา) ขนาด 30 ท่ีน่ัง 5 หอง (หองพุดซอน 1  หองพุด

ซอน 2  หองพุดซอน 3  หองพุดตาน  หองหนาหองประชุม 1)  ขนาด 10 ท่ีน่ัง 1 

หอง (หองเล็กหลังรานยา) มหีองปฏบัิติการ  16 หอง ขนาด  10-40  ท่ีน่ัง   มี

หองปฏบัิติการคอมพวิเตอร 1 หอง ขนาด 40 ท่ีน่ัง  มหีองคอมพวิเตอรสําหรับ

นักศึกษา 1 หอง ขนาด 40 ท่ีน่ัง  มหีองสมุดจผุูใชบริการได 100 ท่ีน่ัง  มสีถานท่ีให

นักศึกษาและอาจารยไดพบปะเชนหองเขยีวมะกอก  มท่ีีน่ังพักผอนในบริเวณคณะ

ประมาณ 200 ท่ีน่ัง  มโีรงอาหารรองรับได 150 ท่ีน่ัง 

2) มหีองปฏบัิติการเพยีงพอสําหรับการเรียน มเีคร่ืองมอือุปกรณพอใชในงาน

ปฏบัิติการและมกีารจัดหาทดแทนและปรับปรุงดูแลของเดมิใหใชงานได 

3) มกีารปรับปรุงหองเรียนหองปฏิบัติการใหเหมาะสมตลอดเวลา  เนื่องจากหอง

ดังกลาวมอีายุต้ังแต 15-40 ปตามอายุอาคารท่ีสรางในป 2519  2527 และ 2542 

จงึมสีภาพท่ีเปลี่ยนไปตามกาลเวลา คณะมกีารปรับปรุงหองเรียนจัดหาอุปกรณและ

เคร่ืองมอืมาเปนระยะๆตามความจําเปน  โดยการเสนอของบประมาณและแสวงหา

ทุน 

4) มกีารปรับปรุงบริเวณรอบอาคารบริเวณคณะ ใหสะอาดเรียบรอยเขยีวขจแีละมี

สสัีน เพื่อใหทุกคนไดรับบรรยากาศรมร่ืนพรอมสําหรับการเรียนและทํางาน 

5) มกีารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  การสนับสนุนการเรียนดวย IT 

• มทีรัพยากรเพื่อการเรียนรูสําหรับนักศึกษา อาจารย และบุคลากร หองสมุดมหีนังสอื

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ จํานวน 17,930 เลม   มวีารสารภาษาไทย จํานวน 10 

รายการ มวีารสารภาษาตางประเทศ จํานวน 12 รายการ  มท่ีีน่ังอานหนังสอื จํานวน 

80 ท่ีน่ัง มหีองอานเดี่ยวจํานวน 2 หอง มหีองอานกลุมจํานวน 1 หอง มหีองมัลติมเีดยี

จํานวน 2 หอง มคีอมพวิเตอรสําหรับคนควาจํานวน 7 เคร่ือง และคอมพวิเตอรสบืคน 

CMU OPAC จํานวน 4 เคร่ือง 

• มฐีานขอมูลเพื่อการสบืคนดานเภสัชศาสตรและดานอื่นท่ีเกี่ยวของจํานวนมาก  

• มกีารใหบริการและทรัพยากรของหองสมุด  ไดแก  บริการยมื-รับคนืหนังสอืของ

หองสมุดบริการดรรชนีวารสารภาษาไทยสาขาเภสัชศาสตรบริการยมืหนังสอืระหวาง
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หองสมุดบริการจัดสงเอกสาร (Document Delivery: D.D.)บริการโสตทัศนวัสดุ  บริการ

ขาวสารทันสมัย  การจัดแสดงหนังสอืใหม  บริการตอบคําถามและชวยการคนควา 

บริการแนะนําการใชหองสมุด และ  บริการฐานขอมูลเฉพาะ  โดยเปดทําการในชวงเปด

ภาคการศึกษาในวันจันทร-ศุกร เวลา 08.30-16.30 น. และวันเสาร เวลา 09.00-

17.00 น.  เปดบริการลวงเวลา 1 เดอืน กอนสอบปลายภาคในวันจันทร-ศุกร เวลา 

16.30-18.30 น.  และชวงปดภาคการศึกษา ในวันจันทร-ศุกร เวลา 08.30-16.30 น. 

• มกีลไก  มหีนวยหลักสูตรฯเปนผูจัดหองเรียนตามท่ีภาควชิาตองการ มหีองสมุดเปนผู

ใหบริการทรัพยากรการเรียนรู ซึ่งมรีะบบบริการตามแบบของสํานักหอสมุด  มหีนวย IT 

รับผดิชอบระบบ IT   มงีบประมาณและมกีารแสวงหาทุน  

 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารยตอสิ่ง

สนบัสนุนการเรียนรู 

ตัวอยางการปรับปรุงมดีังนี้ 

• มกีารปรับปรุงหองบรรยายกระถนิณรงค โดยดําเนินการระหวาง กรกฎาคม – 

ธันวาคม 2557  ดวยเงนิบริจาคจากศิษยเกา 

• มกีารปรับปรุงหองปฏิบัติการ  โดยดําเนินการระหวาง ตุลาคม 2557-กันยายน 

2558 ดวยงบประมาณแผนดนิป 2558และเงนิรายไดป 2558 (สมทบ) 

• จัดซื้ออุปกรณโสตทดแทนของเดมิท่ีใกลหมดสภาพเพื่อใชในหองบรรยาย   หองพุด

ซอนท้ัง 3 หอง และหอง 212 

• จัดซื้อครุภัณฑใชในหองปฏบัิติการ(เคร่ืองช่ัง เคร่ืองน่ึงไอนํ้าความดันสูง ตูเย็นเก็บ

สารทดลอง)  ดวยเงนิบริจาคศิษยเกา  

• จัดซื้อทรัพยากรการเรียนรูเชนฐานขอมูล วารสาร หนังสอื เอกสารวชิาการอื่นตาม

การเสนอของภาควชิา 

• ซื้อพัดลมต้ังพื้นใหใชชวงท่ียังไมถงึเวลาเปดระบบปรับอากาศในหองสมุดจํานวน 5  

เคร่ือง ดวยงบประมาณเงนิรายไดตามการเสนอของนักศึกษา 

• บริการเปดหองสมุดนอกเวลาราชการในชวงสอบ 

• ติดตอเอกชนเพื่อเสนอการปรับปรุงหองสมุดใหเปนหองสมุดเพื่อการเรียนรู 

• จัดหาเคร่ืองฉาย LCD projector คุณภาพคมชัดขึ้น จํานวน 6 เคร่ือง 

• เปลี่ยนจอรับใหมในหองท่ีมคีวามจําเปน 

• จัดสรรไมคลอยในหองบรรยายทุกหอง 

• ปรับปรุงระบบเคร่ืองเสยีง 

• เช่ือมตอระบบภาพสาย HDMI ในทุกหองบรรยาย 

 

(เอกสารหมายเลข 58-1) 
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หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

   

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

 

การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ) วันท่ีสํารวจ    

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

  

  

  

  

 

การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน 

 

 

 

 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

  

  

 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
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หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

 แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ีแลว

เสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ี

ไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

    

    

    

    

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลกัสูตร (จาํนวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลอืกฯ) 

            

            

            

 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิม่หรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง 

วิธีการสอนและการประเมนิสมัฤทธิผลรายวิชา) 

            

            

            

 

3. กิจกรรมการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

            

            

            

 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป   

ระบุแผนการปฏบัิตกิารแตละแผน วันทีค่าดวาจะสิ้นสดุแผน และผูรับผิดชอบ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบงช้ี ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2556 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

ตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรที่กําหนดโดย สกอ. ผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

2. คณุสมบัตขิองอาจารยประจําหลกัสูตร  

 11. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

 12. การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนนิงานเพื่อการประกันคณุภาพหลักสตูร 

  และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

ตัวบงช้ี 2.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหงชาต ิ 4.25 

ตัวบงช้ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสาํเร็จการศกึษา  

- รอยละของบัณฑ ิตปริญญาตรีที่ไดงานท ําหรือประกอบอาช ีพอ ิสระภายใน 1 ป 4.96 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศกึษา 4 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพฒันานักศกึษา 4 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย 4 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 คณุภาพอาจารย 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเร ียนการสอน การประเม ินผูเร ียน  

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมนิผูเรียน 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดาํเนนิงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ 5 

องคประกอบท่ี 6  ส่ิงสน ับสน ุนการเรียนรู  

ตัวบงช้ีที่ 6.1 สิ่งสน ับสน ุนการเรียนรู 4 

 

สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 

องคประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน   

คาเฉลี่ยของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 2 - 6 4.01 
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