


 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 

สายวิชาการ (สายบริหารวิชาการ)  
****************************** 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 
รอบการประเมิน   รอบท่ี 1 ( 1  มิถุนายน ๒๕....... ถึงวันที่  ๓0 พฤศจิกายน ๒๕.......) 
    รอบท่ี 2 ( 1  ธันวาคม ๒๕....... ถึงวันที่  ๓1 พฤษภาคม ๒๕.......) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน .......................................................................ต าแหน่ง/ระดับ........................................................ 
สังกัด............................................................................. ........................................................................................... ........ 
 
ส่วนที่  2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์ประกอบที่ 1  :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 70) 

(1) กิจกรรม (2) ระดับผลการประเมิน (3) 
น ้าหนัก 

(4) คะแนน 
(2x3) 

1 2 3 4 5 

1. ภาระงานบริหาร        

2. ภาระงานสอน          

3. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน          

4. ภาระงานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ        

5. ภาระงานพัฒนานักศึกษา และงานท านุบ ารุง 
    ศิลปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืน ๆ  
    ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย        

      ผลรวม 70 (5) 
         สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =     (ก) 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขร 1. 

X 70 
ผลรวมน  าหนัก x 5 

(เฉพาะคณะเภสัชศาสตร์) 

ผลรวมคะแนน(5) 



 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 

สายวิชาการ  (คณาจารย์)  
****************************** 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 
รอบการประเมิน   รอบท่ี 1 ( 1  มิถุนายน ๒๕....... ถึงวันที่  ๓0 พฤศจิกายน ๒๕.......) 
    รอบท่ี 2 ( 1  ธันวาคม ๒๕....... ถึงวันที่  ๓1 พฤษภาคม ๒๕.......) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน .......................................................................ต าแหน่ง/ระดับ........................................................ 
สังกัด............................................................................. ........................................................................................... ........ 
 
ส่วนที่  2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์ประกอบที่ 1  :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 70) 

(1) กิจกรรม (2) ระดับผลการประเมิน (3) น ้าหนัก (4) คะแนน 
(2x3) 

1 2 3 4 5 มาตรฐาน
กลาง* 

ส่วนงาน
มอบหมาย* 

 

1. ภาระงานสอน        ไม่น้อยกวา่ 30   

2. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน        ไม่น้อยกวา่ 10   

3. ภาระงานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ      ไม่น้อยกวา่ 2   

4. ภาระงานพัฒนานักศึกษา และงานท านุ   
   บ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืน ๆ  
   ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย      

18 
(ไม่น้อยกวา่ 6) 

 

 

      ผลรวม 70  (5) 
         สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =      (ก) 

  
 
 
 
 
 

 

ขร 2. 
(เฉพาะคณะเภสัชศาสตร์) 

X 70 
ผลรวมน  าหนัก x 5 
ผลรวมคะแนน(5) 



 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า   
สายวิชาการ  (สายบริหารวิชาการ)  

****************************** 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 
รอบการประเมิน  ตั้งแต่วันที่ 1  มิถุนายน ๒๕....... ถึงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม   ๒๕....... 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน .......................................................................ต าแหน่ง/ระดับ........................................................ 
สังกัด............................................................................. ........................................................................................... ........ 
 
ส่วนที่  2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์ประกอบที่ 1  :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 70) 

(1) กิจกรรม (2) ระดับผลการประเมิน (3) 
น  าหนัก 

(4) คะแนน 
(2x3) 

1 2 3 4 5 

1. ภาระงานบริหาร        

2. ภาระงานสอน          

3. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน          

4. ภาระงานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ        

5. ภาระงานพัฒนานักศึกษา และงานท านุบ ารุง 
    ศิลปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืน ๆ  
    ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย        

      ผลรวม 70 (5) 
         สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =     (ก) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ปจ 1. 

X 70 
ผลรวมน้ าหนัก x 5 

(เฉพาะคณะเภสัชศาสตร์) 

ผลรวมคะแนน(5) 



 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า   
สายวิชาการ  (คณาจารย์)  
****************************** 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 
รอบการประเมิน  ตั้งแต่วันที่ 1  มิถุนายน ๒๕....... ถึงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม   ๒๕....... 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน .......................................................................ต าแหน่ง/ระดับ........................................................ 
สังกัด............................................................................. ........................................................................................... ........ 
 
ส่วนที่  2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์ประกอบที่ 1  :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 70) 

(1) กิจกรรม (2) ระดับผลการประเมิน (3) น  าหนัก (4) คะแนน 
(2x3) 

1 2 3 4 5 มาตรฐาน
กลาง* 

ส่วนงาน
มอบหมาย* 

 

1. ภาระงานสอน        ไม่น้อยกวา่ 30   

2. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน        ไม่น้อยกวา่ 10   

3. ภาระงานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ      ไม่น้อยกวา่ 2   

4. ภาระงานพัฒนานักศึกษา และงานท านุ   
   บ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืน ๆ  
   ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย      

18 
(ไม่น้อยกวา่ 6) 

 

 

      ผลรวม 70  (5) 
         สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =      (ก) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปจ 2. 
(เฉพาะคณะเภสัชศาสตร์) 

X 70 
ผลรวมน้ าหนัก x 5 
ผลรวมคะแนน(5) 
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